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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
terselesaikannya penyusunan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026 sebagai bentuk
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan. Rencana Strategis Perangkat
Daerah ( Renstra PD) yang selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 ( lima )
tahun. Penyusunan Renstra Tahun 2021-2026 Dinas Kependudukan
Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, RPJMD
Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026, RPJMN tahun 2020-2024, RPJMD
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023, RPJPD daerah Kabupaten
Grobogan Tahun 2005-2025 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
sebagai salah satu Perangkat Daerah yang berada di Kabupaten Grobogan
dipandang perlu menyusun Renstra dengan memperhatikan berbaga
kondisi, baik secara internal maupun secara eksternal untuk membangun
pemerintahan yang bersih dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik
(good govermance dan clean goverment).

Dengan tersusunnya Renstra Dinas kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Grobogan ini, tidak lepas dari berbagai kekurangan,
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keterbatasan kemampuan, pengetahuan, pola pikir, dan waktu, maka kami
mengharapkan sumbang saran dan masukan yang konstruktif dari berbagai

pihak dalam penyempurnaannya.

Purwodadi, November 2021
Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

ACHMAD BASUKI MULYONO, S.Sos, M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19650530 198607 1 001
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan ‘

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan kewajiban satuan
kerja perangkat daerah untuk menyusun Renstra-SKPD yang memuat
visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan yang disusun sesuai tugas dan fungsi Satuan Kerja
Perangkat Daerah serta berpedoman kepada RPJM Daerah dan bersifat
indikatif. Pada Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah juga dijelaskan bahwa Pera ngkat Daerah memiliki
kewajiban dalam menyusun Rencana Strategis (Renstra) PD sebagai
dokumen perencanaan jangka menengah SKPD, dan Rencana Kerja

(Renja) PD sebagai dokumen perencanaan tahunan SKPD.
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Gambar I.1. Posisi Renstra dalam Sistem Perencanaan
Pembangunan

Rencana Strategis (Renstra) PD adalah dokumen perencanaan
SKPD untuk periode S (lima) tahun. Sebagaimana disebutkan dalam
Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Jangka
menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Penjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah bahwa Perencanaan
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Pembangunan Daerah adalah suatu proses untuk menentukan kebijakan
masa depan, melalui urutan pilihan, yang melibatkan berbagai unsur
pemangku kepentingan, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber

daya yang ada dalam jangka waktu tertentu di daerah.

Penelaahan Renstra K/L ) Perumusan Tujuan
Visi, Misi
dan Program Dan Renstra *
Unggulan Dinas Provinsi
KDH Terpilih S ———
Penelaahan Stmmgi
RTRW Perumusan
* Renstra
Perumusan Arah Kebijakan D
ol Kependuduka
enel an
KLHS * g oS N
RPJMD Perumusan rencana program f?c.a:ta
dan kegiatan, kelompok Sipil
sasaran dan
Analisis o o pendanaan
Penelaahan GAamiE dika
Data dan Pelay:
Informasi —> P ¢
Perumusan Indikator kinerja
Penyelenggaraan Urusan

Gambar I.2. Proses Penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2021-
2026

Pendekatan perencanaan dalam penyusunan Rencana Strategis
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
mencakup pendekatan Teknokratis, Politis, Partisipatif, Top-Down dan
Bottom-Up. Tahapan dan Proses penyusunan Rencana Strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan ini diawali
dengan: (1) Persiapan penyusunan Renstra; (2) penyusunan rancangan
awal Renstra dengan berpedoman pada rancangan awal RPJMD; (3)

penyusunan rancangan Renstra; (4) Pelaksanaan Forum Perangkat
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Daerah/Lintas Perangkat Daerah; (5) perumusan rancangan Akhir

Renstra dengan RPJMD; dan (6) penetapan renstra.

Persiapan Penyusunan penyusunan
penyusunan rancangan awal rancangan
pelaksanaan
enetapan renstra perumusan forum perangkat
P P rancangan akhir daerah/lintas

perangkat daerah

Gambar I.3. Tahapan Penyusunan Renstra Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2021-
2026

Dengan adanya Otonomi Daerah tentunya diharapkan Pemerintah
Daerah mampu meningkatkan daya saing melalui prinsip demokrasi,
pemerataan, keadilan dalam pembangunan, meningkatkan daya guna,
potensi dan keanekaragaman sumber daya daerah. Dalam pelayanan dan
mekanisme Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil saat ini
telah diberlakukan Undang-undang Negara Republik Indonesia Nomor 24
Tahun 2013 Tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006
tentang Administrasi Kependudukan, Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 40 Tahun 2019 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan sebagaimana
telah diubah dengan undang-undang nomor 24 tahun 2013 tentang
perubahan atas undang-undang nomor 23 tahun 2006 tentang
administrasi kependudukan, Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 96 Tahun 2018 tentang Persyaratan dan Tatacara Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan Sipil, Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan
Nomor 6 Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Darah
Kabupaten Grobogan Nomor 3 Tahun 2010 Tentang Penyelenggaraan
Administrasi Kependudukan.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan adalah Perangkat Daerah (PD) yang dibentuk dan disusun

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 15 Tahun
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2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Bupati Grobohgan Nomor 59 Tahun 2016 tentang Keduduka,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan dan
Tata Kerja Dinas Kependuudkan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan. Dinas ini mempunyai tugas pokok membantu Bupati
Grobogan dalam melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil. Pada tingkat keadaan
dewasa ini reformasi memberikan arah dimana tuntutan masayarakat
terhadap peningkatan pelayanan, percepatan pembangunan dan
demokratisasi semakin nyata. Hal ini mendorong pemerintah untuk
menyusun suatu perencanaan pembangunan yang strategis dengan tetap
memperhatikan aspirasi masyarakat.

Dengan ditetapkannya Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten (RPJMD) Kabupaten Grobogan Tahun
2021-2026 maka seluruh Perangkat Daerah sebagai unsur pelaksana
Bupati wajib menyusun Rencana Strategis (Renstra) PD. Memperhatikan
hal tersebut dan mengingat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan adalah salah satu Perangkat Daerah yang berada di
Kabupaten Grobogan maka merasa berkewajiban menyusun Renstra TA

2021-2026.

1.2 LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4287);

2. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Rebublik Indonesia Nomor 4400);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 124,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4674), sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang
Perubahan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Administrasi Kependudukan (Lembaran Negara Tahun 2013 Nomor
232, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5475);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

7. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

8. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5059);

9. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana diubah dengan
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6398);

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
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11. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk
Penanganan Pandemi COVID-19 dan/atau Dalam Rangka
Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional
dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang;

12. Peraturan  Pemerintah  Nomor 15 Tahun 2010 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5103);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887),
sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 206,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6123);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

18. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

19. Peraturan Pemerintah Nomor 21 tahun 2020 Tentang Pembatasan
Sosial Berskala Besar dalam rangka Percepatan Penanganan COVID-
19;

20. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Program Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung
Kebijakan Keuangan Negara Untuk Penanganan Pandemi Corona
Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan serta Penyelamatan Ekonomi Nasional,

21.Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan, sebagaimana terakhir diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2015 tentang Perubahan atas
Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan;

22. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan;

23. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

24. Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018 Tentang Persyaratan Dan
Tata Cara Pendaftaran Penduduk Dan Pencatatan Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 184);

25. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

26. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan
Gender Dalam Pembangunan Nasional,

27.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor

28);
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28.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Tengah Nomor 110);

Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 7 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Grobogan Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan Tahun 2012
Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 15 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 3 Tahun 2010
Tentang Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan. Sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor
6 Tahun 2017 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Grobogan Nomor 3 Tahun 2010 Tentang Penyelenggaraan
Administrasi Kependudukan;

Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 8 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Grobogan 2021-2026;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 tahun
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 68 Tahun 2012 tentang Tata
Cara Pelaporan Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 1028);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1842);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2017 Tentang
Unit Pelaksana Teknis Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1766);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 tahun 2018 tentang
Peningkatan Kualitas Layanan Administrasi Kependudukan (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 498);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2019 Tentang
Pelayanan Administrasi Kependudukan Secara Daring (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 152);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447) sebagaimana dimutakhirkan melalui Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil
Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 108 Tahun 2019 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018
Tentang Persyaratan Dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk Dan
Pencatatan Sipil (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1789);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 109 Tahun 2019 tentang
Formulir Dan Buku Yang Digunakan Dalam Administrasi

Kependudukan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 1790);
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44. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

45. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun
2020 Tentang Rencana Strategis kementerian Dalam negeri Tahun
2020-2024.;

46. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

47.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Tengah Nomor 9);

48. Peraturan Bupati Grobogan Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Pokok, Fungsi, Uraian
Tugas Jabatan dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Grobogan;

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dilakukannya penyusunan Rencana Strategis Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026 dimaksudkan

untuk menyediakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk

kurun waktu lima tahun sebagai penjabaran dari RPJMD Kabupaten

Grobogan Tahun 2021-2026 sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan.

Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Grobogan tahun 2021-2026 adalah:

1. Memberikan rancangan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan urusan penunjang pemerintahan
bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil selama kurun
waktu tahun 2021-2026 dalam pelaksanaan tugas pokok dari Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan;

2. Menyediakan rancangan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan

kegiatan pembangunan penyelenggaraan pemerintahan bidang
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kependudukan dan pencatatan sipil kurun waktu tahun 2021-2026 dalam

pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam melakukan
pengendalian dan evaluasi kinerja pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan;

3. Memberikan rancangan pedoman bagi seluruh aparatur Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan dalam
menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Grobogan yang merupakan dokumen perencanaan

tahunan dalam kurun waktu tahun 2021-2026.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Dokumen Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BABI Pendahuluan
Bab ini memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan penyusunan renstra, serta sistematika penulisannya.
BABII Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Bab ini memuat tentang Tugas, fungsi, dan struktur organisasi
perangkat daerah, sumber daya perangkat daerah, kinerja
pelayanan perangkat daerah, serta tantangan dan peluang
pengembangan tugas dan fungsi pelayanan perangkat daerah.
BAB III Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah
Bab ini memuat Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas
dan fungsi pelayanan perangkat daerah, telaah visi, misi, dan
program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih, telaah
Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota, Telaah
Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis, dan penentuan isu-isu strategis.
BAB IV Tujuan, dan Sasaran
Bab ini memuat, tujuan dan sasaran jangka menengah
Perangkat Daerah.
BAB V Strategi dan Arah Kebijakan
Bab ini memuat serta strategi dan arah kebijakan Perangkat

Daerah.
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BABVI Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan

Bab ini memuat rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

BAB VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang urusan

Bab ini memuat indikator kinerja Perangkat Daerah yang akan
dicapai Perangkat Daerah mendatang sebagai komitmen untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VIII Penutup
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang
Perubahan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan melaksanakan pelayanan bidang kependudukan dan pencatatan
sipil. Adapun tupoksi dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah
sebagai berikut:

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Grobogan dibentuk dan disusun berdasarkan Peraturan Bupati
Grobogan Nomor 59 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Jabatan dan Tata
kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Bab III pasal 3 ayat (1) menyebutkan bahwa Dinas ini dipimpin oleh
Kepala Dinas dan membawahi langsung 1 (satu) Sekretariat dan 4
(empat) Bidang, yaitu:
1. Sekretariat, membawahkan:

a. Sub Bagian Perencanaan;

b. Sub. Bagian Keuangan;

c. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian.
2. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, membawahkan:

a. Seksi Identitas Penduduk;

b. Seksi Pindah Datang Penduduk; dan

c. Seksi Pendataan Penduduk.
3. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, membawahkan:

a. Seksi Kelahiran;

b. Seksi Perkawinan dan Perceraian; dan

c. Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian.
4. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi kependudukan,

membawahkan:

a. Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

b. Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan; dan

c. Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi

Informasi dan Komunikasi.
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5. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan, membawahkan:
a. Seksi Kerjasama;
b. Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan; dan
c. Seksi Inovasi Pelayanan.

6. Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu.

2.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati

melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.

Kepala Dinas mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;

b. Penyelenggara urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil;

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

e. Pelaksanaan fungsi administrasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil;

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.

Uraian Tugas Jabatan Kepala Dinas sebagaimana dimaksud

ayat (1) dan ayat (2) mempunyai uraian tugas jabatan :

a. Merumuskan kebijakan teknis di bidang administrasi
kependudukan berdasarkan peraturan  perundang-
undangan sebagai bahan arahan operasional;

b. Merumuskan program kegiatan Dinas berdasarkan hasil
evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan peraturan
perundang-undangan;

c. Mengarahkan tugas bawahan dengan memberikan petunjuk
dan bimbingan baik secara lisan maupun tertulis guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas di bidang

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;
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d. Merumuskan petunjuk pelaksanakan dan petunjuk teknis
penyelenggaraan  kegiatan di  bidang  administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil sesuai dengan
peraturan perundang-undangan sebagai pedoman
operasional kegiatan;

e. Melaksanakan pembinaan teknis dan administrative di
bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
sesui kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati;

f.  Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait baik
secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan informasi, masukan, serta untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang
optimal;

g. Menetapkan kebijakan dan standar operasional di bidang
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil sesuai
dengan peraturan perundang-undangan dan kewenangan
yang didelegasikan;

h. Menyelenggarakan dan membina kegiatan operasional di
bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

i. Merumuskan kebijakan teknis dibidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

j-  Merumuskan, mengembangkan dan menyelenggarakan
pelayanan pendaftaran penduduk di Daerah;

k. Merumuskan, mengembangkan dan menyelenggarakan
pelayanan pencatatan sipil di Daerah;

l.  Merumuskan, menetapkan, mengembangkan dan
menyelenggarakan pengumpulan data kependudukan di
Daerah;

m. Merumuskan, menetapkan, mengembangkan dan
menyelenggarakan pemanfaatan dan penyajian database
kependudukan Daerah;

n. Merumuskan dan menetapkan profile kependudukan di
Daerah;

o. Menyelenggarakan pengelolaan data dan pelaporan

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;
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p. Menetapkan kebijakan teknis pelaksanaan tugas Dinas
yang menjadi tanggung jawabnya sesuai dengan Sistem
Administrasi Kependudukan (SAK);

q. Menyelenggarakan, membangun dan mengembangkan
Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK);

r. Menyelenggarakan dan melaksanakan sosialisasi dan
pembinaan kebijakan pemerintah di bidang administrasi
kependudukan,;

s. Mengembangkan dan meningkatkan kesadaran masyarakat
untuk menciptakan tertib administrasi kependudukan;

t. Menyelenggarakan pelaksanaan kebijakan administrasi
kependudukan secara terpadu bersama instansi terkait di
Daerah;

u. Melaksanakan pengawasan pengelolaan Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan (SIAK) agar sesuai dengan
program yang telah ditetapkan;

v. Mengembangkan dan menetapkan manajemen, metode, tata
laksana dan prosedur kerja di bidang administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil di Daerah;

w. Mengembangkan dan membakukan bentuk, format
blangko-blangko administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil berdasarkan bentuk baku yang ditetapkan
pemerintah;

X. Mengembangkan dan membakukan administrasi
kependudukan dan biaya pembuatan akta perkawinan,
akta perceraian, akta kelahiran, akta kematian dan akta
pengangkatan anak sesuai ketentuan yang berlaku,;

y. Menetapkan biaya pemungutan/pembuatan akta dan
menyetorkan ke kas Daerah;

z. Mengembangkan pelayanan prima di bidang kependudukan
dan pencatatan sipil di Daerah;

aa. Melaksanakan fasilitas, pembinaan dan pengawasan
kelompok jabatan fungsional;

bb. Melaksanakan monitoring, mengevaluasi dan menilai
kinerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui

sistem penilaian yang tersedia;

11-4



,,,,,,

1 _:k RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
ol Tahun 2021-2026

cc. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada atasan
sebagai dasar pengambilan kebijakan;

dd. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
baik secara lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk menghindari
penyimpangan; dan

ee. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah

atasan.

2.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris Dinas
Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan
perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi, pelaporan meliputi
keuangan, hokum, informasi kehumasan,,keorganisasiandan
ketatalaksanaan, pembinaan ketatausahaan, kearsipan,
kerumahtanggaan, kepegawaian, pengelolaan dan

penatausahaan asset, dan pelayanan administrasi di

lingkungan dinas. Sekretaris dalam melaksanakan tugas pokok

sebagaimana dimaksud pada ayat (2), mempunyai fungsi :

a. Pengoordinasian penyusunan kebijakan, rencana, program,
kegiatan, dan anggaran Dinas;

b. Pembinaandan pemberian dukungan administrasi yang
meliputi keuangan, hukum, hubungan masyarakat,
ketatausahaan, kearsipan, kerumahtanggaan, dan
pelayanan administrsi Dinas ;

c. Pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan
tata laksana Dinas;

d. Pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-
undangan serta pelaksanaan advokasi hukum Dinas;

e. Penoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern
pemerintah ( SPIP ) dan pengelolaan informasi dan
dokumentasi;

f. Penyelenggaraan dan penatausahaan asset dan pelayanan

pengadaan barang / jasa Dinas;
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g. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesui
lingkup tugasnya;

h. Pengelolaan kepegawaian di lingkungan Dinas; dan

i. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan fungsinya.

Sekretaris dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2), mempunyai

uraian tugas jabatan :

a. Menyusun program kegiatan Sekretariat pada Dinas
berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan
sesuai peraturan perundang-undangan;

b. Menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian
permasalahan dan peraturan perundang-undangan;

c. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya serta memberikan arahan dan petunjuk baik
secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

d. Melaksanakan koordinasi dengan seluruh Bidang di
lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak
langsung untuk mendapatkan masukan, informasi serta
untuk mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil
kerja yang optimal,

e. Mempelajari dai mengkaji peraturan perundang-undangan
serta regulasi sektoral terkait lainnya guna mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas;

f. Menyiapkan konsep kebijakan Kepala Dinas dan naskah
dinas yang berkaitan dengan perencanaan, monitoring,
evaluasi, pelaporan, administrasi umum, administrasi
kepegawaian, and administrasi keuangan;

g. Mengkoordinasikan dan memfalisitasi penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintahan (LKIP), Laporan Keterangan
Penanggungjawaban Bupati (LKPJ), Evaluasi Kinerja
pembangunan Daerah (EKPD), Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah (SPIP), Penetapan Kinerja (Tapkin),
Rencana Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja),

Pengawasan Melekat (Waskat), Sistim Pengendalian Internal
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Pemerintah (SPIP), Budaya Kerja, Standar Operasional
Prosedur (SOP), serta fasilitas terhadap kegitanan analisis
jabatan (Anjab) sesuai dengan peraturan perundang-
undangan;

h. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi penyusunan Rencana
dan Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA), dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DPPA);

i. Mengarahkan kegiatan perencanaan, keuangan,
administrasi umum, dan kegiatan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan agar kegiatan dapat dilaksanakan
guna dan berdaya guna;

j- Menyelenggarakan pelayanan kegiatan administrasi umum,
surat-menyurat, sarana dan prasarana, perlengkapan,
urusan rumah tangga, protokol, perjalanan dinas,
kearsipan, hokum dan ketatalaksanaan sesuai ketentuan
yang berlaku guna kelancaran tugas;

k. Melaksanakan pembinaan fungsi-fungsi manajemen dan
pelayanan administrasi perkantoran agar tugas
kesekretariatan dilaksanakan secara efektif dan efesien;

l. Melaksanakan inventarisasi dan pendataan permasalahan
di Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagai bahan
evaluasi;

m. Mengkoordinasikan pengelolaan data dan informasi di
bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

n. Mengkoordinasikan pelaksanaan urusan tugas pembantuan
di bidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;

0. Melaksanakan monitoring, mengevaluasi, dan menilai
kinerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui
sistem penilaian yang tersedia;

p. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai
dasar pengambilan kebijakan;

q- Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan

baik secara lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan
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ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas; dan
r. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan
perintah atasan.
Sekretariat terdiri dari 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu: Sub Bagian
Perencanaan, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan Sub
Bagian Keuangan. Masing-masing Sub bagian dipimpin oleh
seorang Kepala Sub Bagian (Kasubbag) yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

2.1.3 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
mempunyai tugas pokok melaksanakan perumusan konsep dan
pelaksanaan  kebijakan  pengkoordinasian, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan yang meliputi pelayanan pendaftaran
penduduk.
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk dalam
melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat
(2), mempunyai fungsi :
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pelayanan pendaftaran penduduk;
b. Pengoordinasian dan pelaksanan kegiatan di bidang
pelayanan pendaftaran penduduk;
c. Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian kegiatan di
bidang pelayanan pendaftaran penduduk;
d. Pengelolaan dan fasilitasi kegiatan di bidang pelayanan
pendaftaran penduduk;
e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang
pelayanan pendaftaran penduduk; dan
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud

ayat (2), dan ayat (3), mempunyai uraian tugas jabatan :
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a. Menyusun rencana dan program kegiatan di bidang
pelayanan pendaftaran penduduk berdasarkan peraturan
perundang-undangan dan hasil evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Menjabarkan perintah pimpinan melalui pengkajian
permasalahan sesuai peraturan perundang-undangan agar
pelaksanaan tugas berjalan efektif dan efisien;

c. Membagi tugas bawahan sesui dengan jabatan dan
kompentensinya serta memberikan arahan baik secara
lisan maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan tugas;

d. Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan instansi
terkait baik vertikal maupun herisontal guna sinkronisasi
dan harmonisasi pelaksanaan tugas;

e. Menelaah dan mengkaji peraturan perundang-undangan
sesui lingkup tugasnya sebagai bahan atau pedoman untuk
melaksanakan kegiatan;

f. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pelayanan pendaftaran penduduk;

g. Menyipkan bahan dan menyusun pedoman dan petunjuk
teknis pelaksanan program dan kegiatan di bidang
pelayanan pendaftaran penduduk;

h. Menyipkan bahan dan  melaksanakan  pelayanan
pendaftaran penduduk;

i. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penerbitan dokumen
pendaftaran penduduk;

j- Menyiapkan bahan danmelaksanakan pendokumentasian
hasil pelayanan pendaftaran penduduk;

k. Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pelayanan penduduk;

l. Menyiapkan bahan dan merumuskan standar operasional
prosedur di bidang pelayanan pendaftaran penduduk;

m. Melaksanakan monitoring, mengevaluasi, dan menilai
kinerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesui

dengan peraturan perundang-undangan;
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n. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pengambilan kebijakan
berikutnya;

0. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
baik lisan maupun tertulis berdasarkan kajian agar
pelaksanaan kegiatan berjalan lancer dan optimal serta
untuk menghindari penyimpangan; dan

p. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesui dengan perintah
atasan.

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk terdiri dari 3 (tiga)

seksi, yaitu: Seksi Identitas Penduduk, Seksi Pindah Datang

Penduduk, dan Seksi Pendataan Penduduk. Masing-masing

Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi (Kasie) yang

berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Bidang.

2.1.4 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai
tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam
perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan, pengkoordinasian,
pembinaan, pengawasan, pengendalian, pengelolaan dan
fasilitasi, evaluasi dan pelaporan kegiatan dibidang pencatatan
sipil. Kepala Bidang Pelayanan pencatatan sipil sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), melaksanakan fungsi :
a. Perumusan kebijakan teknis pencatatan sipil;
b. Penyusunan perencanaan pelayanan pencatatan sipil;
c. Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan
pelayanan pencatatan sipil;
d. Pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil;
e. Pelaksanaan penerbitan dokumen pencatatan sipil;
f. Pelaksanaan pendokumentasian hasil pelayanan pencatatan
sipil;
g. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pencatatan sipil; dan
h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan terkait

dengan tugas dan fungsinya.
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Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil dalam
melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada

ayat (2) dan ayat (3), mempunyai uraian tugas jabatan :

a. Menyusun rencana dan program kegiatan bidang pelayanan
pencatatan sipil berdasarkan peraturan perundang-
undangan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Menjabarkan perintah pimpinan melalui pengkajian
permasalahan sesuai peraturan perundang-undangan agar
pelaksanaan tugas berjalan efektif dan efisien;

c. Membagi tugas bawahan sesui dengan jabatan dan
kompetensinya serta memberikan arahan baik secara lisan
maupun tertulis guna kelancaran pelaksanan tugas;

d. Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan instansi
terkait baik vertical maupun horizontal guna sinkronisasi
dan harmonisasi pelaksanaan tugas;

e. Menelaah dan mengkaji peraturan perundang-undangan
sesuai lingkup tugasnya sebagai bahan atau pedoman untuk
melaksanakan kegiatan;

f. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan
dan pelaksanaan di bidang pelayanan pencatatan sipil;

g. Menyiapkan bahan dan merumuskan pedoman dan
petunjuk teknis pelaksanaan program dan kegiatan di
bidang pelayanan pencatatan sipil;

h. Menyiapkan bahan dan merumuskan penyusunan
perencanaan pelayanan pencatatan sipil;

i. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dan
koordinasi pelaksanaan pelayanan pencatatan sipil;

j- Menyiapkan bahan dan  melaksanakan  pelayanan
pencatatan sipil;

k. Menyiapkan bahan dan merumuskan penerbitan dokumen

pencatatan sipil;
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l. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pendokumentasian
hasil pelayanan pencatatan sipil;

m. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan pencatatan sipil; dan

n. Menyiapkan bahan dan merumuskan Standar Operasional
dan Prosedur di bidang pelayanan pencatatan sipil;

o. Melaksanakan monitoring, mengevaluasi, dan menilai
kinerja pelaksanakan tugas bawahan secara berkala sesuai
dengan peraturan perundang-undangan,;

p. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pengambilan kebijakan
berikutnya;

q.- Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik
lisan maupun tertulis berdasarkan kajian agar pelaksanaan
kegiatan berjalan lancer dan optimal serta untuk
menghindari penyimpangan; dan

r. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah
atasan.

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil terdiri dari 3 (tiga) seksi,

yaitu: Seksi Kelahiran, Seksi Perkawinana dan Perceraian, dan

Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan, dan

Kematian. Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala

Seksi (Kasie) yang berkedudukan dibawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bidang.

2.1.5 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian tugas Kepala Dinas dalam perumusan kebijakan
teknis, pelaksanaan, pengkoordinasian, pembinaan,
pengawasan, pengendalian, pengelolaan, dan fasilitasi,
evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang pengelolaan informasi

administrasi kependudukan.
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Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana

dimaksud pada ayat (2), melaksanakan fungsi:

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
Pengelolaan informs administrasi kependudukan;

b. Pengoordinasian dan pelaksanaan kegiatan di bidang
pegelolaan informasi administrasi kependudukan;

c. Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian kegiatan di
bidang pegelolaan informasi administrasi kependudukan;

d. Pengelolaan dan fasilitasi kegiatan di bidang pengelolaan
informasi administrasi kependudukan;

e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan pengelolaan
informasi administrasi kependudukan; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan bidang tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan sebagaimana dimaksud ayat (2) dan (3),
mempunyai uraian tugas jabatan yang terdiri dari :

a. Menyusun rencana dan program kegiatan bidang
pengelolaan informasi administrasi kependudukan
berdasarkan peraturan perundang-undangan dan hasil
evaluasi kegiatan tahun sebelumnya sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. Menjabarkan pemerintah pimpinan melalui pengkajian
permasalahan sesuai peraturan perundang-undangan agar
pelaksanaan tugas berjalan efektif dan efesien;

c. Membagi tugas bawahan sesuai dengan jabatan dan
kompetensinya serta memberikan arahan baik secara lisan
maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan tugas;

d. Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan instansi
terkait baik vertical mauoun horizontal guna sinkronisasi
dan hormonisasi pelaksanaan tugas;

e. Menelaah dan mnegkaji peraturan perundang-undangan
sesuai lingkup tugasnya sebagai bahan atau pedoman

untuk melaksanakan kegiatan;
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f. Menyiapkan bahan penyusunan kebiijakan teknis di bidang
pengelolaan informasi administrasi kependudukan;

g. Menyiapkan bahan dan merumuskan pedoman dan
petunjuk teknis pelaksanaan program dan kegiatan di
bidang pengelolaan informasi administrasi kependudukan;

h. Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan pengelolaan
sistem informasi administrasi kependudukan;

i. Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan pengelolaan
sistem informasi administrasi kependudukan;

j- Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengolahan dan
penyajian data kependudukan serta tata kolola dan sumber
daya manusia teknologi informasi dan komunikasi;

k. Menyiapkan bahan dan merumuskan Standar Operasional
dan Prosedur di bidang pengelolaan informasi administrasi
kependudukan;

1. Melaksanakan monitoring, mengevaluasi, dan menilai
kinerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai
dengan peraturan perundang-undangan;

m. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pengambilan kebijakan
berikutnya;

n. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
baik lisan maupun tertulis berdasarkan kajian agar
pelaksanaan kegiatan berjalan lancar dan optimal serta
untuk menghindari penyimpangan; dan

o. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah
atasan.

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

terdiri dari 3 (tiga) seksi, yaitu: Seksi Sistem Informasi dan

Penyajian Data Kependudukan, Seksi Pengelolaan dan

Penyajian Data Kependudukan, dan Seksi Tata Kelola dan

Sumber daya Manusia Teknologi Informasi dan Komunikasi.

Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

(Kasie) yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Bidang.
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2.1.6 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Pemanfaatan Data
dan Inovasi Pelayanan

Kepala Bidang Pemanfatan Data dan Inovasi pelayananan

mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala

Dinas dalam perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan,

pengkoordinasian, pembinaan, pengawasan, pengendalian,

pengelolaan, dan fasilitasi, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
bidang pemanfaata data dan inovasi pelayananan.

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsi pada ayat (2)

melaksanakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dibidang
pemanfaatan data dan inovasi pelayanan;

b. Pengoordinasian dan pelaksanaan kegiatan di bidang
pemanfaatan data dan inovasi pelayanan;

c. Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian kegiatan di
bidang pemanfaatan data dan inovasi pelayanan;

d. Pengelolaan dan fasilitasi kegiatan di bidang pemanfaatan
data dan inovasi pelayanan;

e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang
pemanfaatan data dan inovasi pelayanan; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi pelayanan dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud

ayat (2) dan (3), mempunyai uraian tugas jabatan:

a. Menyusun rencana dan program kegiatan bidang
pemanfaatan data dan inovasi pelayanan berdasarkan
peraturan perundang-undangan dan hasil evaluasi kegiatan
tahun sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Menjabarkan perintah pimpinan melalui pengkajian
permasalahan sesuai peraturan perundang-undangan agar
pelaksanaan tugas berjalan efektif dan efisien;

c. Membagi tugas bawahan sesuai dengan jabatan dan
kompetensinya serta memberikan arahan baik secara lisan

maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan tugas;
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d. Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan instansi
terkait baik vertical maupun horizontal guna sinkronisasi
dan harmonisasi pelaksanaan tugas;

e. Menelaah dan mengkaji peraturan perundang-undangan
sesuai lingkup tugasnya sebagai bahan atau pedoman
untuk melaksanakan kegiatan;

f. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pemanfaatan data dan inovasi pelayanan;

g. Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitas pengelolaan
dokumen kependudukan;

h. Menyiapkan bahan dan menyusun pedoman dan petunjuk
teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang
pemanfaatan data dan inovasi pelayanan;

i. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan, kerjasama
serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

j- Menyiapkan bahan dan menyusun  perencanaan
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan, kerjasama
serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan;

k. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dan
koordinasi pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan, kerja sama serta inovasi pelayanan
administrasi kependudukan;

l. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pemanfaatan data
dan dokumen kependudukan;

m. Menyiapkan bahan dan melaksanakan kerja sama
administrasi kependudukan;

n. Menyiapkan bahan dan melaksanakan inovasi pelayanan
administrasi kependudukan;

o. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan, kerja sama serta inovasi pelayanan
administrasi kependudukan;

p. Menyiapkan bahan dan menyusun Standar Operasional dan
Prosedur di bidang pemanfaatan data dan inovasi

pelayanan;
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q. Melaksanakan monitoring, mengevaluasi dan menilai
kinerja pelaksanaan tugas bawahan secara berkala sesuai
dengan peraturan perundang-undangan;

r. Membuat laporan pelaksanaan kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluasi dan pengambilan kebijakan
berikutnya;

s. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
baik lisan maupun tertulis berdasarkan kajian serta untuk
menghindari penyimpangan; dan

t. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah

atasan.

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan terdiri dari 3
(tiga) seksi, yaitu: Seksi Kerjasama, Seksi Pemanfaatan Data
dan Dokumen kependudukan, dan Seksi Inovasi Pelayanan.
Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
(Kasie) yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Bidang.
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Adapun Struktur Organisasi sebagai berikut:

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KAB. GROBOGAN
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SEKRETARIAT
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Jabatan |
Fungsional
Perencanaan Keuangan Umum dan
Kepeaawaian
| | | |
BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
Pelayanan Pendaftaran Pelayanan Pencatatan Pengelolaan Informasi Pemanfaatan Data
Penduduk Sipil Administrasi dan Inovasi
Kependudukan Pelayanan
| ]
SEKSI SEKSI ) SEKSI ) SEKSI
— Identitas Penduduk ] Kelahiran Sistem Informasi - Kerjasama
Administrasi
Kepnendudukan
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
Pindah Datang Penduduk Perkawinan dan || Pengolahan dan || Pemanfaatan
— | Perceraian Penyajian Data Data dan
Kependudukan Dokumen
SEKSI SEKSI SEKSI Kependudukan
Pendataan Penduduk Perubahan Status Anak, Tata Kelola dan Sumber
| kewarganegaraan Daya Manusia Teknologi ] ISEKSI'
. Informasi dan novasi
dan Kematian Komunikasi Pelayanan
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2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
Kepemerintahan yang baik (good governance) adalah salah satu
prasyarat bagi terbentuknya pemerintahan yang efektif dan
demokratis sehingga peningkatan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan khususnya sumber daya manusia harus menjadi
salah satu prioritas pembangunan. Disamping perlunya
peningkatan kualitas sumber daya manusia, perlu didukung
adanya asset/modal (sarana dan prasarana pelayanan) untuk
mendukung pelaksanaan organisasi. Kedua hal dimaksud dapat
dijelaskan sebagai berikut:
a. Kondisi Kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Grobogan terdiri dari Komposisi sebagai
berikut:

Tabel 2.1
Kondisi Kepegawaian Menurut Jabatan Tahun 2021 (Per Juli)
ASN Non ASN

No Jabatan L P L P Jumlah

1 Kepala Dinas 1 - - - 1

2 | Sekretaris 1 - - - 1

3 | Kepala Bidang Pelayanan |- 1 - - 1
Pendaftaran Penduduk

4 | Bidang Pelayanan |1 - - - 1
Pencatatan Sipil

S | Bidang Pengelolaan |1 - - - 1
Informasi Administrasi
Kependudukan

6 | Bidang Pemanfaatan Data |- 1 - - 1
dan Inovasi Pelayanan

7 | Staf Sekretaris 2 8 8 2 20

8 | Staf Bidang Pelayanan |8 7 20 |35 |70

Pendaftaran Penduduk
9 | Staf Bidang Pencatatan |4 3 4 3 14

Sipil

10 | Staf Bidang Pengelolaan | 6 1 - - 7
Informasi Administrasi
Kependudukan

11 | Staf Bidang Pemanfaatan |3 1 3 - 7
Data Inovasi pelayananl

Jumlah 27 |22 |35 |40 | 124




,,,,,

1 _: Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
ol Tahun 2021-2026

Aparatur Sipil Negara dan Non Aparatur Sipil Negara pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
berjumlah 124 (seratus Dua Puluh Empat) orang, yang terdiri
dari 49 (empat puluh sembilan) ASN dan 75 (tujuh puluh lima)
orang Non ASN.

b. Komposisi Menurut Pangkat / Golongan
Aparatus Sipil Negara Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan terdiri dari golongan empat 9 (orang) orang,
golongan tiga 25 (dua puluh lima) orang, golongan dua 11
(sebelas) orang, calon pegawai golongan satu dua 3 (tiga) orang,
dan calon pegawai golongan II sebanyak 1 (satu) orang.

Tabel 2.2
Kondisi Kepegawaian Menurut Pangkat/ Golongan
Tahun 2021 (Per Juli)

Jenis
No Pangkat/ Golongan Kelamin | Jumlah

L P
1 | Pembina Tk. I/ Gol IV b 1 - 1
3 | Pembina / Golongan IV/a 3 S 8
4 | Penata Tk. I / Golongan III/d 3 3 6
S5 | Penata / Golongan III/c 1 4 S
6 | Penata Muda Tk. I / Golongan III/b - 6 6
7 | Penata Muda/ Golongan III/a 6 2 8
8 | Pengatur Tk. I / Golongan II/d 6 1 7
9 | Pengatur / Golongan II/c 2 - 2
10 | Pengatur Muda Tk.I / Golongan II/b 1 - 1
11 | Pengatur Muda/ Golongan II/a 1 - 1
12 | Calon Pegawai Penata Muda (III/a) 2 1 3
13 | Capon Pegawai Pengatur (II/c) - 1 1

Jumlah 26 23 49

c. Komposisi Menurut Eselon
Aparatur Sipil Negara pada Dinas kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Grobogan yang menduduki jabatan atau eselon
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adalah dua puluh satu orang terdiri dari eselon dua satu orang,
eselon tiga lima orang dan eselon empat lima belas orang.

Tabel 2.3
Kondisi Kepegawaian Menurut Eselon
Tahun 2021 (Per Juli)

No Eselon Jenis Kelamin Jumlah
L P

1 Eselon II 1 - 1

2 Eselon III 3 2 5

3 Eselon IV 5 10 15

Jumlah 9 12 21

d. Menurut Pendidikan Formal / Non Formal
Aparatus Sipil Negara pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Grobogan terdiri dari berbagai jenjang pendidikan
antara lain: pasca sarjana, sarjana, diploma tiga, SMA dan SMP
dengan perincian sebagai beritu:

Tabel 2.4
Kondisi Kepegawaian Menurut Pendidikan Formal/Non Formal
Tahun 2021 (Per Juli)

No Pendidikan Je: 15 Kelanll)m Jumlah
1 | Pasca Sarjana / S2 4 5 9

2 | Sarjana / S1 13 12 25

3 | Diploma III 2 2 4

4 | SLTA 7 3 10

5 | SLTP 1 - 1
Jumlah 27 22 49

e. Kebutuhan Pegawai Kedepan
Dalam rangka peningkatan kinerja pelayanan kedepan, berikut
tabel kebutuhan pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil.




s

1 _: Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
i Tahun 2021-2026
e

Proyeksi Kebutuhan Pegawai

Tabel 2.5

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Proyeksi
. Kebutuhan .
Nama Unit Kelas Peqawai Bezetting ] . .
No Organisasi dan g Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah 152 49 4 0 o | 3 1 0 2 102 | 105 | 103 | 102 | 104
Seluruhnya
Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil
Kepala Dinas
1 | Kependudukan 14 1 1 0 0 o | o | o | o | 1 0 o | o | o | 1
dan Pencatatan
Sipil
JF ADB
2 | Kependudukan 11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2
Madya
JF Pranata
3 Komputer Madya 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Sekretaris Dinas
4 | Kependudukan 12 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
dan Pencatatan
JF Pranata
5 Komputer Muda 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2
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Kebutuh Proyeksi
Nama Unit Kelas ;e ua\lljva?n Bezetting i . .
No Organisasi dan g Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Kepala Sub
6 | Bagian 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perencanaan
Analis
7 | Perencanaan, 7 1 1 0 0 o | o | o] ol o 0 o | o | 0o | o
Evaluasi dan
Pelaporan
Pengelola Data
g | Pelaksanaan 6 1 1 1 0 o | o] o | ol o 0 o | o] o | o
Program dan
Anggaran
Pengadministrasi
9 | Perencanaan dan 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Program
JF Pranata
10 Komputer Pertama 8 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | Kepala Sub 9 1 1 0 0 o | o | o | o] o 0 o | o | o | o
Bagian Keuangan
12 | Analis Keuangan 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Bendahara 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Pranata Laporan 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Keuangan
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Kebutuh Proyeksi
Nama Unit Kelas ;e ua\lljva?n Bezetting i . .
No Organisasi dan g Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Verifikator
15 Keuangan 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
16 | Pengelola Gaji 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Pengadministrasi 5 2 0 0 0 0| o 0 0 0 2 2 2 2 2
Keuangan
Kepala Sub
18 | Bagian Umum 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dan Kepegawaian
19 | Analis Tata Usaha 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pengelola Sarana
20 | dan Prasarana 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Kantor
21 Bengadm'”'s”as' 5 1 1 0 0 o | o] o] o o 0 o] 0| 0 | 0
mum
22 ie”gadm”?'s”as' 5 1 0 0 0 o | o] o] ol o 1 1 1 1 1
epegawaian
23 | Petugas Keamanan 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
24 | Pengemudi 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
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Kebutuh Proyeksi
Nama Unit Kelas ;e u;lljva?n Bezetting i . .
No Organisasi dan g Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
25 | Pramu Bakti 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
JF Pranata
26 Komputer Pertama 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Kepala Bidang
Pelayanan
27 Pendaftaran 11 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penduduk
JF ADB
28 | Kependudukan 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Muda
Kepala Seksi
29 | Identitas 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penduduk
Analis
30 | Kependudukan dan 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pencatatan Sipil
31 | Pengolah Data 6 5 2 0 o | o] o | o] o o 3 3 | 3 | 3 | 3
Pelayanan
3p | Pengadministrasi 5 4 4 0 0 o | 1] 0| o o 0 1| 0] 0] o0
Kependudukan
33 | JF Operator SIAK 8 6 0 0 0 o | o | o ol o 6 6 | 6 | 6 | 6
Penyelia
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Kebutuh Proyeksi
Nama Unit Kelas ;e ua\lljva?n Bezetting i . .
No Organisasi dan g Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
JF Operator SIAK

34 Mahir 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 8 8 8

35 JTF Operator SIAK 6 12 0 0 0 o | o | o | ol o 12 | 12 | 12 | 12| 12
erampil
Kepala Seksi

36 | Pindah Datang 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penduduk
Analis

37 | Kependudukan dan 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pencatatan Sipil

3g | Pengolah Data 6 2 0 0 0 ol o | o | o | o 2 2 | 2 | 2 | 2
Pelayanan

39 | Pengelola Mutasi 6 1 1 0 0 o | o | o | ol o 0 o | o | o | o
Penduduk

40 | Pengadministrasi 5 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Kependudukan

41 | JF Operator SIAK 8 2 0 0 0 o | o] o | ol o 2 2 2 2 2
Penyelia

4 | JF Operator SIAK 7 2 0 0 0 ol o | o | o | o 2 2 | 2 | 2 | 2
Mahir

43 | JF Operator SIAK 6 2 0 0 0 o | o] o | ol o 2 2 2 2 2
Terampil
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Proyeksi
Nama Unit Kelas KSE;;;Z?” Bezetting Jumlah kan Pensi b . Dibutuhk
No | Organisasidan | Pegawai Saat | CPNS | PPPK umiah yang akan Fensiun egawal yang Dibutuhkan
abatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Kepala Seksi
44 | Pendataan 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penduduk
Analis
45 | Kependudukan dan 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pencatatan Sipil
Pengelola Sistem
46 | Informasi 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Kependudukan
JF ADB
47 | Kependudukan 8 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pertama
Kepala Bidang
48 | Pelayanan 11 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pencatatan Sipil
JF ADB
49 | Kependudukan 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Muda
50 | Kepala Seksi 9 1 1 0 0 o | o | o | o] o 0 o | o] o | o
Kelahiran
Analis
51 | Kependudukan dan 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pencatatan Sipil
55 | Pengolah Data 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pelayanan
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Kebutuh Proyeksi
Nama Unit Kelas ;e ua\lljva?n Bezetting i . .
No Organisasi dan g Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pengadministrasi

53 Kependudukan 5 5 2 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3
JF ADB

54 | Kependudukan 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pertama

55 | J- Operator SIAK 8 2 0 0 0 o | o] o] o o 2 2 | 2 | 2 | 2
Penyelia

56 | JF Operator SIAK 7 2 0 0 0 o | o | o | ol o 2 2 | 2 | 2 | 2
Mahir

57 | JF Operator SIAK 6 4 0 0 0 o | o | o | ol o 4 4 | 4 | 4 | a4
Terampil
Kepala Seksi

58 | Perkawinan dan 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perceraian
Analis

59 | Kependudukan dan 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pencatatan Sipil
Pengadministrasi

g0 | berkawinan dan 5 1 0 0 o | o] o | o] o o 1 1| 1| 1| 1
encatatan
Pernikahan

g1 | JF Operator SIAK 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Penyelia
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Proyeksi
Nama Unit Kebutuhan Bezetting
No | Organisasi dan Kelas Pegawal Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
JF Operator SIAK
62 Mahir 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
g3 | JF Operator SIAK 6 1 0 0 o | o] o | 0] oo 1 11 ] 1| 1
Terampil
Kepala Seksi
Perubahan Status
64 | Anak 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pewarganegaraan
dan Kematian
Analis
65 | Kependudukan dan 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pencatatan Sipil
g6 | Fengolah Data 6 1 0 0 o | o] o | o] o o 1 1| 1| 1| 1
Pelayanan
Pengadministrasi
67 Kependudukan 5 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
gg | JF Operator SIAK 8 1 0 0 0 o | o] o] o o 1 1|1 ] 1] 1
Penyelia
JF Operator SIAK
69 Mahir 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
70 | JF Operator SIAK 6 1 0 0 0 o | o] o] o o 1 11| 1| 1
Terampil
71 | KepalaBidang 11 1 1 0 0 o | o] o] o o 0 o | o | o | o
Pengelolaan
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Proyeksi
Nama Unit Kelas KSE;;;Z?” Bezetting Jumlah kan Pensi b . Dibutuhk
No | Organisasidan | Pegawai Saat | CPNS | PPPK umiah yang akan Fensiun egawal yang Dibutuhkan
abatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Informasi
Administrasi
Kependudukan
JF Pranata
72 Komputer Muda 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
JF ADB
73 | Kependudukan 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Muda
Kepala Seksi
74 | Sistem Informasi 9 1 1 0 0 o | o | o | ol o 0 o | o | o o
Administrasi
Kependudukan
Analis
75 | Kependudukan dan 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pencatatan Sipil
Analis Sistem
76 | Informasi dan 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jaringan
Pengelola Sistem
77 | Informasi 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kependudukan
7g | JF Pranata 8 1 1 0 0 o | o] o] o o 0 o | 0| 0| 0
Komputer Pertama
Kepala Seksi
79 | Pengolahan dan 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penyajian Data
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Proyeksi
Nama Unit Kelas KSE;;;Z?” Bezetting Jumlah kan Pensi b . Dibutuhk
No | Organisasidan | Pegawai Saat | CPNS | PPPK umiah yang akan Fensiun egawal yang Dibutuhkan
abatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Kependudukan
go | AAnalis Data dan 7 1 0 0 0 o | o] o | o] o 1 11| 1] 1
Informasi
Pengelola
81 | Teknologi 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Informasi
JF ADB
82 | Kependudukan 8 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pertama
Kepala Seksi Tata
Kelola dan
Sumber Daya
83 | Manusia 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi
Analis
84 | Kependudukan dan 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pencatatan Sipil
Pengelola Sistem
85 | Informasi 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Kependudukan
86 Ee”gadm'”'s”as' 5 1 0 0 0 o | o] o] o o 1 1 1 1 1
ependudukan
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Kebutuh Proyeksi
Nama Unit Kelas ;e ua\lljva?n Bezetting i . .
No Organisasi dan g Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Kepala Bidang
g7 | Pemanfaatan 11 1 1 0 0 0o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
Data dan Inovasi
Pelayanan
JF Pranata
88 Komputer Muda 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
JF ADB
89 | Kependudukan 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Muda
90 | JF Arsiparis Muda 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
g1 | KepalaSeksi 9 1 1 0 0 ol o] ol o] o 0 ol o | o | o
Kerjasama
Analis
92 | Kependudukan dan 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pencatatan Sipil
Pengelola Sistem
93 | Informasi 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Kependudukan
g4 | Pengadministrasi 5 1 0 0 0 o | o] o] ol o 1 1 1 1 1
Kependudukan
Kepala Seksi
g5 | Pemantfaatan 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Data dan
Dokumen
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Kebutuh Proyeksi
Nama Unit Kelas ;e u;lljva?n Bezetting i . .
No Organisasi dan g Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Kependudukan
Analis
96 | Kependudukan dan 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pencatatan Sipil
Pengadministrasi
97 Kependudukan 5 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
gg | JF Arsiparis 8 1 0 0 0 o | o | o | ol o 1 1|1 ] 1| 1
Pertama
gg | JF Arsiparis 8 1 0 0 0 o | o] o] o | o 1 11| 1] 1
Penyelia
100 | JF Arsiparis Mahir 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
101 | IF Arsiparis 6 1 0 0 0 o | o] o] o | o 1 11| 1| 1
Terampil
102 | Kepala Seksi 9 1 1 0 0 o | o] o ol o 0 o | o] o | o
Inovasi Pelayanan
Analis
103 | Kependudukan dan 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Pencatatan Sipil
Pengelola
104 Pengaduan Publik 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1




[ ,,m '» RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
I Tahun 2021-2026
e

Kebutuh Proyeksi
Nama Unit Kelas Se u;lljva?n Bezetting i . .
No Organisasi dan g Pegawai Saat | CPNS | PPPK Jumlah yang akan Pensiun Pegawai yang Dibutuhkan
Jabatan | Berdasarkan .
Nama Jabatan ABK Ini (PNS)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pengadministrasi
105 Kependudukan 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
JF Pranata
106 Komputer Pertama 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
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f. Kondisi Perlengkapan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Grobogan meliputi :
Aset yang di miliki Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
sebagian besar adalah sarana dan prasarana penunjang rekam
KTP elektronik dimana peralatan tersebut selalu di gunakan dalam

jam kerja.

Tabel 2.5
Kondisi Aset Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

No Jenis Aset Satuan | Jumlah Kondisi
1 Tanah kantor M2 1.800 Baik
2 Generator Buah 2 Baik
3 | Mobil Rush Buah 2 Baik
4 | Mobil kijang Buah 1 Baik
S | Mobil Mitsubishi | Buah 1 Rusak berat

Colts
6 | Mobil Elf Buah 1 Baik
7 | Sepeda Motor Buah 10 Baik
8 | Multimeter Buah 1 Baik
9 | Mesin Ketik Manual | Buah 1 Baik
10 | Mesin Ketik Listrik Buah 1 Baik
11 | Lemari besi Buah 4 Baik
12 | Rak Besi/Metal Buah S7 Baik
13 | Rak Besi Buah 1 Baik
14 | Rak Kayu Buah 3 Baik
15 | Filling Besi/Metal Buah 34 Baik
16 | Band kas Buah 1 Baik
17 | Lemari Kaca Buah 4 Baik
18 | Mobile Enrollment Buah 1 Baik
19 | Alat Penyimpan | Buah 8 Baik

Perlengkapan

kantor lainnya (Roll

O'Pack /Mobile File)
20 | Alat penghancur | Buah 2 Baik

kertas
21 | TV Display Buah 1 Baik
22 | Papan Struktur | Buah 1 Baik

Organisasi
23 | Mesin Antrian | Buah 1 Baik

Digital
24 | Tas Koper Buah 1 Baik
25 | Finger print scanner | Buah 1 Baik
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No Jenis Aset Satuan | Jumlah Kondisi
26 | Kursi Kayu Buah 21 Baik
27 | Meja rapat Buah 65 Baik
28 | Meja Tik Buah 1 Baik
29 | Meja Panjang Buah 1 Baik
30 | Meja Biro Buah 3 Baik
31 | Kursi rapat Buah 171 Baik
32 | Kursi Putar Buah 19 Baik
33 | Kursi Biasa Buah 15 Baik
34 | Bangku Tunggu Buah 37 Baik
35 | Meja Komputer Buah 4 Baik
36 | Lemari Kayu Buah 2 Baik
37 | Meja Tulis Buah 25 Baik
38 | Kursi Operator Buah 1 Baik
39 | Mesin Penghisap | Buah 2 Baik

Debu
40 | AC Buah 29 Baik
41 | Alat Dapur Lainnya | Buah 1 Baik
42 | Televisi Buah 4 Baik
43 | Sound System Buah 4 Baik
44 | Unit Power Supply Buah 1 Baik
45 | Stabilisator Buah 11 Baik
46 | Camera Video Buah 6 Baik
47 | Gorden Buah 2 Baik
48 | Vertical Blind Buah 1 Baik
49 | Alat Pemadam | Buah 10 Baik

Kebakaran
50 | Meja Kerja Pejabat Buah 2 Baik
51 | Kursi Kerja Pejabat Buah 9 Baik
52 | Kursi Tamu Buah 6 Baik
53 | Lemari Arsip Buah 1 Baik
54 | Microphone Buah 1 Baik
55 | Camera Elektronik Buah 3 Baik
56 | Tripod Camera Buah 1 Baik
57 | Slide Projector Buah 2 Baik
58 | CCTV Buah 1 Baik
59 | Mesin Jilid Buah 1 Baik
60 | Alat Penyimpan | Buah 1 Baik

data
61 | Signatur Pad Buah 2 Baik
62 | Iris Mata Buah 1 Baik
63 | PABX Buah 1 Baik
64 | Pesawat Telepon Buah 12 Baik
65 | Thermogun Buah 22 Baik
66 | Personal Computer | Buah 87 Baik
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No Jenis Aset Satuan | Jumlah Kondisi
Unit (P.C)
67 | Lap Top Buah 23 Baik
68 | Hard disk Buah 6 Baik
69 | Card Redaer Buah 16 Baik
70 | Scanner Buah 2 Baik
71 | Printer Buah 3 Baik
72 | Memory Buah 5 Baik
73 | Webcam Buah 14 Baik
74 | Printer Buah 116 Baik
75 | Printer fargo Buah 2 Baik
76 | Printer evolis Buah 29 Baik
77 | Memori External Buah 3 Baik
78 | Finger Print | Buah 5 Baik
Scanner
79 | Iris Mata Scanner Buah 3 Baik
80 | Hardisk Server Buah 10 Baik
81 | Server Buah 8 Baik
82 | Router Buah 28 Baik
83 | Hub Buah 31 Baik
84 | Modem Buah 16 Baik
85 | Kabel UTP Buah 25 Baik
86 | Wireless Access | Buah 3 Baik
Point
87 | Switch Hub Buah 2 Baik
88 | Modem mobile Buah 2 Baik
89 | Radio Access Point Buah 26 Baik
90 | Antena Buah 51 Baik
91 | Peralatan Jaringan | Buah 2 Baik
Lainnya
92 | Bangunan Gedung| Buah 3 Baik
Kantor Permanen
93 | Tempat Parkir Buah 1 Baik
94 | Pagar Buah 1 Baik
95 | Jaringan Listrik | VOLT 22.000 Baik
22.000 VOLT
96 | Jaringan Listrik 33| VOLT 33000 Baik
KVA
97 | Jaringan Instalasi| Buah 1 Baik
Genset
98 | Buku Buku 18 Baik

Berikut daftar rencana kebutuhan barang Dinas Kependudukan

dan  Pencatatan  Slpil Kabupaten  Grobogan  kedepan.
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Tabel 2.6
Daftar Rencana Kebutuhan Barang
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun Anggaran 2021-2026
NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1 | Pengadaan Mebel Almari Arsip - Filing Cabinet 4 laci 10 unit 10 unit 10 unit
Almari Kantor - Almari arsip 2 pintu 5 unit 5 unit 5 unit
Rak Arsip - Rak Besi 2 muka 10 buah 10 buah 10 buah
Rak Display - Stainless dan kaca 6 unit 6 unit 6 unit
Kasur busa - high grade 1 buah 1 buah 1 buah
Kursi putar - very high grade 10 buah 10 buah 10 buah
Kursi Tunggu - high grade 10 buah 10 buah 10 buah
Meja Kerja - high grade 10 buah 10 buah 10 buah
Tempat Tidur Besi/Metal - medium 1 unit 1 unit 1 unit
grade
Mimbar - berlogo pemkab 1 buah 1 buah 1 buah
2 | Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Pengadaan Kendaraan
Dinas Pejabat Eselon Il
beroda empat
Kendaraan Dinas Pejabat Eselon Il - 1 unit 1 unit 1 unit

Jawa Tengah
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
Pengadaan Kendaraan operasional beroda dua
Kendaraan Operasional Kantor 3 unit unit 3 unit
dan/atau
Lapangan Roda 2 (Dua)
3 | Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
Kendaraan Operasional Kantor 1 unit unit 1 unit
dan/atau
Lapangan Roda 4 - Minibus - Jawa
Tengah
4 | Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
Pengadaan Alat Bantu
Lainnya-Pengadaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya
Kamera - high grade 1 buah buah 1 buah
Mesin Anjungan 1 set set 1 set

Dukcapil Mandiri

Spesifikasi : Casing Steel : Plate Eser
3mm fin powder Coating, dan plat
perforated 2,3 mm, Acrylik bening
2mm fin spray paint, Dimensi P = 70
cmxLl=60cm xT=163 cm,
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
Backdrop
: Box = Multiplek melaminto
polywood

15 mm + Melaminto 3 mm, Neon
Box :

Acrylik susu 3 mm + Lampu LED,
Acrylik 3 mm Putih Kapur, Stiker Blok
Oracal, cutting stiker ,Dimensi : P =
111

cm x L=40cm x T = 240cm, Display :
monitor Led touchscreen
(inch/cm)1820"/48

cm, Panel

Technology

1 IPS,

Native

Resolution

11280 x 1024,

Speker

Sound, Keyboard,

Mouse dan

Stabilizer,

Prosessor : Intel

Core i5,

RAM

: 8GB,

HDD:1,2TB, OS:

Windows
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

10 pro
Smart Card Reader 18 buah 18 buah 18 buah
Web Cam 28 buah 28 buah 28 buah

Belanja Modal Personal

Komputer-Pengadaan

Peralatan dan Mesin

Lainnya
Komputer All in One - high grade 5 unit 5 unit 5 unit
Laptop - medium grade 5 unit 5 unit 5 unit

Belanja Modal Peralatan

Personal Komputer-

Pengadaan Peralatan dan

Mesin Lainnya
Iris Mata Scanner dapat digenggam 5 unit 5 unit 5 unit
Printer Bisnis Inkjet - high grade 8 unit 8 unit 8 unit
Printer Bisnis Laser Monochrome - 8 unit 8 unit 8 unit
high grade
Printer E-KTP/KIA - Evolis primacy 5 unit 5 unit 5 unit
simplex
SP00308 single sided printing
module
edge to edge printing color dey
sublimation monochrome thermal
transfer 300 dpi print head (11,8
dots/mm) 16 MB memory RAM
Signature Pad - active 5 unit 5 unit 5 unit
electromagnetic
Enterprise Server Tower 2 CPU - very 2 unit 2 unit 2
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
high grade
5 | Pengadaan Aset Tak 0
Berwujud
Pengadaan Aset Tak Berwujud-Windows
Windows Operating System - very 1 paket 1 paket 1 paket
high grade
6 | Pengadaan Gedung 0
Kantor atau Bangunan
Lainnya
Pembangunan Gedung Kantor
| | Pembangunan gedung kantor 723 M2 723 M2 723 M2
Peninggian Halaman Kantor
Peninggian Halaman Kantor 472 M 472 M 472 M
7 | Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Honorarium Pengadaan
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Pejabat Pembuat Komitmen 0 1 Orang/ 1 Orang/ 1 Orang/
- 500 juta Pekerjaan Pekerjaan Pekerjaan
Alat Tulis Kantor
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
‘ ‘ Plak Band - medium grade 2 rol 2 | rol 2 rol
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Foto copy A4 dan Folio 3000 lembar 3000 lembar 3000 lembar
Kamera - high grade 1 buah 1 buah 1 buah
Running Text LED - DJI Phantom 3 1 unit 1 unit 1 unit
Pro
Mesin Photo copy - medium grade 1 unit 1 unit 1 unit
Alat Perekam Suara - high grade 1 unit 1 unit 1 unit
AC Sentral - very high grade 1 unit 1 unit 1 unit
AC Split - very high grade 5 buah 5 buah 5 buah
TV Informasi (papan informasi 1 buah 1 buah 1 buah
elektronik)
Spesifikasi : Cat Powder Coating anti
gores, LCD Touchsreen, aplikasi, CPU
Core
i3, HDD 256 GB, memory 4 GB, OS
Windows 10, Plat 1,2 mm
Gimbal 1 set 1 set 1 set
Lens Tele 1 set 1 set 1 set
Monopod Kamera 1 set 1 set 1 set
Pesawat Telephone - medium grade 10 unit 10 unit 10 unit
elephone (PABX) - high grade 1 unit 1 unit 1 unit
8 | Pengadaan Sarana dan

Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Bangunan Lainnya
Papan Nama Ruangan 220 buah 220 buah 220 buah
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
9 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan Perlengkapan Kantor - 17 buah/ 17 buah/ 17 buah/
Sarana dan Prasarana AC Floor tahun tahun tahun
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan Sarana Kantor - AC 20 buah/ 20 buah/ 20 buah/
Split tahun tahun tahun
Pemeliharaan Sarana Kantor - 1 unit/ 1 unit/ 1 unit/
Genset 75 KVA tahun tahun tahun
Pemeliharaan Perlengkapan Kantor - 1 buah/ 1 buah/ 1 buah/
Pesawat PABX tahun tahun tahun
Pemeliharaan Perlengkapan Kantor - 1 buah/ 1 buah/ 1 buah/
Sound System tahun tahun tahun
10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Biaya Pemeliharaan Gedung atau 900 M2/ tahun 900 M2/ tahun 900 M2/ tahun
Gedung Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Dalam Negeri : Gedung Bertingkat
11 | Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud
Pemeliharaan Aplikasi E-Simpel
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan 2 bulan 2 bulan
- Tenaga
Ahli Programmer
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan 1 bulan 1 bulan




K@l; Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
. @8 Tahun 2021-2026
o

PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

- Tenaga
Analis System
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan 2 bulan 2 bulan
- Tenaga
Implementator
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan 1 bulan 1 bulan
- Tenaga
Administrasi

Pemeliharaan Aplikasi Mencari Kekasihku | | |
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan 1 bulan 1 bulan
- Tenaga
Analis System
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan 2 bulan 2 bulan
- Tenaga
Ahli Programmer
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan 2 bulan 2 bulan
- Tenaga
Ahli Implementator
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan 1 bulan 1 bulan
- Tenaga
Administrasi

Pemeliharaan Aplikasi

Pandataan Non Permaen
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan 1 bulan 1 bulan
- Tenaga
Analis System
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan 2 bulan 2 bulan
- Tenaga
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
Ahli Programmer
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan bulan 1 bulan
- Tenaga
Administrasi
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan bulan 2 bulan
- Tenaga
Ahli Implementator
Pemeliharaan Aplikasi SIMAKDES
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan bulan 2 bulan
- Tenaga
Ahli Programmer
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan bulan 1 bulan
- Tenaga
Analis System
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan bulan 1 bulan
- Tenaga
Administrasi
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan bulan 2 bulan
- Tenaga
Ahli Implementator
Pemeliharaan Aplikasi Simbah Super

Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan bulan 2 bulan
- Tenaga
Ahli Programmer
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan bulan 1 bulan
- Tenaga
Analis System
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 2 bulan bulan 2 bulan
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
- Tenaga
Ahli Implementator
Jasa Konsultansi Teknologi Informasi 1 bulan bulan 1 bulan
- Tenaga
Administrasi
12 | Penyediaan Jasa Biaya Pemeliharaan Kendaraan Dinas 10 unit/ unit/ 10 unit/
Pemeliharaan, Biaya Operasional - Jawa Tengah - Roda tahun tahun tahun
Pemeliharaan, Pajak, dan Dua
Perizinan Kendaraan
Dinas
Operasional atau
Lapangan
Biaya Pemeliharaan Kendaraan Dinas 3 unit/ unit/ 3 unit/
Operasional - Jawa Tengah - Roda tahun tahun tahun
Empat
13 | Penyediaan Jasa Biaya Pemeliharaan Kendaraan Dinas 1 unit/ unit/ 1 unit/
Pemeliharaan, Biaya Pejabat - Jawa Tengah tahun tahun tahun
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
14 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Bahan Kimia Lainnya - Obat 568 m?2 568 m?2 568 m?2
Sarana dan Prasarana Fumigasi/termytecontrol/termiguard
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
15 | Pemeliharaan Peralatan Beban Pemeliharaan Alat Kantor - 102 unit/ 102 unit/ 102 unit/
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Sarana Kantor - tahun tahun tahun
Personal Computer/ notebook
Beban Pemeliharaan Alat Kantor 108 unit/ 108 unit/ 108 unit/
Pemeliharaan tahun tahun tahun
Sarana Kantor
- Printer
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
16 | Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Pembuatan Stiker 115 | lembar 115 | lembar 115 lembar
Spanduk 3| m 3| m 3 m
Foto copy : A4 dan folio 6000 | lembar 6000 | lembar 6000 lembar
Jilid Soft Cover 10 | buku 10 | buku 10 buku
Spesifikasi : tebal 3cm s.d 5 cm
Belanja Sosialisasi ‘
Alat Tulis -Ballpoint 30 | buah 30 | buah 30 buah
:very low grade
Buku Tulis - Block Note: medium 30 | buah 30 | buah 30 buah
grade
Ordner Dan Map - Ma : medium 30 | buah 30 | buah 30 buah
grade




Tahun 2021-2026

‘:Q; Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Usb/Flash Disk 32GB: medium grade 30 | unit 30 | unit 30 unit
17 | Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Baliho : UK 4x6 m 5 | buah 5 | buah 5 buah
Leaflet : Berwarna/full color 500 | eksemplar 500 | eksemplar 500 eksemplar
X-Banner 330 | buah 330 | buah 330 buah
Cetak Foto 4 R 201 | buah 201 | buah 201 buah
Spanduk 1|m 1|m 1 m
Foto copy: B4 2 | lembar 2 | lembar 2 lembar
Foto copy: A3 11 | lembar 11 | lembar 11 lembar
Foto copy: A4 dan folio 440 | lembar 440 | lembar 440 lembar
Belanja Jasa
Iklan/Reklame, Film, dan
Pemotretan
| Jasa Siaran Radio 1800 | Kali | 1800 | kali 1800 kali
Belanja Sosialisasi
Alat Tulis - Ballpoint: very low grade 700 | buah 700 | buah 700 buah
Buku Tulis - Block Note: low grade 700 | buah 700 | buah 700 buah
Ordner Dan Map - Map: medium 700 | buah 700 | buah 700 buah
grade
18 | Pendidikan dan Pelatihan Cetak Foto 4R 135 | buah 135 | buah 135 buah
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Sertifikat Pelatihan 50 | lembar 50 | lembar 50 lembar




‘:QP Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
ol Tahun 2021-2026

et
NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Spanduk 6| m 6| m 6 m
Penutup Badan - Kaos Olahraga 50 | buah 50 | buah 50 buah
19 | Monitoring, Evaluasi, dan Booklet - berwarna 200 | eksemplar 200 | eksemplar 200 eksemplar
Penilaian Kinerja Pegawai
Spanduk 18 | m 18 | m 18 m
X-Banner 9 | buah 9 | buah 9 buah
Pigura : Ukuran 20 R 15 | buah 15 | buah 15 buah
Cetak Foto 20 R 30 | buah 30 | buah 30 buah
Jilid soft hard cover folio: tebal < 5 20 | buku 20 | buku 20 buku
cm
Foto copy : A4 dan folio 2000 | lembar 2000 | lembar 2000 lembar
Sertifikat lomba 24 | lembar 24 | lembar 24 lembar
Map Plastik F4 50 | buah 50 | buah 50 buah
Folio
20 | Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Foto copy : A4 dan folio 3200 | lembar 3200 | lembar 3200 lembar
Foto copy : B4 20 | lembar 20 | lembar 20 lembar
Foto copy : A3 10 | lembar 10 | lembar 10 lembar
Belanja Jasa Tenaga
Informasi dan Teknologi
Programmer 2 | Orang/ 2 | Orang/ 2 Orang/
Bulan Bulan Bulan
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
Belanja Jasa Konsultansi
Berorientasi Bidang-
Telematika
Tenaga Ahli Programmer / 2 | Orang/ 2 | Orang/ 2 Orang/
Developer Bulan Bulan Bulan
Belanja Jasa Konsultansi
Berorientasi Layanan-Jasa
Studi Penelitian dan
Bantuan Teknik
Computer Programmer 4 | Orang/ 4 | Orang/ 4 Orang/
Bulan Bulan Bulan
Staf Administrasi/Operator 4 | Orang/ 4 | Orang/ 4 Orang/
Komputer Bulan Bulan Bulan
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya
ID Card Anggota 130 | buah 130 | buah 130 buah
Pin Merah Putih 280 | buah 280 | buah 280 buah
Rompi 70 | buah 70 | buah 70 buah
Tanda Pangkat - Golongan I/d 1 | pasang 1 | pasang 1 pasang
Tanda Pangkat - Golongan Il/a 1 | pasang 1 | pasang 1 pasang
Tanda Pangkat - Golongan II/b 2 | pasang 2 | pasang 2 pasang
Tanda Pangkat - Golongan Il/c 3 | pasang 3 | pasang 3 pasang
Tanda Pangkat - Golongan II/d 5 | pasang 5 | pasang 5 pasang
Tanda Pangkat - Golongan lll/a 12 | pasang 12 | pasang 12 pasang
Tanda Pangkat - Golongan lll/b pasang pasang pasang
Tanda Pangkat - Golongan lll/c pasang 7 | pasang 7 pasang




‘:QP Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
ol Tahun 2021-2026

et
NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
anda Pangkat - Golongan Ill/d 4 | pasang 4 | pasang 4 pasang
Tanda Pangkat - Golongan IV/a 8 | pasang 8 | pasang 8 pasang
Tanda Pangkat - Golongan IV/b 2 | pasang 2 | pasang 2 pasang
Pakaian Dinas Harian (PDH) 240 | stel 240 | stel 240 stel
lengkap dengan badge
Pakaian Kerja petugas 6 | stel 6 | stel 6 stel
kebersihan
Pakaian Kerja Satpam dan 6 | stel 6 | stel 6 stel
PKD
Penutup Badan - Pakaian Olah Raga 130 | stel 130 | stel 130 stel
(topi, kaos
& training)
21 | Bimbingan Teknis Biaya Bimtek/Kursus 20 | kali 20 | kali 20 kali
Implementasi Peraturan singkat/seminar
Perundang-Undangan
22 | Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Cetak Foto 4 R 50 | buah 50 | buah 50
Foto copy : A4 dan folio 12000 | lembar 12000 | lembar 12000 lembar
Foto copy : A3 50 | lembar 50 | lembar 50 lembar
Spanduk 6| m 6| m 6 m
Document Keeper : high grade 100 | buku 100 | buku 100 buku
Jilid soft hard cover folio : tebal > 5 60 | buku 60 | buku 60 buku
cm




‘:QP Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
ol Tahun 2021-2026

et
NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Jilid soft hard cover folio: tebal < 5 100 | buku 100 | buku 100 buku
cm

Belanja Sosialisasi
Ballpoint : very low grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
Block Note : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
Ordner Dan Map - Map : medium 31 | buah 31 | buah 31 buah
grade
Usb/Flash Disk 64GB 30 | unit 30 | unit 30 unit
: high grade

23 | Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun

SKPD

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-Alat Tulis

Kantor
Cetak Foto 4R 28 | lembar 28 | lembar 28 lembar
Spanduk 3| m 3| m 3 m
Jilid Soft Cover 20 | buku 20 | buku 20 buku
Spesifikasi : tebal 3cm s.d 5 cm
Foto copy A3 20 | lembar 20 | lembar 20 lembar
Foto copy A4 dan Folio 3000 | lembar 3000 | lembar 3000 lembar

Belanja Sosialisasi
Ballpoint : very low grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
Block Note : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
USB/Flash Disk 64 GB : high grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
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_:k RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
ol Tahun 2021-2026

~
NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
24 | Penyediaan Barang X-Banner 50 | buah 50 | buah 50 buah
Cetakan dan Penggandaan
Amplop Besar : kop Lambang 600 | buah 600 | buah 600 buah
Negara/Lambang
Daerah/Satuan Kerja
Amplop coklat tanggung : kop 35000 | buah 35000 | buah 35000 buah
Lambang Negara/Lambang
Daerah
Cetak Stopmap Berlambang 600 | buku 600 | buku 600 buku
Kartu Kendali Keluar : Karbonis 60 | buku 60 | buku 60 buku
Kartu Kendali Masuk : Karbonis 60 | buku 60 | buku 60 buku
NCR Folio Polos 60 | buku 60 | buku 60 buku
Cetak Disposisi : medium grade 60 | buku 60 | buku 60 buku
Foto copy A4 dan Folio 45000 | lembar 45000 | lembar 45000 lembar
Jilid Soft Cover 72 | buku 72 | buku 72 buku
Spesifikasi : tebal 3cm s.d 5 cm
Jilid soft hard cover folio : tebal > 5 250 | buku 250 | buku 250 buku
cm
Spanduk 480 | m 480 | m 480 m
25 | Penyediaan Bahan Bacaan Aspirasi :mingguan/ bulanan 32 | eksemplar 32 | eksemplar 32 eksemplar
dan Peraturan Perundang-
undangan
Tempo :mingguan/ bulanan 30 | eksemplar 30 | eksemplar 30 eksemplar
Jawa Pos : Harian 24 | langganan/ 24 | langganan/ 24 langganan/
bulan bulan bulan
Suara Merdeka : Harian 24 | langganan/ 24 | langganan/ 24 langganan/
bulan bulan bulan
0
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_:k RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
ol Tahun 2021-2026

~
NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
26 | Penyediaan 0
Bahan/Material
Bahan Lainnya Belanja Alat Tulis Kantor
Bahan Laboratorium / 80 | Roll 80 | Roll 80 Roll
Radiologi / Hemodialisa / Endoskopi
- Paper
Thermal : K-Series
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat Tulis Kantor
Double Tape : medium grade 35 | Roll 35 | Roll 35 Roll
Lem Bening : medium grade 40 | Roll 40 | Roll 40 Roll
Lem Kental : medium grade 25 | Roll 25 | Roll 25 Roll
Plak Band : high grade 25 | Roll 25 | Roll 25 Roll
Plak Band : medium grade 10 | Roll 10 | Roll 10 Roll
Ballpoint Balliner : medium grade 120 | buah 120 | buah 120 buah
Amplop Putih : very high grade 35 | Pak 35 | Pak 35 Pak
Amplop Putih : medium grade 75 | Pak 75 | Pak 75 Pak
Bak Stempel : medium grade 20 | buah 20 | buah 20 buah
Buku Folio : low grade 20 | buah 20 | buah 20 buah
Buku Folio : medium grade 40 | buah 40 | buah 40 buah
Buku Kwarto : low grade 40 | buah 40 | buah 40 buah
Buku Kwarto : medium grade 60 | buah 60 | buah 60 buah
Buku Kwitansi Besar : medium grade 10 | buah 10 | buah 10 buah
Document Keeper : medium grade 24 | buah 24 | buah 24 buah
Gunting : very low grade 48 | buah 48 | buah 48 buah
Hang Map : medium grade 36 | buah 36 | buah 36 buah
Kapur Barus Putih : medium grade 13 | Kg 13 | Kg 13 Kg
Karung Plastik/ Zak : medium grade 240 | buah 240 | buah 240 buah
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NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pigura : Ukuran 4R 48 | buah 48 | buah 48 buah
Post it : medium grade 38 | buah 38 | buah 38 buah
Stabilo : medium grade 24 | buah 24 | buah 24 buah
Stopmap : low grade 90 | buah 90 | buah 90 buah
Stopmap : medium grade 18 | buah 18 | buah 18 buah
Stopmap Shenel Folio : medium 36 | Pak 36 | Pak 36 Pak
grade
Pensil 2B : medium grade 36 | buah 36 | buah 36 buah
Spidol : medium grade 48 | buah 48 | buah 48 buah
Spidol : low grade 48 | buah 48 | buah 48 buah
Cutter : low grade 61 | Pcs 61 | Pcs 61 Pcs
Isi Staples : very low grade 250 | buah 250 | buah 250 buah
Isi Staples : medium grade 250 | buah 250 | buah 250 buah
Ordner dan Map - Ordner : low 90 | buah 90 | buah 90 buah
grade
Penggaris Besi : very low grade 49 | buah 49 | buah 49 buah
Penghapus Cair : low grade 37 | buah 37 | buah 37 buah
Penghapus papan tulis : medium 12 | buah 12 | buah 12 buah
grade
Penghapus Pensil : low grade 36 | buah 36 | buah 36 buah
Penjepit Kertas : medium grade 24 | Dos 24 | Dos 24 Dos
Penjepit Kertas : very low grade 150 | Dos 150 | Dos 150 Dos
Penjepit Kertas : low grade 80 | buah 80 | buah 80 buah
Penjepit Kertas : very low grade 240 | buah 240 | buah 240 buah
Staples : very low grade 48 | buah 48 | buah 48 buah
Tinta Stampel : low grade 25 | buah 25 | buah 25 buah
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PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor- Kertas

dan Cover
Kertas HVS : 70 GR F4 550 | Rim 550 | Rim 550 Rim
Kertas HVS : 80 GR A4 360 | Rim 360 | Rim 360 Rim

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-

Alat/Bahan untuk Kegiatan

Kantor Lainnya
Plastik : 1Kg 24 | Pak 24 | Pak 24 Pak
Plastik : 1/4 1/2 160 | Pak 160 | Pak 160 Pak

Belanja Sosialisasi | | |
Ballpoint : very low grade 1500 | buah 1500 | buah 1500 buah
Ballpoint : low grade 480 | buah 480 | buah 480 buah
Buku Tulis : very low grade 200 | buah 200 | buah 200 buah
USB/Flash Disk 16GB : medium grade 12 | buah 12 | buah 12 buah

Dukungan Pelaksanaan

Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik pada

SKPD

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-Alat Tulis

Kantor
Cetak Buku Inovasi Pelayanan 50 | buku 50 | buku 50 buku
Cetak Foto 4R 61 | buah 61 | buah 61 buah
Spanduk 3| m 3| m 3 m
Foto copy A4 dan Folio 960 | lembar 960 | lembar 960 lembar
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Belanja Jasa
Iklan/Reklame, Film, dan
Pemotretan
Pembuatan Film Pendek 8 | Film 8 | Film 8 Film
28 | Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Belanja Bahan-Isi Tabung
Pemadam Kebakaran
Isi Tabung Pemadam Kebakaran 71 | Kg 71 | Kg 71 Kg
Lainnya -
Pengisian Tabung Pemadam
Kebakaran - ABC
Dry Power Store Pressure
Isi Tabung Pemadam Kebakaran 13 | Kg 13 | Kg 13 Kg
Lainnya -
Pengisian Tabung Pemadam
Kebakaran - CO2
NAF PIV
Belanja Bahan-Isi Tabung
Gas
Isi Tabung Gas Elpiji - Pengisian 24 | buah 24 | buah 24 buah
tabung LPG
Spesifikasi : 3 kg
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Perabot
Kantor
Gelas Kaki untuk Bupati 4 | buah 4 | buah 4 buah

Spesifikasi : Kaca
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NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15

Mangkuk Sayur Besar untuk Bupati 6 | buah 6 | buah 6 buah
Spesifikasi : Keramik
Piring 24 | buah 24 | buah 24
Sendok Garpu Besar untuk Bupati 4 | buah 4 | buah 4 buah
Spesifikasi : Stainless Steel
Sendok Garpu Kecil untuk Bupati 4 | buah 4 | buah 4 buah
Spesifikasi : Stainless Steel

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-

Alat/Bahan untuk Kegiatan

Kantor Lainnya
Panci Besar 5 | buah | 5 | buah 5 buah

Belanja Modal Alat Dapur
Kompor Gas : medium grade 1 | buah 1 | buah

29 | Penyediaan Komponen

Instalasi

Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-Alat

Listrik
Isolatip Besar : medium grade 10 | buah 10 | buah 10 buah
Klem 10 : medium grade 12 | buah 12 | buah 12 buah
Batu baterai : medium grade 90 | buah 90 | buah 90 buah
Kabel : 3x2,5 mm?2 3 | Roll 3 | Roll 3 Roll
Kabel : 3x2,5 mm?2 2 | Roll 2 | Roll 2 Roll
Lampu LED : medium grade 28 | buah 28 | buah 28 buah
Lampu LED : low grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Lampu TL (Bollam) : 25 watt 30 | buah 30 | buah 30 buah
Saklar double : medium grade 11 | buah 11 | buah 11 buah
Saklar engkel : medium grade 12 | buah 12 | buah 12 buah
Saklar engkel : in bow grade 18 | buah 18 | buah 18 buah
Stacker : dengan arder 23 | buah 23 | buah 23 buah
Stacker : biasa 20 | buah 20 | buah 20 buah
Stop Kontak : low grade 18 | buah 18 | buah 18 buah
Vitting : low grade 23 | buah 23 | buah 23 buah
30 | Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-Alat Tulis

Kantor
Blanko Kartu Identitas Anak 70000 | keping 70000 | keping 70000 keping
(KIA) : Sesuai dengan permendagri
No. 2 Tahun 2016 tentang kartu
identitas
anak (KIA)
Cetak Blanko : Blanko 1 Folio 80 gr 331625 | lembar 331625 | lembar 331625 lembar
kertas
HVS, 1 muka

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor- Kertas

dan Cover
Kertas HVS : 80 GR A4 800 | Rim 800 | Rim 800 Rim

Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Bahan
Komputer




Tahun 2021-2026

‘:Q; Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Cleaning Kit 100 | unit 100 | unit 100 unit
Tinta/Toner Printer - Laserjet 30a 900 | buah 900 | buah 900 buah
Toner Printer : high grade 200 | unit 200 | unit 200 unit
Toner Printer : low grade 150 | unit 150 | unit 150 unit

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-

Alat/Bahan untuk Kegiatan

Kantor Lainnya
Alat/Bahan Untuk Kegiatan Kantor 18 | buah 18 | buah 18 buah
Lainnya Kartu
Secure Access Module (SAM)

31 | Penyediaan Jasa Peralatan

dan Perlengkapan Kantor

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-Perabot

Kantor
Kain Pel 15 | buah 15 | buah 15 buah
Tongkat Pel 15 | buah 15 | buah 15 buah
Pembersih Kaca : kecil 15 | buah 15 | buah 15 buah
Pembersih Lantai : 900 ml / 800 ml 35 | buah 35 | buah 35 buah
(Refill)
Pembersih Porselin 35 | buah 35 | buah 35 buah
Pembersih tangan/ Hand Soap 35 | botol 35 | botol 35 botol
Ember plastik bak 301t/ 8 30 | buah 30 | buah 30 buah
galon
Keset Karet (180x120 cm) 20 | buah 20 | buah 20 buah
Tong Sampah Pakai Tutup (isi 15 | buah 15 | buah 15 buah
110 It) dari drum minyak
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PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pewangi Mobil 45 | buah 45 | buah 45 buah
Pewangi Ruangan 50 | buah 50 | buah 50 buah
Toilet Color Ball 150 | buah 150 | buah 150 buah
Ekrak / Ikrak / Pengki 20 | buah 20 | buah 20 buah
Gayung Air 20 | buah 20 | buah 20 buah
Isi ulang pengharum 130 | buah 130 | buah 130 buah
Karet Gelang Pentil : 1Kg 10 | buah 10 | buah 10 buah
Obat Nyamuk/ Serangga 30 | buah 30 | buah 30 buah
Sulak 15 | buah 15 | buah 15 buah
Tisu 154 | buah 154 | buah 154 buah
Sapu 17 | buah 17 | buah 17 buah
Sapu ljuk 17 | buah 17 | buah 17 buah
Sikat Kmar Mandi 16 | buah 16 | buah 16 buah
Sikat WC 10 | buah 10 | buah 10 buah
Tali Rafia : 1Kg 10 | Roll 10 | Roll 10 Roll
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Face Shield 150 | buah 150 | buah 150 buah
Masker Kain 235 | buah 235 | buah 235 buah
Sarung tangan 100 | buah 100 | buah 100 buah
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Benda Pos
Materai 10000 9 | lembar 9 | lembar 9 lembar
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Perabot
Kantor
Pembersih 100 | botol 100 | botol 100 botol
tangan/ Hand Soap
Belanja Obat-Obatan-
Obat-Obatan Lainnya
Desinfektan (antiseptic A) 60 | liter 60 | liter 60 liter
Vitamin C 500 | botol 500 | botol 500 botol
Vitamin E 250 | Pak 250 | Pak 250 Pak
Belanja Jasa
Penyelenggaraan Acara
Pameran 2 | Paket 2 | Paket 2 Paket
33 | Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Jasa Telepon : Kelas 3 1 | Tahun 1 | Tahun 1 Tahun
Jasa Air : Kelas 3 1 | Tahun 1 | Tahun 1 Tahun
Jasa Listrik : Kelas 2 1 | Tahun 1 | Tahun 1 Tahun
Jasa kawat/faksimili/ internet : Kelas 1 | Tahun 1 | Tahun 1 Tahun
2
34 | Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Benda Pos
Materai 10000 490 | lembar 490 | lembar 490 lembar
Perangko 4000 300 | lembar 300 | lembar 300 lembar




Tahun 2021-2026

‘:Q; Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15

Belanja Paket/Pengiriman
Jasa Paket/Pengiriman : kelas 8 24000 | Kali 24000 | Kali 24000 Kali
Jasa Paket/Pengiriman : kelas 5 30 | Paket 30 | Paket 30 Paket
Jasa Paket/Pengiriman : kelas 6 60 | Paket 60 | Paket 60 Paket
Jasa Paket/Pengiriman : kelas 3 30 | Paket 30 | Paket 30 Paket

35 | Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-Alat Tulis

Kantor
Cetak Foto 4R 20 | lembar 20 | lembar 20 lembar
Foto copy B4 25 | lembar 25 | lembar 25 lembar
Foto copy A4 dan Folio 28000 | lembar 28000 | lembar 28000 lembar
Jilid soft hard cover folio : tebal < 5 10 | buku 10 | buku 10 buku
cm
Foto copy A4 dan Folio 33000 | lembar 33000 | lembar 33000 lembar
Cetak Foto 4R 20 | lembar 20 | lembar 20 lembar
Spanduk 6| m 6| m 6 m
Jilid soft hard cover folio : tebal <5 22 | buku 22 | buku 22 buku
cm

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-Benda Pos
Materai 10000 120 | lembar 120 | lembar 120 lembar
Materai 10000 50 | lembar 50 | lembar 50 lembar

Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-
Perlengkapan Dinas
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PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Kaos Olahraga 50 | buah 50 | buah 50 buah
Belanja Jasa Konsultansi
Berorientasi Layanan-Jasa
Studi Penelitian dan
Bantuan Teknik
Jasa Konsultasi : Tenaga Ahli Utama 1| Orang/ 1| Orang/ 1 Orang/
Bulan Bulan Bulan
Jasa Konsultasi : Staf Administrasi/ 2 | Orang/ 2 | Orang/ 2 Orang/
Operator Bulan Bulan Bulan
Jasa Konsultasi : Inspector 1 | Orang/ 1 | Orang/ 1 Orang/
Bulan Bulan Bulan
Jasa Konsultasi : Tenaga Ahli Utama 3 | Orang/ 3 | Orang/ 3 Orang/
Bulan Bulan Bulan
Jasa Konsultasi : Staf Administrasi/ 1 | Orang/ 1 | Orang/ 1 Orang/
Operator Bulan Bulan Bulan
Jasa Konsultasi : Inspector 2 | Orang/ 2 | Orang/ 2 Orang/
Bulan Bulan Bulan
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Cetak Foto 4R 50 | lembar 50 | lembar 50 lembar
Foto copy B4 190 | lembar 190 | lembar 190 lembar
Foto copy A4 dan Folio 3100 | lembar 3100 | lembar 3100 lembar
Foto copy A3 20 | lembar 20 | lembar 20 lembar
Jilid soft hard cover folio : tebal < 5 21 | buku 21 | buku 21 buku
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PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

cm
Spanduk 6| m 6| m 6 m

Belanja Sosialisasi
Ballpoint : very low grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
Block Note : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
Map : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
USB/Flash Disk 32GB : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah

Koordinasi dan

Penyusunan Dokumen

RKA-SKPD

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-Alat Tulis

Kantor
Cetak Foto 4R 14 | lembar 14 | lembar 14 lembar
Foto copy A4 dan Folio 3100 | lembar 3100 | lembar 3100 lembar
Foto copy B4 190 | lembar 190 | lembar 190 lembar
Jilid soft hard cover folio : tebal <5 21 | buku 21 | buku 21 buku
cm
Spanduk 6| m 6| m 6 m

Belanja Sosialisasi | | |
Ballpoint : very low grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
Block Note : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
Map : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
USB/Flash Disk 32GB : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
38 | Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Cetak Foto 4R 40 | lembar 40 | lembar 40 lembar
Foto copy B4 175 | lembar 175 | lembar 175 lembar
Foto copy A4 dan Folio 2800 | lembar 2800 | lembar 2800 lembar
Foto copy A3 25 | lembar 25 | lembar 25 lembar
Jilid soft hard cover folio : tebal < 5 20 | buku 20 | buku 20 buku
cm
Spanduk 3| m 3| m 3 m
Belanja Sosialisasi
Ballpoint : very low grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
Block Note : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
Map : medium grade 30 | buah 30 | buah 30 buah
39 | Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Cetak Foto 4R 40 | lembar 40 | lembar 40 lembar
Foto copy A4 dan Folio 2800 | lembar 2800 | lembar 2800 lembar
Foto copy B4 175 | lembar 175 | lembar 175 lembar
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NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Foto copy A3 25 | lembar 25 | lembar 25 lembar
Jilid soft hard cover folio : tebal <5 20 | buku 20 | buku 20 buku
cm
Spanduk 3| m 3| m 3 m
Belanja Sosialisasi
Ballpoint : very low grade 30 | buku 30 | buku 30 buku
Block Note : medium grade 30 | buku 30 | buku 30 buku
Map : medium grade 30 | buku 30 | buku 30 buku
PROGRAM PENGELOLAAN
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
40 | Pembinaan dan
Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Cetak Foto 4R 50 | lembar 50 | lembar 50 lembar
Spanduk 3| m 3| m 3 m
Foto copy A4 dan Folio 7000 | lembar 7000 | lembar 7000 lembar
Belanja Sosialisasi
Ballpoint : medium grade 75 | buah 75 | buah 75 buah
Biaya Perlengkapan 75 | Orang 75 | Orang 75 Orang
Peserta Pelatihan, Sosialisasi dan
Bimbingan
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PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Teknis : Diklat Teknis Fungsional
(Tas)
Block Note : medium grade 75 | buah 75 | buah 75 buah
Ballpoint : medium grade 300 | buah 300 | buah 300 buah
Block Note : medium grade 300 | buah 300 | buah 300 buah
Map : high grade 300 | buah 300 | buah 300 buah

Pengolahan dan Penyajian
Data Kependudukan

Tenaga Ahli Programmer / 2 | bulan 2 | bulan 2 bulan
Developer
Tenaga Analis System 2 | bulan 2 | bulan 2 bulan
Tenaga Implementator 2 | bulan 2 | bulan 2 bulan
Tenaga Administrasi 2 | bulan 2 | bulan 2 bulan

Kerjasama Pemanfaatan

Data Kependudukan

Belanja Alat/Bahan untuk

Kegiatan Kantor-Alat Tulis

Kantor
Cetak Foto 4R 100 | lembar 100 | lembar 100 lembar
Spanduk 12 | m 12 | m 12 m
Foto copy A4 dan Folio 2200 | lembar 2200 | lembar 2200 lembar

Belanja Sosialisasi | ‘ ‘
Ballpoint : very low grade 200 | buah 200 | buah 200 buah
Block Note : medium grade 200 | buah 200 | buah 200 buah
Map : medium grade 200 | buah 200 | buah 200 buah
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NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
43 | Komunikasi, Informasi,
dan Edukasi Kepada
Pemangku Kepentingan
dan Masyarakat
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Foto copy A4 dan Folio 300 | lembar 300 | lembar 300 lembar
Cetak Foto 4R 106 | lembar 106 | lembar 106 lembar
Spanduk 5| m 5| m 5 m
Belanja Kursus Singkat/Pelatihan
Pengadaan Tas Kursus-Kursus 100 | buah 100 | buah 100 buah
Singkat/Pelatihan
Belanja Sosialisasi
Ballpoint : very low grade 100 | buah 100 | buah 100 buah
Block Note : medium grade 100 | buah 100 | buah 100 buah
Map : medium grade 100 | buah 100 | buah 100 buah
44 | Fasilitasi terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Foto copy A4 dan Folio 20 | lembar 20 | lembar 20 lembar
Foto copy B4 2 | lembar 2 | lembar 2 lembar
Foto copy A3 1 | lembar 1 | lembar 1 lembar
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RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

NO PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Bahan
Komputer
Cleaning Kit 22 | unit 22 | unit 22 unit
Ribbon color : low grade 250 | unit 250 | unit 250 unit
Toner printer : high grade 25 | unit 25 | unit 25 unit
Tinta/Toner Printer - Laserjet 30a 200 | unit 200 | unit 200 unit
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat
Listrik
’ ’ Stacker : Klem kabel 5 | Pak | 5 | Pak 5 Pak
Belanja Modal Peralatan Jaringan
Kabel UTP CAT 5 indoor (1 pert =100 100 | buah 100 | buah 100 buah
buah)
45 | Penyajian Data
Kependudukan Yang
Akurat dan dapat
Dipertanggungjawabkan
Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor-Alat Tulis
Kantor
Cetak Foto 4R 50 | lembar 50 | lembar 50 lembar
Spanduk 10| m 10| m 10 m
Foto copy A4 dan Folio 1000 | lembar 1000 | lembar 1000 lembar
Cetak Buku Data Agregat 160 | buku 160 | buku 160 buku
Kependudukan
Belanja Sosialisasi | | |
‘ Ballpoint : very low grade 160 | buah | 160 | buah | | ‘ 160 buah
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PROGRAM/KEGIATAN/ Usulan BMD Kebutuhan Data Daftar Barang yang Dapat Kebutuhan rill BMD Ket
OUTPUT Maksimum Disentralisasikan
Kode Nama Barang Jumlah Satuan Jumlah Satuan Kode Nama Jumlah | Satuan | Jumlah Satuan
Barang Barang Barang
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Block Note : medium grade 160 | buah 160 | buah 160 buah
Zipper Bag Resleting / Kancing / Map 160 | buah 160 | buah 160 buah
Plastik
F4 Folio
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan kurun waktu 2016-2021 adalah sebagai

berikut:

Tabel 2.6
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2016-2021

No

Indikator Kinerja

Satuan

Target Renstra pada Tahun Ke-

Realisasi Kinerja pada Tahun ke-

Persentase Capaian pada Tahun Ke-

2016

2017

2018

2019

2021

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Rasio Kepemilikan
KTP

Persenta

Se

91

95

97

99

100

100

94,87

93,65

98,13

99,54

96,22

104,25

98,58

101,65

100,55

96,22

Indeks Kepuasan
Masyarakat
terhadap
pelayanan
administrasi
kependudukan

Persenta
se

84

84

84

84

85

86

78,20

78,06

84,41

84,11

85,79

93,10

92,90

100,49

100,13

100,93

Rasio Kepemilikan
Akta Kelahiran
(Semua Umur)

Persenta
se

37

37

37

37

38

40

25

31,63

37,97

38,72

40,49

67,58

85,49

102,62

104,65

106,55

Database
kependudukan
yang valid dan
updated

Persenta
se

100

100

100

100

100

100

96,60

95,11

94,80

98,63

98,02

96,60

95,11

94,80

100

98,02

Prosentase
Database
kependudukan
yang valid dan
updated di 280
Desa

Persenta
se

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Rasio perekaman
KTP

Persenta
se

100

100

100

100

100

100

97,11

98,44

98,77

99,52

107,02

97,11

98,44

98,77

99,52

107,02

Rasio Kepemilikan
KK

Persenta
se

98,85

99

100

100

100

100

98,81

98,45

99,40

99,40

99,61

99,96

99,44

99,40

99,40

99,61

Rasio Kepemilikan
KIA

Persenta
se

50

20

35

50

65

75

2,04

26,11

33,31

58,66

70,05

4,08

74,6

66,6

117,32

107,77

11-56
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Indikator Kinerja | Satuan Target Renstra pada Tahun Ke- Realisasi Kinerja pada Tahun ke- Persentase Capaian pada Tahun Ke-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2021 | 2021 | 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Rasio kepemilikan | Persenta | 82,51 | 85 90 100 100 100 99,16 97,52 99,31 98,68 98,44 120,18 | 114,73 | 110,34 | 98,68 98,44
akta kelahiran O- | se
1 tahun
Rasio kepemilikan | Persenta | 51,95 | 61,4 | 70,7 | 100 100 100 68,67 81,93 90,94 92,16 | 94,08 132,18 | 133,31 | 128,46 | 92,16 | 94,08
akta kelahiran O- | se 6 9
18 tahun
Penerbitan Akta | Persenta | 1.769 | 1.76 | 1.76 | 12.0 | 13.0 | 14.0 | 13.651 | 8.373 16.824 | 15.198 | 12.828 771,68 | 473,31 | 951,04 | 126,65 | 98,68
Kematian se 9 9 00 00 00
Rasio OPD yang | Persenta | - - - 50 70 100 - - - 50 60 - - - 48,57 80
memanfaatkan se
data
kependudukan

11-57




st

Rancangan RENSTRA Dispendukcapil Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026

o
7
'

"

Jika dilihat dari kinerja pelayanan perangkat daerah Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan menunjukkan kinerja yang baik,
hal ini dibuktikan dengan selalu meningkatkanya cakupan kepemilikan
dokumen kependudukan dan target kinerja selalu terpenuhi, indikator
kinerja tersebut antara lain:

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan administrasi kependudukan,
Rasio Kepemilikan Akta Kelahiran (Semua Umur),

Prosentase Database kependudukan yang valid dan updated di 280 Desa,

Rasio perekaman KTP,

Rasio Kepemilikan KIA, dan

Rasio OPD yang memanfaatkan data kependudukan.

Rasio Kepemilikan KTP

Rasio Kepemilikan KK,

© X N ok b=

Database kependudukan yang valid dan updated

Keberhasilan pencapaian kinerja tersebut disebabkan oleh berbagai upaya

yang sudah dilakukan untuk pencapaian kinerja, antara lain :

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana untuk menunjang
pelayanan prima kepada masyarakat,

2. Menciptakan inovasi-inovasi pelayanan untuk memberikan kemudahan bagi
masyarakat dalam mengurus dokumen kependudukan

3. Memanfaatkan berbagai media untuk melakukan sosialisasi berkaitan dengan
Administrasi Kependudukan, baik melalui media sosial Dinas (Website,
Facebook, Twitter, Instagram, Youtube), siaran radio, serta pemasangan Baliho
dan Banner,

4. Mencatatatkan diri pada Museum Rekor Dunia-Indonesia sebagai pemrakarsa
dan penyelenggara pembagian Kartu Identitas Anak (KIA) terbanyak, dalam
rangka peningkatan capaian kepemilikan KIA,

5. Melakukan evaluasi pada desa-desa yang capaian kepemilikan KTP nya masih
rendah, untuk dilakukan pendataan dan selanjutnya dilakukan pelayanan
keliling perekaman KTP, updating data kependudukan, dan penerbitan KTP.

6. Adanya integrasi pelayanan dokumen kependudukan.

Namun pada tahun 2020 ada pelayanan yang capaian kinerjanya menurun,

hal ini dikarenakan adanya pandemi covid 19 yang mengakibatkan

banyaknya masyarakat yang enggan dan menunda pengurusan dokumen
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kependudukan, wupaya yang sudah dilakukan wuntuk meningkatkan

pelayanan kepada masyarakat pada masa pandemi adalah

1. Melakukan pengembangan aplikasi pendaftaran online, baik E-SIMPEL maupun
SIMPEL TENAN dengan menambahkan fitur-fitur untuk memberikan
kemudahan bagi masyarakat, untuk meminimalisir adanya kerumunan dan
tatap muka langsung dengan pemohon, dan

2. Program “DALANG PERKASA” (Datang Langsung Perekaman di Desa) bagi
penyandang disabilitas serta penduduk yang belum memiliki KTP-el, dengan
protokol kesehatan yang ketat.

3. Melakukan penanganan atas pelaporan gangguan (Troubleshooting) Perangkat
pelayanan Adminduk di Kecamatan dengan cepat (one day service) , sehingga
tidak mengganggu pelayanan di Kecamatan mengingat Dispendukcapil
menerapkan penggunaan aplikasi pendaftaran online untuk pelayanan
dokumen kependudukan.

Untuk pelayanan capaian kinerja Rasio kepemilikan akta kelahiran 0-1

tahun, Rasio kepemilikan akta kelahiran 0-18 tahun, Penerbitan Akta

Kematian pada beberapa menurun sehingga tidak sesuai target, hal ini

disebabkan Masih kurangnya kesadaran masyarakat akan arti pentingnya

akta pencatatan sipil. Masyarakat cenderung mengurus akta pencatatan
sipil ketika akan dibutuhkan, upaya yang sudah dilakukan untuk
meningkatkan capaian pelayanan tersebut antara lain:

1. Melakukan kerjasama dengan Rumah Sakit, Puskesmas, dan Klinik di Wilayah
Kabupaten Grobogan untuk percepatan penerbitan akta kelahiran bayi dan
akta kematian bagi penduduk Kabupaten Grobogan,

2. Bekerjasama dengan Petugas Registrasi Desa untuk pengajuan akta kelahiran
dan kematian secara kolektif,

3. Pelayanan keliling ke desa dan sekolah-sekolah untuk pendaftaran akta secara
kolektif, dan

4. Sosialisasi berkaitan dengan Administrasi Kependudukan, baik melalui media
sosial Dinas (Website, Facebook, Twitter, Instagram, Youtube), siaran radio,

serta pemasangan Baliho dan Banner.




P

jﬁp’: Rancangan RENSTRA Dispendukcapil Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026

-

Tabel 2.7

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

S Rasio antara Realisasi Anggaran Rata-rata
Uraian Anggaran padaTahun Ke- Realisasi Anggaran pada Tahun Ke- dan Anggaran Tahun Ke- pertumbuhan
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Program Pelayanan | 1.056.2 | 1.397.6 | 1.398.5 | 654.71 941.99 | 1.322.4 | 1.351.2 | 636.24 89,1 | 94,6 | 96,6 | 97,1 -6,93 -3,45
Administrasi 45.000 | 55.000 | 06.000 | 5.000 3.071 98.747 | 68.927 | 2.959 8% 2% 2% 8%
perkantoran
Program  Peningkatan | 1.651.7 | 246.43 | 1.451.3 | 62.542. 1.606.3 | 228.96 | 1.381.2 | 57.001. 97,2 192,9 | 95,1 | 91,1 102,73 107,22
Sarana dan Prasarana | 50.000 | 5.000 91.000 | 000 89.575 | 3.925 76.312 | 700 % 1% 7% 4%
Aparatur
Program  Peningkatan | 80.300. | 127.99 | 108.16 | 42.004. 77.044. | 121.67 | 105.26 | 38.110. 95,9 | 95,0 | 97,3 | 90,7 -5,75 -6,45
Disiplin Aparatur 000 8.000 0.000 000 400 9.000 6.000 000 % 6% 2% 3%
Program  Peningkatan | 12.525. | 150.00 | 200.00 | O 0 141.35 | 195.87 | O 0,00 | 94,2 | 97,9 | 0,00 343,65 -20.48
Kapasitas Sumber Daya | 000 0.000 0.000 2.000 6.000 % 3% 4% %
Aparatur
Program  Peningkatan | 11.800. | 33.500. | 21.550. | 28.600. 10.560. | 28.266. | 21.063. | 21.461. 89,4 | 84,3 | 97,7 | 75,0 60,31 48,03
Pengembangan Sistem | 000 000 000 000 000 900 250 250 9% 8% 4% 4%
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Program Penataan | 5.327.2 | 7.942.3 | 7.282.3 | 6.928.0 4.909.3 | 7.592.0 | 7.103.5 | 6.496.7 92,1 | 95,5 | 97,5 | 93,7 11,97 13,22
Administrasi 14.000 | 01.000 | 25.000 | 28.000 61.657 | 55.246 | 57.064 | 57.306 6% 9% % 7%
Kependudukan
Program Penunjang 8.544.8
Urusan pemerintahan 81.208
Daerah Kabupaten/
Kota
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S Rasio antara Realisasi Anggaran Rata-rata
Uraian Anggaran padaTahun Ke- Realisasi Anggaran pada Tahun Ke- dan Anggaran Tahun Ke- pertumbuhan
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Anggaran | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Program 982.33
pendaftaranpendudu 5.000
Program Pencatatan 216.17
Sipil 5.000
Program pengelolaan 152.24
Informasi Administrasi 5.000
kependudukan
Program pengelolaan 19.075.
profil kependudukan 000

11-61
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Dari tahun 2017 hingga tahun 2021 rasio capaian anggaran keuangan dari
semua program dapat dikatakan baik atau efisien. Hal ini dikarenakan
persentase capaian kinerja program (100%) melebihi rata-rata persentase
penyerapan anggaran (<100%). Semua program dan kegiatan yang ada pada
indikator kinerja terlaksana dengan capaian sesuai target, ada 2 faktor yang
menyebabkan capaian yaitu:

1. Efisiensi anggaran belanja langsung pada barang dan jasa;

2. Efisiensi belanja kontrak hasil negosiasi pembelanjaan.

Kedua hal tersebut merupakan hal yang bersifat non teknis, sehingga tidak
mengganggu kinerja program dan kegiatan.

Pada tahun 2021 disahkannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah, mengakibatkan klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur

program, kegiatan, dan sub kegiatan berubah.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
Pelayanan yang diselenggarakan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil selama tahun 2021-2026 diarahkan pada upaya
mendukung pencapaian Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati yang
termuat dalam RPJMD Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026.
Meskipun demikian dalam pelaksanaannya tentu akan
menemukan berbagai tantangan dan hambatan yang akan
mempengaruhi proses yang berjalan. Tantangan dan hambatan
tersebut tentunya harus dihadapi dan dicarikan jalan keluar supaya
tujuan dan sasaran yang telah ditentukan dapat tercapai di akhir
periode. Selain tantangan dan hambatan, tentu juga ada peluang yang
bisa dimanfaatkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan.
Tantangan dan peluang ini didapatkan dari telaah dokumen-
dokumen perencanaan dari kementerian terkait, dokumen RPJMD, dan
juga kondisi terkini yang ada kaitannya dengan tugas dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, serta hasil Focus Duscussion

Group dan Diskusi internal dan eksternal.
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a. Tantangan

Tantangan merupakan adalah situasi yang merupakan ancaman bagi

organisasi yang datang dari luar organisasi (eksternal) dan dapat

mengancam eksistensi organisasi dimasa depan. Tantangan Pengembangan

Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

dalam 5 (lima) tahun ke depan antara lain sebagai berikut:

1. Adanya perubahan-perubahan regulasi dalam pelayanan adminsitrasi
kependudukan,

2. Kurangnya pemahaman masyarakat mengenai arti pentingnya dan
persyaratan mengurus dokumen kependudukan dan informasi
administrasi kependudukan yang sejalan dengan perkembangan
regulasi admindulk,

3. Tuntutan tersedianya data kependudukan dalam mendukung
pembangunan daerah,

4. Kurangnya pemanfaatan data kependudukan oleh institusi/
lembaga lainnya dalam mendukung pelayanan publik dan
pembangunan,

5. Perubahan teknologi dan yang dinamis dan sangat cepat
menghambat pelayanan dokumen kependudukan,

6. Kualitas jaringan komunikasi data untuk pelayanan
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil,

Mobititas penduduk yang tinggi,
Tuntutan masyarakat untuk memperoleh layanan prima dari
Dispendukcapil,

9. Belum  optimalnya  pengembangan  inovasi pelayanan
administrasi kependudukan,

10. Sarana prasarana pelayanan beberapa diantaranya telah
memasuki masa out of product, out of service, dan out of sale.

11. Kapasitas sumber daya manusia/ aparatur pelayanan belum
sesuai harapan masyarakat, dan

12. Peningkatan Nilai SAKIP.

b. Peluang
Peluang adalah situasi atau kondisi yang merupakan peluang dari
luar organisasi (eksternal )maupun dari dalam organisasi (internal)
dan memberikan peluang berkembang bagi organisasi dimasa depan.

Peluang dalam pengembangan pelayanan Dinas Kependudukan dan
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Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan dalam 5 (lima) tahun ke depan

antara lain sebagai berikut:

1.

Adanya dukungan kebijakan dan pendanaan dari Pemerintah
Kabupaten Grobogan, Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan
Pemerintah Pusat melalui Kementrian Dalam Negeri merupakan
peluang yang harus dipergunakan demi kemajuan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Adanya dukungan dari Kecamatan dan Pemerintah Desa serta
Petugas Register di Desa dalam wupaya untuk mewujudkan
pelayanan yang berkualitas dan memenuhi harapan masyarakat,
Perkembangan IPTEK dalam peningkatan pelayanan Administrasi
kependudukan secara optimal,

Adanya Aplikasi SIAK. Yang mendukung validitas data
kependudukan.

Aksesibilitas Teknologi Informasi yang semakin berkualitas dalam
mendukung terwujudnya pelayanan yang berkualitas, cepat,

mudah dan ramah.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah
Permasalahan  pembangunan daerah  merupakan “gap
expectation” antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan
yang direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai di masa datang
dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Potensi permasalahan
pembangunan daerah pada umumnya timbul dari kekuatan yang belum
didayagunakan secara optimal, kelemahan yang tidak diatasi, peluang
yang tidak dimanfaatkan, dan ancaman yang tidak diantisipasi. Tujuan
dari perumusan permasalahan pembangunan daerah adalah untuk
mengidentifikasi berbagai faktor yang mempengaruhi
keberhasilan/kegagalan kinerja pembangunan daerah di masa lalu.
Identifikasi faktor-faktor tersebut dilakukan terhadap lingkungan
internal maupun eksternal dengan mempertimbangkan masukan dari
Perangkat Daerah, melalui hasil Focus Discussion Group dan Diskusi
internal dan eksternal. @ Permasalahan berkaitan dengan pelayanan
kependudukan dan pencatatan sipil sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi adalah sebagai berikut:
1. Belum optimalnya penyelengaraan kesekretariatan dinas;
2. Belum optimalnya penyelenggaraan pelayanan pendaftaran
penduduk;
3. Belum optimalnya penyelenggaraan pelayanan pencatatan sipil,;
4. Belum optimalnya pengelolaan informasi administrasi
kependudukan;
5. Belum optimalnya pemanfaatan data kependudukan dan inovasi

pelayanan administrasi kependudukan;

-1
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Pemetaan Permasalahan Penentuan Prioritas dan
Sasaran Pembangunan Daerah

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 | Belum optimalnya |- Belum optimalnya | 1. Belum adanya SOP dan
penyelengaraan pemenuhan kebutuhan Standar Kelayakan dalam
kesekretariatan SDM pelaksana layanan seleksi penerimaan
dinas: Adminduk Pegawai Kontrak selaku
’ pelaksana layanan
Adminduk
2. Belum optimalnya
penyelengaraan pelatihan
dalam meningkatkan
kompetensi SDM
pelaksana layanan
Adminduk
2 | Belum optimalnya | Validitas Data | Kurangnya akurasi data
penyelenggaraan perseorangan sebagai | perseorangan atas laporan
pelayanan hasil kegiatan pendaftaran | peristiwa penting dan
pendaftaran penduduk peristiwa kependudukan
penduduk
Gambaran kondisi dari | Mobilitas penduduk non
perkembangan penduduk | permanen meningkat namun
non permanen belum | ketersediaan data penduduk
optimal non permanen belum
optimal
Ketersediaan data dan | Kurangnya ketersediaan
pemenuhan dokumen bagi | data penduduk rentan
penduduk rentan | administrasi kependudukan
administrasi yang bersumber dari OPD
kependudukan belum | Terkait
optimal
3 |Belum optimalnya | Belum semua peristiwa | 1. Belum optimalnya
penyelenggaraan pencatatan  sipil yang pelaksanaan  pelayanan
pelayanan dialami penduduk tercatat Pencatatan Sipil
pencatatan sipil; dan diterbitkan akta
pencatatan sipilnya
2. Kurangnya sosialisasi
terkait pentingnya
pelaporan peristiwa
kependudukan dan
penerbitan akta
pencatatan sipil
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

4 | Belum optimalnya | Belum optimalnya sistem | 1. Jaringan Internet dari
pengelolaan informasi administrasi provider/ ]?iskominfo yang
informasi kependudukan (SIAK) tidak stabil _
administrasi dalam memberikan 2. Ketergan_tungan SlStem

dan jaringan SIAK dari
kependudukan; duklimigan . pelayanan Dirjen Kependudukan
administrasi dan Pencatatan  Sipil
kependudukan. Kementerian Dalam
Negeri,

3. Kapasitas dan kapabilitas
SDM IT terbatas,

4. Kualitas dan Kuantitas
perangkat IT dalam
mendukung pelayanan
administrasi
kependudukan terbatas.

S |Belum optimalnya | 1. Belum optimalnya | Belum optimalnya komitmen
pemanfaatan data pemanfaatan data | perangkat daerah/instansi
kependudukan dan kependudukan oleh | terkait dalam pelaksanaan
. . perangkat kerjasama pemanfaatan data
inovasi  pelayanan ) .

.. i daerah/instansi kependudukan.
administrasi terkait.
kependudukan; 2. Belum optimalnya | Belum optimalnya komitmen
pelaksanaan dan | perangkat daerah terkait
evaluasi (1NovVasl | qalam pelaksanaan inovasi
pelayanan administarsi 1 dministrasi
kependudukan, pelayanan a
kependudukan.

3.2. Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan wakil Kepala

Daerah Terpilih :
A. Visi

Visi merupakan arah atau kondisi ideal di masa depan yang

ingin dicapai (clarity of direction) berdasarkan situasi dan kondisi

saat ini, pemerintah Kabupaten Grobogan telah menetapkan visi

dan misi pembangunan jangka menengah daerah tahun 2021-2026

yang merupakan penjabaran dari

visi

Grobogan yaitu sebagai berikut ;

Bupati/ Wakil

Bupati

“Terwujudnya Grobogan yang sejahtera, berdaya saing,

Penjelasan Visi

berikut :

beriman, dan berbudaya”

dari kabupaten Grobogan adalah sebagai
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Visi tersebut diatas terdiri dari 4 frasa (bagian), yaitu
Kabupaten Grobogan Sejahtera, Berdaya Saing, Beriman dan
Berbudaya, yang masing-masing dapat dijelaskan sebagai berikut :

Kabupaten Grobogan yang Sejahtera, Sejahtera
merupakan  merupakan  kondisi terpenuhinya  kebutuhan
masyarakat baik lahir (sandang, pangan, papan) maupun batin
(agama, pendidikan, kesehatan, rasa aman dan tenteram). Sejahtera
juga dimaknai sebagai sebuah kondisi derajat kehidupan
masyarakat Kabupaten Grobogan yang semakin membaik pada
terutama pada sektor ekonomi.

Grobogan Berdaya saing, merupakan kondisi SDM
Kabupaten Grobogan memiliki keunggulan, baik comparative
maupun competitive advantage (keunggulan komparatif dan
keunggulan keunggulan kompetitif) yaitu memiliki kapasitas dan
kemampuan untuk berkinerja secara efektif dan efisien serta lebih
unggul dibandingkan dengan daerah lain.

Beriman, merupakan kondisi masyarakat Grobogan dengan
pribadi berakhlak mulia dengan pemikiran, sikap dan perilaku
sebagai cerminan takwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan bukan
hanya terpenuhi kebutuhan fisik dalam hal keagamaan semata,
serta mampu menjaga, meningkatkan kualitas kehidupan beragama
& kerukunan antar umat beragama.

Berbudaya, maksudnya adalah masyarakat Grobogan
hendaknya memiliki jati diri yang baik dengan menetapkan dan
melestarikan nilai-nilai luhur budaya, khususnya yang telah ada
secara turun-temurun maupun nilai-nilai luhur budaya bangsa
Indonesia umumnya sebagai pegangan dalam kehidupan
masyarakat dan penyelenggaraan pemerintahan.

Visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Grobogan Tahun 2021-2026 yang terurai di atas jika dikaitkan
dengan visi jangka panjang daerah (RPJPD) dapat dilihat

kesesuaiannya, sebagaimana diperlihatkan oleh tabel berikut.
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Tabel 3.2
Keterkaitan Visi Pembangunan Jangka Menengah dan Jangka
Panjang
Visi Jangka Menengah Visi Jangka Panjang

Tahun 2021-2026 Tahun 2005-2025

“Terwwjudnya Grobogan yang Lebih | Terwujudnya masyarakat

Sejahtera, Berdaya Saing, Kabupaten Grobogan

Beriman dan Berbudaya’ Sejahtera Lahir dan Batin yang
Beriman kepada Tuhan Yang
Maha Esa, Berbudaya, Maju
dan Mandiri

Sumber: RPJMD Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026

Dari persandingan di atas, dapat dilihat bahwa visi
pembangunan jangka menengah Kabupaten Grobogan sudah selaras
dengan visi jangka panjang Kabupaten Grobogan. Keselasaran tersebut
khususnya terletak pada frasa SEJAHTERA, BERIMAN dan BERBUDAYA.
Artinya adalah apa yang dicita-citakan untuk diwujudkan dalam
pembangunan jangka menengah akan mampu menyumbang pencapaian

cita-cita jangka panjang Kabupaten Grobogan.

B. Misi
Berdasarkan rumusan visi Kabupaten Grobogan, maka Misi
yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berdaya
saing
Misi ini akan menjadi payung dalam usaha untuk meningkatkan
kualitas sumberdaya manusia (SDM) atau penduduk Kabupaten
Grobogan. Pada misi ini pemerintah Kabupaten Grobogan
diharapkan akan mencapai kondisi pendidikan yang berkualitas,
derajat kesehatan masyarakat yang lebih baik, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana, peningkatan kesetaraan dan
keadilan gender, peningkatan kapasitas pemuda dan olahraga,
serta peningkatan minat baca masyarakat untuk membentuk

karakter SDM yang mampu berdaya saing di era global.
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2. Membangun infrastruktur sesuai potensi daerah,
memperhatikan kelestarian lingkungan dan risiko bencana
Pembangunan wilayah dimulai dengan kualitas infrastruktur
yang baik (jalan, jembatan, permukiman, pertanahan dan
sumber daya air), pengelolaan konektivitas antar wilayah dengan
didukung oleh kualitas lingkungan yang memadai, dan
pemanfaatan sumber daya alam yang berkelanjutan. Selain itu
pembangunan yang dilakukan hendaknya juga memperhatikan
risiko bencana yang dihadapi oleh Kabupaten Grobogan.

3. Menguatkan ekonomi masyarakat berbasis potensi unggulan
secara merata, berkualitas dan berdaya saing
Misi ini akan menjadi payung dalam usaha akan
mengembangkan perekonomian berbasis potensi lokal dan
penanggulangan kemiskinan. Upaya tersebut dilakukan dengan
meningkatkan kualitas usaha mikro menjadi usaha kecil,
meningkatkan kualitas koperasi, meningkatkan pelayanan
perijinan, meningkatkan nilai investasi (penanaman modal),
meningkatkan kualitas klaster-klaster industri dan
meningkatkan sarana perdagangan. Serta pemanfaatan dan
pemberdayaan potensi pariwisata, pertanian, peternakan dan
perikanan. Selain itu dilakukan pula upaya pengurangan
pengangguran dan penanganan PPKS sesuai standar pelayanan.

4. Memperkuat reformasi birokrasi dan meningkatkan kualitas
tata kelola pemerintahan yang baik
Pada misi ini pemerintah Kabupaten Grobogan akan
mewujudkan  prinsip-prinsip good governance dengan
meningkatkan nilai akuntabilitas, mewujudkan perencanaan
yang terukur dan sinergi dengan penganggaran, meningkatkan
kualitas pelayanan public (administrasi kependudukan catatan
sipil, pelayanan kecamatan serta kelurahan), peningkatan
kualitas Aparatur Sipil, peningkatan pemanfaatan persandian
dalam komunikasi pemerintahan, pengelolaan arsip yang baik,
dan peningkatan reformasi birokrasi, serta penggunaan
teknologi informatika dalam mendukung transparansi dengan e-

government.




;QE Il RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
i Tahun 2021-2026
=

5. Memperkuat implementasi nilai-nilai keimanan dan budaya
dalam kehidupan masyarakat
Melalui misi ini diharapkan masyarakat dalam kehidupan
sehari-hari mampu mengimplementasikan nilai-nilai luhur
budaya dan ajaran agama yang dianut untuk mewujudkan
kondisi daerah yang kondusif dan nyaman bagi siapa saja yang
berada di wilayah Kabupaten Grobogan. Nilai-nilai budaya dan
ajaran luhur yang berkembang di masyarakat juga perlu selalu
dijaga dan dikembangkan supaya generasi mendatang tidak
kehilangan arah dan jati-diri masyarakat Grobogan yang

seutuhnya.

Tugas Pokok Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 59
Tahun 2016 adalah melaksanakan pengamanan dan pengendalian
teknis atau pelaksanaan tugas di bidang Pelayanan Kependudukan
dan Pelayanan Pencatatan Sipil, Pengelolaan Informasi Adminiatrasi
Kependudukan, Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan dan
pengelolaan Tatausahaan Dinas.

Berdasarkan tugas pokok tersebut,maka Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil selaras dan siap mendukung
misi ke-4, yaitu: Memperkuat reformasi birokrasi dan

meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan yang baik

Keterkaitan antara misi kabupaten Grobogan dengan tugas

pokok dan fungsi Dispendukcapil:

Tabel 3.3
Keterkaitan Visi dan Misi Dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil

Keterkaitan Dengan Tugas
Visi Misi Pokok dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan sipil

Terwujudnya Memperkuat 1. Menyusun program kerja
Grobogan yang reformasi  birokrasi dibidang kependudukan
lebih sejahtera, dan meningkatkan dan pencatatan Sipil
berdaya saing, kualitas tata kelola| 2. Merumuskan kebijakan
beriman, dan pemerintahan yang teknis di bidang
berbudaya baik Kependudukan dan
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Keterkaitan Dengan Tugas
Pokok dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan sipil

Visi Misi

pencatatan sipil

3. Menyelenggarakan
urusan pemerintahan dan
pelayanan umum di
bidang kependudukan
dan pencatatan sipil

4. Melaksanakan
pembinaan, bimbingan
teknis, pengawasan dan
pengendalian teknis dan
pelaksanaan kegiatan di
bidang kependudukan
dan pencatatan sipil

5. Melaksanakan
tanggungjawab
pelaksanaan kegiatan, di
bidang kependudukan
dan pencatatan sipil

6. Melaksanakan
pengelolaan administrasi
kepegawaian, keuangan,
sarana dan prasarana

serta ketatausahaan
Dinas

7. Melaksanakan
rekomendasi perijinan

bidang kependudukan
dan pencatatan sipil

8. Melaksanakan pembinaan
dan pengawasasn
terhadap  penyelenggara
UPTD dan jabatan
kelompok Fungsional; dan

9. Melaksanakan tugas
lainyang diberikan tugas
Bupati sesuai dengan
bidang tugasnya.

Adapun permasalahan yang dapat diperkirakan dapat
menghambat ketercapaian misi ke-4 serta beberapa pendorong
untuk tercapainya misi ke-4 dapat dilihat dalam table 3.4. berikut

ini ;
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Tabel 3.4

Penghambat dan Pendorong Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Terhadap Pencapaian Visi Misi Bupati/Wakil Bupati

. . . Permasalahan Faktor
Misi, Tujuan dan T .
SasaraiiREJMD Dispendukcapil Penghambat Pendorong
Misi : 1. Belum optimalnya Luasnya wilayah Adanya
) penyelengaraan Kabupaten Dukungan dari
M.emperl.iuat reformasi kesekretariatan Grobogan, dan Pemerintah Kab.
birokrasi dan dinas; banyaknya Grobogan,
memlilglkfltkan kualitas 2. Belum optimalnya genduduk yang ﬁemgrir}tzh
tata e.: ola penyelenggaraan oro. rovinsi, ‘an
pemerintahan yang pelayanan Keterbatasan Kelinenterlan.
baik pendaftaran kapasitas E aram T{e%e'ik
Taivan : penduduk; pegawai di derupa de yaxan
! ) ’ 3. Belum optimalnya pelayanan; on peneanast,
Meningkatkan tata penyelenggaraan Kesadaran Adgnya dukungan
kelola pemerintahan pelayanan masvarakat dari Kecamatan
: Lt y dan Pemerintah
yang baik dan pencatatan sipil; mengurus D N
pelayanan publik yang | 4 Belum optimalnya dokumen dan P:tsl?g:eri:gis ter
berkualitas pengembangan mel‘ap‘oran Desa untuk
S . pengelolaan peristiwa mewujudkan
asaran : informasi kependudukan pelayanan yang
Meningkatnya kualitas administrasi masih rendah. berkualitas,
i kependudukan;
pfelayanan publik p Perkembangan
didukung dengan 5. Belum optimalnya IPTEK
kemampuan inovasi pengembangan memberikan
yang mumpuni gemgnfaate.m data peluang kepada
an inovasi i i
Indikator Sasaran : pelayanan E;iiindukcapll
Rata-rata nilai IKM administrasi memberikan
kependudukan pelayanan
Administrasi
kependudukan

secara optimal,

Adanya Tuntutan
Masyarakat
terhadap Kualitas
Pelayanan yang
akan mendorong
Dinas untuk
selalu
memperbaiki dan
mengembangkan
diri,

Tersedianya
Peralatan
Teknologi
Informasi yang
semakin
berkualitas untuk
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Misi, Tujuan dan
Sasaran RPJMD

Permasalahan
Pelayanan
Dispendukcapil

Faktor

Penghambat

Pendorong

mewujudkan
pelayanan yang
berkualitas dan
memenuhi
harapan
masyarakat
berupa pelayanan
yang cepat,
mudah dan
ramah,

e Adanya Standart
Operation
Prosedur (SOP)
dan standar
pelayanan sebagai
acuan dalam
memberikan
pelayanan,

e sosialisasi
administrasi
kependudukan
melalui di
berbagai media,

e Pelayanan tidak di
pungut biaya.

e Lokasi yang
strategis, pusat
kota, seluruh
kecamatan, dan
POS PAKDE di
Desa/ Kelurahan
di seluruh wilayah
Kabupaten
Grobogan

3.3. Telaahan Renstra Kementerian Dalam Negeri Direktorat Jendral

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Visi

Kementerian Dalam Negeri

Tahun 2020-2024 adalah

“Kementerian Dalam Negeri yang Adaptif, Profesional, Proaktif,

dan Inovatif (APPI)

dalam memperkuat

penyelenggaraan

pemerintahan dalam negeri, untuk mewujudkan Visi dan Misi

Presiden dan Wakil Presiden : Indonesia Maju yang Berdaulat,

Mandiri dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong”.

[11-10
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Dalam rangka mewujudkan visi ini maka misi Kementerian

Dalam Negeri adalah :

1. Memperkuat implementasi ideology Pancasila untuk menjaga
kebhinekaan, persatuan dan kesatuan, demokratisasi, serta
karakter bangsa dan stabilitas politik dalam negeri.

2. Meningkatkan kapasitas dan kualitas SDM aparatur pemerintahan
dalam negeri dalam rangka pemantapan pelayanan publik dan
reformasi birokrasi.

3. Meningkatkan sinergi penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah dan desa, melalui efektivitas penyelenggaraan
desentralisasi dan otonomi daerah, penyelarasan pembangunan
nasional dan daerah, pengelolaan keuangan pemerintah daerah
yang akuntabel dan berpihak kepada rakyat, peningkatan tata
kelola pemerintah desa yang efektif dan efisien, pendayagunaan
administrasi kependudukan, serta penguatan administrasi

kewilayahan dan penyelenggaraan trantibumlinmas.

Sebagai penjabaran dari Visi dan Misi Kementerian Dalam

Negeri, maka tujuan pembangunan yang ingin dicapai yaitu:

1. Terwujudnya stabilitas politik dalam mnegeri dan kesatuan
bangsa (T1).

2. Peningkatan kapasitas dan sinergi pembangunan pusat dan
daerah, serta pelayanan publik yang berkualitas dan penguatan
inovasi (T2).

3. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkuangam

Kementerian Dalam Negeri (T3).

Dalam rangka mewujudkan Visi Kementerian Dalam Negeri
sebagai poros jalannya Pemerintahan dan Politik Dalam Negeri,
meningkatkan pelayanan publik, menegakkan demokrasi dan
menjaga integrasi bangsa sebagaimana tertuang dalam Renstra,
arah kebijakan dan strategi Kementerian Dalam Negeri
dikelompokkan pada enam bidang prioritas pembangunan,

meliputi :
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Pertama, Bidang Politik dalam negeri, diarahkan untuk
mewujudkan terpeliharanya persatuan, kesatuan dan
karakter bangsa, serta terjaganya stabilitas politik dalam
negeri yang mendukung demokratisasi.

Kedua, Bidang desentralisasi dan otonomi daerah, diarahkan
untuk penguatan pelaksanaan otonomi daerah melalui
penataan regulasi, kelembagaan, dan inovasi daerah serta
kualitas pengelolaan keuangan pemerintah daerah yang
partisipatif, transparan, efektif, efisien, akuntabel dan
kompetitif.

Ketiga, Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan, diarahkan
untuk meningkatkan kualitas database kependudukan
nasional sebagai dasar penerbitan dokumen kependudukan,
serta pendayagunaan database kependudukan nasional bagi
pelayanan publik dan kepentingan pembangunan nasional.

Keempat, Bidang Pembinaan Kewilayahan dan Pembangunan
Daerah, diarahkan  untuk  penguatan  administrasi
kewilayahan, penyelenggaraan trantibumlinmas, peran
gubernur sebagai wakil pemerintah dalam pelaksanaan
koordinasi pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan di daerah, dan mendorong Kkeserasian
pembangunan antar daerah, serta meningkatkan kualitas
pelayanan public dalam penyelenggraaan pembangunan
daerah.

Kelima, Bidang Pemerintahan Desa, diarahkan untuk
meningkatkan tata kelola Pemerintahan Desa yang efisien dan
efektif.

Keenam, Bidang Penguatan Tata Kelola dan Kelembagaan,
diarahkan untuk penguatan kapasitas kelembagaan dalam
koridor reformasi birokrasi dengan meningkatkan kapasitas,
dan profesionalisme aparatur pemerinatahan dalam negeri,
serta akuntabilitas pengelolaan keuangan dan kinerja
Kementerian Dalam Negeri dalam mendukung reformasi

birokrasi.
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Faktor

pendorong dan

faktor

penghambat

dalam

pencapaian prioritas pembangunan di Renstra Kementerian Dalam

Negeri tercantum pada tabel berikut.

Tabel 3.5

Permasalahan Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan Berdasarkan Sasaran Renstra K/L beserta Faktor
Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Sasaran Jangka Permasalahan Sebagai Faktor
Menengah Renstra Pelayanan
Kemendagri Dispendukcapil SR e OGRS
Tujuan (T2): . Belum optimalnya Kualitas jaringan Sosialisasi
' penyelengaraan komunikasi data administrasi
Peningkatan kapasitas k_esekretarlatan untu‘k'pelay'anan kependpdukan
dan sinergi dinas; administrasi melalui . .
pembangunan pusat | 4 Belum optimalnya lgependuduliarg berbagai media,
dan daerah serta penyelenggaraan Sia rill (ei(esrggfnZIf " Lokasi yang
elayanan ul;lik an pelayanan P ’ strategis, pusat
pelayanan p yang pendaftaran Sarana kota, seluruh
berkuahtas' ' dan penduduk; prasarana kecamatan,
penguatan inovasi (T2) . Belum optimalnya ge}oayanan dan adan%e}
. envelengoaraan eberapa POS PAKDE di
Sasaran Strategis gela};anaig diantaranya Desa/
(SS8): pencatatan sipil; telah memasuki Kelurahan  di
’ masa out of wilayah
Terjaminnya  hak-hak | 6. Belum optimalnya product, out of Kabupaten
keperdataan setiap pengembangan service, dan out Grobogan
warga negara dalam pengelolaan of sale. Perkemb
aspek  kependudukan informasi IPeI{E(Ie{m angan
. administrasi ]
ian ;cier(sie(i{lany a d:ltli kependudukan; m?mberlian q
ependudukan untu ‘ peluang kepada
semua keperluan. : E:;é?molf;;rg:ilny a Dispendukcapil
untuk
Indikator Sasaran: gemanfaatap data memberikan
an inovasi
pelayanan
1. Persentase cakupan pelayapan ) Administrasi
layanan pendaftaran administrasi kependudukan
kependudukan secara optimal

penduduk dan
pencatatan sipil,

2. Jumlah lembaga
pengguna yang
menandatangani
kerjasama
pemanfaatan  data
kependudukan
nasional untuk
pelayanan publik
(komulatif)
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3.5 Telaahan Renstra

Dinas

Pemberdayaan Masyarakat,

Desa,

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Tengah

Sasaran yang

ingin dicapai

dalam dalam Renstra Dinas

Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Provinsi Jawa Tengah adalah :

1. Meningkatnya desa mandiri di Jawa Tengah, dan

2. Terwujudnya masyarakat tertib administrasi kependudukan dan

pencatatan sipil

Sesuai dengan tugas dan fungsi, Dinas Kependudukan dan

Penacatan Sipil Kabupaten Grobogan

mendukung pencapaian

sasaran Renstra Dinas Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Tengah ke- 2 (dua)

yaitu terwujudnya masyarakat tertib administrasi kependudukan

dan pencatatan sipil.

Faktor pendorong dan faktor penghambat dalam pencapaian

sasaran renstra Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Tengah. tercantum

pada tabel berikut.

Tabel 3.6

Permasalahan Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan Berdasarkan Sasaran Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Tengah beserta Faktor
Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Sasaran Jangka

P lah Sebagai Fakt
R R e ermasalahan ebagai Faktor
Dispermadesdukcapil Pelayanan
Di dukcapil
P ispendukcapi Penghambat Pendorong
Tujuan : . Belum optimalnya Kualitas Sosialisasi
Mewujudkan tertib penyelengaraan jaringan administrasi
administrasi kesekretariatan komunikasi kependudukan
kependudukan di Jawa dinas; data untuk melalui di
tengah . Belum optimalnya pelayapan . berbagai media,
penyelenggaraan administrasi Lokasi yang
Sasaran: 1 kependudukan .
Te judnya pelayanan dan pencatatan strategis, pusat
v ot tertib pendaftaran - pk . : kota, seluruh
masya.ra a . et penduduk; sipil (eksternal), kecamatan, dan
administrasi Sarana adanya POS
kependudukan . Belum optimalnya ya -
penyelenggaraan prasarana PAKDE di Desa/
pelayanan Kelurahan di
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k
Sasaran Jangka Permasalahan Sebagai Faktor
Menengah Renstra
Dispermadesdukcapil Pelayanan
Proviateny Dispendukcapil Penghambat Pendorong
Indikator Sasaran: pelayanan beberapa wilayah
1. Persentase pencatatan sipil; diantaranya Kabupaten
penc}ufiuk ' tertib . Belum optimalnya telah ' Grobogan
administrasi memasuki
pengembangan Perkembangan
kependudukan. masa out of
pengelolaan IPTEK
2. Cakupan inf . product, out of .
kat an ormas service, dan out memberikan
1I:nalsy arg yang administrasi ¢ sal ’ peluang kepada
er aygnl . kependudukan; ol saie. Dispendukcapil
administarsi untuk
kependudukan. . Belum optimalnya berik
pengembangan memberikan
pemanfaatan data pelayal"lan )
dan inovasi Administrasi
pelayanan kependudt}kzl
administrasi secara optim
kependudukan

3.6 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis Kabupaten Grobogan

Rencana Tata

perencanaan

ruang yang digunakan

sebagai

Ruang Wilayah merupakan produk

acuan dalam

pelaksanaan program-program pembangunan di daerah serta
mendorong percepatan perkembangan masyarakat secara tertib,
teratur dan terencana. Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) diperlukan sebagai upaya sinkronisasi antara rencana tata
ruang dengan rencana pembangunan.

Penelaahan substansi Rencana Tata Ruang Wilayah
mencakup rencana struktur ruang dan rencana pola ruang.
Berdasarkan telahaan rencana struktur ruang dan pola ruang
bahwa dalam perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan
dalam Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Grobogan tidak memiliki keterkaitan langsung
dengan perubahan pola ruang dan struktur ruang sebagaimana
yang termuat dalam Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan

Nomor 7 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Grobogan Tahun 2011-2031.
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3.4.2 Telaah Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) adalah
instrument pendukung perencanaan pembangunan berkelanjutan
melalui upaya internalisasi kepentingan lingkungan hidup dan
prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan kedalam
perencanaan pembangunan tersebut. Perumusan isu strategis
dalam dokumen KLHS merupakan hasil dari capain TPB yang
belum memenuhi target nasional dan indikator daerah. Isu
strategis dalam KLHS wuntuk Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan adalah sebagai berikut:

Tabel 3.7
Isu Pembangunan Berkelanjutan dan Rekomendasi KLHS
Terkait Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Grobogan

Target TPB Yang
Belum Tercapai/ Isu Rekomendasi
Tujuan TPB Indikator Belum Pembangunan KLHS
Menjadi Target Berkelanjutan
Kinerja
TPB 16 Persentase Administrasi Meningkatnya
kepemilikan akta lahir | Kependudukan | Persentase
untuk penduduk 40% kepemilikan
berpendapatan bawah akta lahir untuk
dalam target daerah penduduk 40%
berpendapatan
bawah menjadi
77,4%

Sumber: KLHS RPJMD Kabupaten Grobogan

Uraikan singkat terhadap isu strategis dari target

yang belum tercapai sebagai berikut:
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Tabel 3.8
Permasalahan Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Berdasarkan KLHS RPJMD Kabupaten Grobogan Beserta Faktor
Penghambat dan Pendorong Keberhasilan

Faktor
Tujuan TPB Rekomendasi KLHS Penghambat Pendorong
TPB 16 Meningkatnya Belum e Amanat

Persentase terintegrasi SDGs
kepemilikan akta antara data e Satu Data
lahir untuk SIAK dengan Indonesia
penduduk 40% data SIKS NG e Inovasi
berpendapatan (Sistem Pelayanan
bawah menjadi Inofrmasi Terhadap
77,4% Kesejahteraan Penduduk

Sosial Next Miskin

Generation)

3.7. Penentuan Isu-Isu Strategis

Setelah mempertimbangkan gambaran permasalahan dan faktor
penghambat pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
kabupaten Grobogan dan berdasarkan hasil review terhadap visi-misi
kepala daerah, renstra Kementerian Dalam Negeri dan Rencana Tata
Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Kabupaten
Grobogan, serta melalui hasil Focus Discussion Group dan Diskusi
internal dan eksternal, maka dapat dirumuskan isu strategis yang
dihadapi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan adalah

“Memperkuat wupaya pencapaian penyelenggaraan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil untuk mewujudkan tata

pemerintahan yang berkualitas dan modern.”
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Tabel 3.1
Pemetaan Permasalahan Penentuan Prioritas dan
Sasaran Pembangunan Daerah

Visi: Terwujudnya Grobogan yang Lebih Sejahtera, Berdaya Saing, Beriman dan
Berbudaya
4. Misi: Memperkuat reformasi birokrasi dan meningkatkan kualitas tata kelola
pemerintahan yang baik
No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah Rencana Aksi
1 | Belum Belum Belum adanya | Pengajuan usulan
optimalnya optimalnya recruitment/pena | kebutuhan ASN
penyelengaraan pemenuhan mbahan ASN | sesuai ' dengan
kesekretariatan kebutuhan SDM dengan . kpmpetens1 yang
) kompentensi dibutuhkan.
dinas; pelaksana sesuai kebutuhan
layanan pelayanan
Adminduk administrasi
kependudukan
Belum adanya SOP | Penyusunan SOP dan
dan Standar | Standar Kelayakan
Kelayakan dalam | dalam seleksi
seleksi penerimaan | penerimaan Pegawai
Pegawai  Kontrak | Kontrak selaku
selaku pelaksana | pelaksana layanan
layanan Adminduk | Adminduk
Belum optimalnya |1. Menambah jam
penyelengaraan pelatihan  sebagai
pelatihan- upaya
pelatihan  sebagai meningkatkan
upaya kompetensi SDM
meningkatkan pelaksana layanan
kompetensi SDM Adminduk.
pelaksana layanan (2. Pelaksanaan
Adminduk evaluasi atas
pelatihan-pelatihan
yang diikuti oleh
pelaksana layanan
Adminduk.

3. Pembinaan secara
berkala kepada
pelaksana layanan
Adminduk

2 | Belum Validitas Data |1. Kurangnya akurasi| 1. Koordinasi Lintas
optimalnya perseorangan data perseorangan sektor,
penyelenggaraan sebagai hasil | atas laporan

. - . 2. Updating data
pelayanan kegiatan peristiwa penting
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Rencana Aksi

No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
pendaftaran pendaftaran dan peristiwa kependudukan
penduduk penduduk kependudukan khususnya elemen
data dan struktur
anggota pada kartu
keluarga,

2. Gambaran 2. Mobilitas penduduk | Pendataan penduduk
kondisi dari| non permanen | non permanen  di
perkembangan meningkat namun | wilayah  Kabupaten
penduduk non | ketersediaan data | Grobogan
permanen penduduk non
belum optimal permanen belum

optimal

3. Ketersediaan 3. Kurangnya 1. Koordinasi lintas
data dan ketersediaan data sektor ,
pemenuhan penduduk rentan
dokumen bagi| administrasi 2. Pendataan
penduduk kependudukan yang penc%u.duk 'rentan
rentan bersumber dari OPD administarsi )
administrasi Terkait ke'pendudukan di
kependudukan wilayah Kabupaten
belum optimal Grobogan

3 | Belum Belum semua | Belum optimalnya | 1. Penuntasan Akta-
optimalnya peristiwa pelaksanaan Akta  Pencatatan
penyelenggaraan | pencatatan  sipil | pelayanan Pencatatan Sipil di Desa /
pelayanan yang dialami | Sipil Kelurahan —dengan

pencatatan sipil;

penduduk tercatat
dan mendapatkan
dokumen
pencatatan sipil

melakukan Jemput
Bola. (Pelayanan di
Desa / Kelurahan)

2. Penyelenggaraan

Peningkatan
Cakupan Akta
Kematian melalui:
a. Sistem lapor
cepat dengan cara
: MEMBENTUK
WHATSAPP
GROUP (WA

GROUP) sampai
dengan di tingkat
RT / RW.

b. Pelaksanaan
pelaporan
kematian dapat
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No

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

Rencana Aksi

dilakukan secara
berjenjang dari
tingkat RT / RW,
Desa / Kelurahan
dan Dinas
Kependudukan
dan  Pencatatan
Sipil Kabupaten
Grobogan.
Permohonan dan
dokumen
persyaratan dapat
dikirim secara
online melalui
Website Dinas
Kependudukan
dan  Pencatatan
Sipil (
https:/ /lavanand
ukcapil.grobogan.
go.id ) atau WA
Group Pelaporan
Kematian Petugas
Registrasi.
Dokumen Akta
Kematian yang
selesai diproses,
akan dikirim
lewat Email /
PDF. Petugas
Registrasi dapat
mengirim PDF
kepada
keluarganya,
supaya penduduk
bisa mencetaknya
secara Mandiri.

Belum
optimalnya
pengelolaan
informasi
administrasi
kependudukan;

Belum optimalnya
sistem informasi
administrasi
kependudukan
(SIAK) dalam
memberikan
dukungan
pelayanan
administrasi
kependudukan.

1. Jaringan

dari provider dan
dari Diskominfo
yang tidak stabil,

Internet

1. Melakukanpemelihar

aanjaringan internet
dansaranaprasarana
penunjang IT
lainnya.
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Rencana Aksi

No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

2. Ketergantungan 2. Melakukan
sistem dan pemeliharaan
jaringan SIAK dari aplika§i‘aplikaSi
g v,
dan | Pencatatan | Dins (SMAKDES,

. . pendaftaran online)
Sipil Kementerian
Dalam Negeri,

3. Kapasitas dan | 3. Meningkatkan
kapabilitas SDM IT kapasitas dan
terbatas, kapabilitas SDM IT

melalui pelatihan-
pelatihan,

4. Kualitas dan | 4. Secara berkala
Kuantitas melakukan
perangkat pengadaan dan
teknologi pemeliharaan
informatika dalam perangkat teknologi
mendukung infor.matika untuk

meningkatkan
pelayapan . pelayanan
administrasi administarsi
kependudukan kependudukan.
terbatas.

S5 | Belum 1. Belum Belum optimalnya Mendorong OPD
optimalnya optimalnya komitmen perangkat untuk melakukan
pemanfaatan pemanfaatan daerah/instansi Perjanjian
data data terkait dalam kerjasama  akses

kependudukan | pelaksanaan data dalam rangka
kependud.ukan ) oleh perangkat | kerjasama percepatan
dan 1novasli daerah/instans | pemanfaatan data pemanfaatan data,
pelayanan i terkait. kependudukan. Melakukan
administrasi sosialisasi
kependudukan; pemanfaatan data
kepada
OPD /Instansi
terkait.

2. Belum Belum optimalnya Pelaporan
optimalnya komitmen perangkat monitoring dan
pelaksanaan daerah terkait dalam evaluasi
dan evaluasi | pelaksanaan inovasi pelaksanaan
inovasi pelayanan inovasi secara
pelayanan administrasi berkala
administarsi kependudukan.
kependudukan, Pelaksanaan

bimbingan teknis
terkait inovasi bagi
pelaksana layanan
Adminduk
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi visi dan misi dalam

bentuk yang lebih terarah dan operasional untuk kurun waktu 1 (satu)

sampai dengan S (lima) tahun ke depan. Oleh karena itu berdasarkan

visi bupati terpilih yaitu Terwujudnya Grobogan yang Lebih

Sejahtera, Berdaya Saing, Beriman, dan Berbudaya dengan 5 misi

yang telah ditetapkan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Grobogan, termasuk dalam misi :

Misi 4 : memperkuat reformasi birokrasi dan meningkatkan kualitas

tata kelola pemerintahan yang baik.

Rumusan tujuan yang akan dicapai Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan tahun 2021-2026 adalah

1. “Mewujudkan tertib administrasi kependudukan”, dengan

4.2

indikator tujuan Tingkat Pemenuhan Administrasi Kependudukan

dimana ditargetkan pada akhir periode Renstra Tahun 2021-2026

menjadi sebesar Kinerja sangat tinggi (96,52%).

. “Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan
Pelayanan Pulik yang Berkualitas di Perangkat Daerah”, dengan
indikator tujuan:

a. Nilai IKM Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dimana
ditargetkan pada akhir periode Renstra Tahun 2021-2026
menjadi sebesar 87.

b. Nilai SAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dimana
ditargetkan pada akhir periode Renstra Tahun 2021-2026

menjadi sebesar 90,6.

Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Sasaran adalah hasil atau kondisi yang diharapkan dari suatu tujuan

yang diformulasikan secara terukur.
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Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun

2021-2026, adalah:

1. Meningkatnya pelayanan pendaftaran penduduk, dengan indikator
kinerja sasaran adalah Persentase Kepemilikan Dokumen
kependudukan,

2. Meningkatnya pelayanan pencatatan sipil, dengan indikator kinerja

sasaran adalah Persentase kepemilikan akta pencatatan sipil;

3. Meningkatnya OPD/Lembaga pengguna yang memanfaatkan data
kependudukan berdasarkan perjanjian kerjasama, dengan indikator
kinerja sasaran adalah Rasio OPD/lembaga pengguna yang

melakukan pemanfaatan data kependudukan.

4. Meningkatnya kinerja tata kelola pemerintahan dan kualitas
pelayanan publik didukung dengan manajemen administrasi
perkantoran pemerintahan yang baik, dengan indikator kinerja

sasaran adalah
e Nilai IKM Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
e Nilai SAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Keterkaitan tujuan dan sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Grobogan tahun 2021-2026 beserta indikator dan

targetnya diuraikan sebagai berikut:
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Tabel 4.1
Misi, Tujuan, dan Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Tahun 2021-2026

Tujuan Sasaran Indikator Satuan Kondisi Awal Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke-
Tujuan/ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sasaran
2 3 4 5 6 7 8 9 10 9 10
Mewujudkan Tertib Tingkat Kategori | Kinerja | Kinerja | kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja
Administrasi Pemenuhan Kinerja | Tinggi tinggi tinggi tinggi sangat sangat sangat
Kependudukan Administrasi 79,44% | (84,43%) | (89,68%) | (92,69%) | tinggi tinggi tinggi
Kependudukan (94,04%) | (95,17%) | (96,52%)
Meningkatnya Persentase Persen 88,63 90 92,88 94,57 96,27 97,30 98
pelayanan Kepemilikan
pendaftaran Dokumen
penduduk kependudukan
Meningkatnya Persentase Persen 89,68 89,97 90,14 90,5 90,86 91,21 91,57
pelayanan kepemilikan
pencatatan sipil akta pencatatan
sipil
Meningkatnya Rasio OPD yang | Persen 60 73,33 86 93 95 97 100
OPD/Lembaga melakukan
pengguna yang | pemanfaatan
memanfaatkan data
data kependudukan
kependudukan
berdasarkan
perjanjian
kerjasama
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Tujuan Sasaran Indikator Satuan Kondisi Awal Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke-
Tujuan/ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sasaran
2 3 4 5 6 7 8 9 10 9 10
Meningkatnya Nilai IKM Dinas | Indeks 85,79 86 86,2 86,4 86,6 86,8 87
kinerja tata kelola Kependudukan
pemerintahan dan dan
kualitas Pencatatan
pelayanan publik Sipil
didukung dengan
manajemen
administrasi
perkantoran
pemerintahan
yang baik
Nilai SAKIP | Nilai 90,19 90,1 90, 90,3 90,4 90,5 90,6
Dinas
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil
Meningkatnya Nilai IKM Dinas | Indeks 85,79 86 86,2 86,4 86,6 86,8 87
kualitas dan | Kependudukan
efektifitas dan
Perencananan dan | pencatatan
Pencapaian .
Kinerja OPD agar Sipil
efektif dan Efisien
Nilai SAKIP | Nilai 90,19 90,1 90,2 90,3 90,4 90,5 90,6
Dinas
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Tujuan Sasaran Indikator Satuan Kondisi Awal Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke-
Tujuan/ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sasaran
2 3 4 5 6 7 8 9 10 9 10

Kependudukan

dan

Pencatatan

Sipil
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 STRATEGI

Strategi merupakan rangkaian tahapan atau langkah-langkah
yang berisikan grand design perencanaan pembangunan dalam
upaya mewujudkan tujuan dan sasaran misi pembangunan daerah
yang telah ditetapkan. Strategi merupakan cara dalam mencapai
sasaran — sasaran strategi secara nyata yang menuntun pencapaian
tujuan dan visi/misi organisasi. Rumusan strategi akan
mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan
dicapai dengan serangkaian arah kebijakan dari pemangku
kepentingan, oleh karena itu, strategi diturunkan dalam sejumlah
arah kebijakan dan program pembangunan operasional dari upaya-

upaya nyata dalam mewujudkan visi pembangunan daerah.

Penyusunan strategi pembangunan Kabupaten Grobogan
selain berdasarkan pada permasalahan pembangunan yang dihadapi
dan disusun berdasarkan atas misi, tujuan, dan sasaran
pembangunan jangka menengah tahun 2021-2026. Berdasarkan visi,
misi, tujuan dan sasaran sebagaimana telah dirumuskan di muka
serta dengan memperhitungkan faktor kekuatan/ kelemahan dan
peluang/ ancaman yang ada maka selanjutnya dirumuskan strategi
dan kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan selama lima tahun mendatang (2021 - 2026). Strategi
Dispendukcapil Kabupaten Grobogan yang digunakan dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan Tertib Administrasi Kependudukan, dicapai melalui
strategi sebagai berikut:
a. Sosialisasi administrasi kependudukan secara masif melalui
berbagai media,
b. Meningkatkan cakupan layanan pendaftaran penduduk dan

pencatatan sipil,

V-1



RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Tahun 2021-2026

c. Meningkatkan jumlah lembaga pengguna pemanfaatan data
kependudukan untuk pelayanan publik dan perencanaan
pembangunan,

d. Meningkatkan pengembangan teknologi informasi untuk
pelayanan administrasi kependudukan.

e. Meningkatkan inovasi pelayanan administrasi kependudukan

untuk efektivitas dan efisiensi pelaksanaan pelayanan publik.

2. Meningkatnya kinerja tata kelola pemerintahan dan kualitas
pelayanan publik didukung dengan manajemen administrasi
perkantoran pemerintahan yang baik,

a. Meningkatkan pemahaman kepada Sumber daya Aparatur
tentang penerapan Standart Operational Prosedur (SOP) dan
Standar pelayanan secara konsisten dan meyeluruh,

b. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pelayanan
administrasi kependudukan,

c. Meningkatkan bimtek dan mengikutsertakan diklat kepada
aparatur untuk meningkatkan kompetensi dan profesionalitas

sumber daya manusia (SDM).

5.2 ARAH KEBIJAKAN

Kebijakan adalah rangkaian konsep dan asas yang menjadi
pedoman dan dasar rencana dalam pelaksanaan suatu pekerjaan.
Arah kebijakan adalah rangkaian prioritas kerja yang menjadi
pedoman dan dasar rencana untuk pelaksanaan yang akan dicapai
pada sebuah periode. Arah kebijakan yang sudah dirumuskan
menjadi sebuah pedoman dimaksudkan untuk mengarahkan strategi
dan implementasi pembangunan agar lebih sinergi dan
berkesinambungan dalam mencapai target sasaran selama periode 5
(lima) tahun, dengan demikian diharapan memberikan output hasil
pembangunan yang lebih optimal.

Kebijakan yang digunakan untuk Arah kebijakan yang
digunakan meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan
pelayanan publik yang berkualitas yang ditetapkan dalam RPJMD
Tahun 2021-2026 adalah penguatan daya dukung pelayanan publik

yang prima. Guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah
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ditetapkan, arah kebijakan ditetapkan oleh Dinas

yang

Kependudukan dan Pencatatan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kesadaran bagi penduduk Kabupaten Grobogan
untuk tertib administrasi kependudukan,
Peningkatan kepemilikan dokumen kependudukan,

3. Peningkatan kerjasama pemanfaatan data kependudukan untuk
peningkatan pelayanan publik dan kualitas perencanaan

pembangunan,

Peningkatan pengelolaan informasi administrasi kependudukan,

Peningkatan inovasi pelayanan administrasi kependudukan,

Peningkatan kualitas pelayanan perangkat daerah untuk
mewujudkan pelayanan prima,

7. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana pelayanan
administrasi kependudukan,

8. Peningkatan kompetensi dan profesionalitas SDM aparatur
pelayanan administrasi kependudukan.

Keterkaitan antara strategi dan kebijakan dengan tujuan, Sasaran

Perangkat daerah dapat dilihat pada Tabel 5.1 berikut ini:

Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026

Visi : Terwujudnya Grobogan yang Lebih Sejahtera, Berdaya Saing,
Beriman dan Berbudaya

Misi 4 Memperkuat reformasi birokrasi dan meningkatkan kualitas tata
kelola pemerintahan yang baik.

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mewujudkan 1. Meningkatkan 1. Sosialisasi 1. Meningkatkan
tertib Pelayanan Administrasi kesadaran bagi
administrasi Pendaftaran kependudukan penduduk
kependudukan penduduk, secara masif Kabupaten

2. Meningkatkan

melalui berbagai

pelayanan media, tertib
Pencatatan . Meningkatkan administrasi
Sipil cakupan layanan kependudukan,
3. Meningkatnya pendaftaran . Peningkatan
OPD/Lembaga penduduk  dan kepemilikan
pengguna yang pencatatan sipil, dokumen
memanfaatkan | 3. Meningkatkan kependudukan,

Grobogan untuk

- I
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Data jumlah lembaga | 3. Peningkatan
Kependudukan pengguna kerjasama
berdasarkan pemanfaatan pemanfaatan
Perjanjian data data
Kerjasama, kependudukan kependudukan
untuk pelayanan untuk
publik dan peningkatan
perencanaan pelayanan
pembangunan, publik dan
. Meningkatkan kualitas
pengembangan perencanaan
teknologi pembangunan,
informasi untuk | 4. Peningkatan
pelayanan pengelolaan
administrasi informasi
kependudukan administrasi
. Meningkatkan kependudukan,
inovasi . Peningkatan
pelayanan inovasi
administrasi pelayanan
kependudukan administrasi
untuk efektivitas kependudukan,
dan efisiensi
pelaksanaan
pelayanan
public.
Meningkatnya Meningkatnya . Meningkatkan . Peningkatan
kinerja tata | kualitas dan pemahaman kualitas
kelola efektifitas kepada Sumber| pelayanan
pemerintahan Perencananan dan daya  Aparatur perangkat
dan kualitas | Pencapaian Kinerja tentang daerah untuk
pelayanan SPD agar efektif penerapan mewujudkan
. an Efisien
publik Standart pelayanan
didukung Operational prima,
dengan Prosedur  (SOP) | 2. Peningkatan
manajemen dan Standar kualitas sarana
administrasi pelayanan secara dan  prasarana
perkantoran konsisten dan pelayanan
pemerintahan meyeluruh, administrasi
yang baik . Meningkatkan kependudukan,
kualitas sarana | 3. Peningkatan
dan prasarana kompetensi dan
pelayanan profesionalitas
administrasi SDM aparatur
kependudukan, pelayanan
. Meningkatkan administrasi
bimtek dan kependudukan.
mengikutsertaka
n diklat kepada
aparatur untuk
meningkatkan
kompetensi
sumber daya
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manusia (SDM) |
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Grobogan yang akan dilaksanakan selama S (lima) tahun

mendatang diuraiakan sebagai berikut :

6.1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah,
1) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah,
2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD,
3) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD,
4) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD,
5) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah,
1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN,
3) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD,
4) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.
c. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah,
1) Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
d. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah,
1) Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya,
2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi
Kepegawaian,
3) Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawali,
4) Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

5) Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan,
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6) Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah,
1) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor,
2) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor,
3) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga,
4) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor,
5) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,
6) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan,
7) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material,
8) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD,
9) Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD
f. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah,
1) Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan  Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan,
2) Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
3) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel,
4) Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya,
5) Sub Kegiatan Pengadaan Aset Tak Berwujud,
6) Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya,
7) Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya,
8) Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
g. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat,
2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik,
3) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor,

4) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
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h. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraa Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan,

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan,
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya,

Sub Kegiatan Pemeliharaan Aset Tak Berwujud,

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya,

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya,

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK

a. Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

1)

2)

3)

1)

1)

2)

3)

Sub Kegiatan Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan
Administrasi Kependudukan,
Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pendaftaran Penduduk,

Sub Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk.

. Kegiatan Penataan Pendaftaran Penduduk

Sub Kegiatan Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko
KTP-El, Formulir, dan Buku terkait Pendaftaran Penduduk sesuai

dengan Kebutuhan,

. Kegiatan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk,

Sub Kegiatan Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga
Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan
Pendaftaran Penduduk,
Sub Kegiatan Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting Terkait
Pendaftaran Penduduk,

Sub Kegiatan Sosialisasi Pendaftaran Penduduk,
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d. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk
1) Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk,

6.3 PROGRAM PENCATATAN SIPIL
a. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil,

1) Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan Peristiwa Penting,

2) Sub Kegiatan Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil,

3) Sub Kegiatan Pengadaan Dokumen Kependudukan selain Blangko
KTP-El, Formulir, dan Buku terkait Pencatatan Sipil sesuai dengan
Kebutuhan

b. Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil,

1) Sub Kegiatan Koordinasi Antar Lembaga Pemerintah dan Lembaga
Non-Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam Penertiban Pelayanan
Pencatatan Sipil,

2) Sub Kegiatan Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting terkait Pencatatan
Sipil,

3) Sub Kegiatan Sosialisasi terkait Pencatatan Sipil,

c. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

1) Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Sipil,

6.4 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
a. Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan,
1) Sub Kegiatan Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan,
2) Sub Kegiatan Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan,
b. Kegiatan  Penyelenggaraan  Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan,
1) Sub Kegiatan Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan,
2) Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Kepada Pemangku

Kepentingan dan Masyarakat,
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3) Penyajian Data Kependudukan Yang Akurat dan dapat
Dipertanggungjawabkan,

c. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan,

1) Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan,

6.5 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN
a. Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan
1) Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan

serta Kebutuhan yang lain,

Rincian rencana Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026 terlampir.
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

merupakan alat ukur keberhasilan kinerja dalam pencapaian tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan pada kurun waktu 2021-2026. Indikator

kinerja ini mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten

Grobogan tahun 2021-2026. Pencapaian kinerja Indikator kinerja tersebut

juga akan menjadi bahan dalam pelaporan kinerja perangkat daerah

selama lima tahun, sehingga perlu dipedomani oleh seluruh aparatur

perangkat daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Grobogan. Indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD disajikan pada tabel

berikut ini:

Tabel 7.1

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan
Sasaran RPJMD

Kondisi Kinerja pada

Target Capaian Setiap Tahun

Satuan | Awal Periode RPJMD
NO INDIKATOR Tahun Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2020 2021 (%) 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 5 6 7 8 9 10
Tingkat Katego Kinerja | Kinerja kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerj | Kinerja
Pemenuhan ri Tinggi tinggi tinggi | tinggi | sangat a sangat
1 Administrasi Kinerja | 79,44% | (84,43%) (89,68 | (92,69 | tinggi | sangat | tinggi
Kependudukan %) %) (94,04 | tinggi | (96,52
%) (95,17 %)
o)
Nilai IKM Dinas | Indeks 85,79 86 86,2 86,4 86,6 86,8 87
Kependuduka
2 |n dan
Pencatatan
Sipil
Nilai SAKIP | Nilai 90,19 90,2 90,4 90,6 90,7 90,8 91
Dinas
Kependuduka
3
n dan
Pencatatan
Sipil

Keterangan : (*) realisasi pada semester 1 tahun 2021

Indikator Kinerja Perangkat Daerah adalah alat ukur kuantitatif untuk

mengetahui dampak dari pembangunan daerah yang telah dilaksanakan.

Tujuan dalam penetapan Indikator Kinerja Perangkat Daerah adalah

memberikan gambaran tentang pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
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dan Wakil Kepala Daerah terpilih, oleh karena itu, Indikator Kinerja
Perangkat Daerah juga dapat dikatakan sebagai Indikator Kinerja Utama
(IKU) bagi Kepala Perangkat Daerah dalam mewujudkan Visi dan Misi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih karena dapat
menunjukkan kondisi yang diharapkan tercapai pada akhir periode
RPJMD dan RENSTRA. Indikator Kinerja Utama dalam hal ini telah
dimuat pada bab 4.

Penetapan indikator kinerja Perangkat daerah tentunya diperoleh dengan
melakukan pemetaan secara mendalam terhadap kewajiban Daerah dalam
mengampu indikator pembentuknya. Berkenaan dengan hal tersebut, di
bawah ini diuraikan tabel indikator kinerja daerah yang tentunya
berangkat dari berbagai macam referensi, seperti indikator SDGs,
indikator yang diamanatkan dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017,
indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM), Indikator Kinerja Kunci (IKK)
seperti diamanatkan oleh Permendagri No. 18 tahun 2020 dan indikator
daerah lainnya (indikator yang disesuaikan dengan karakteristik dan
kekhasan daerah). Adapun uraiannya dapat dilihat pada tabel 7.2 di

bawah ini.

Tabel 7.2
Penetapan Indikator Kinerja Perangkat Daerah Terhadap Capaian Kinerja
penyelenggaraan Urusan Bidang Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026

Kondisi Kinerja
Satuan pada Awal Target Capaian Setiap Tahun
NO INDIKATOR Periode RPJMD
Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 5 6 7 8 9 10
1 Tingkat Kategori Kinerja | Kinerja | kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja | Kinerja
Pemenuhan kinerja tinggi tinggi tinggi tinggi sangat | sangat | sangat
Administrasi (79,44 (84,43 (89,68 (92,69 tinggi tinggi tinggi
Kependudukan %) %) %) %) (94,04 | (95,17 (96,52
%) %) %)

Keterangan : (*) realisasi pada semester 1 tahun 2021

VII-2




i,

o=

# J
e

T

)\Qp RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026

8.1.

8.2.

BAB VIII
PENUTUP
Pedoman Transisi
Masa  berlaku Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun
2021-2026 adalah selama lima tahun. Untuk menjaga kesinambungan
pembangunan serta mengisi kekosongan dokumen perencanaan pada
masa trasisi, maka Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan dapat digunakan sebagai pedoman dalam
penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026, dengan tetap
berpedoman pada RPJPD Kabupaten Grobogan yang berlaku.

Kaidah Pelaksanaan

Beberapa kaidah pelaksanaan Renstra Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026 yang
perlu diatur sebagai berikut :

1. Sekretariat dan bidang-bidang pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan agar mendukung pencapaian
target-target renstra dan melaksanakan program dan kegiatan yang
tercantum renstra dengan sebaik-baiknya;

2. Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan bidang-bidang pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang baik, sehingga tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra ini dapat tercapai;

3. Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan ini akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) yang
merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu lima
tahun. Untuk menjaga konsistensi dan keselarasan kebijakan,
program dan kegiatan, maka penyusunan renja wajib berpedoman
pada Renstra;

4. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan serta memastikan pencapaian

target-target Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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Kabupaten Grobogan, maka perlu dilakukan pengendalian dan
evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan hasil program dan
kegiatan Renstra secara berkala;

5. Keberhasilan pencapaian arget yang tertuang dalam Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan diperlukan
sinergitas dan dukungan dari stakeholder dan OPS terkait di
Pemerintah Kabupaten Grobogan;

6. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat nasional
dan atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan sesuai

dengan kaidah dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Purwodadi, November 2021

'
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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN
Tabel Rencana Program,dan Pendanaan PD

Meningkatnya Persentase Kepemilikan Rata-rata persentase 85.87 1,001,410,000 92.88 1,022,711,000 989,166,079 1,003,508,988 98.00 1,015,340,358 98.00 4,981,847,655 | Dispendukcapil
Dokumen pendaftaran kepemilikan KTP
penduduk elektronik,persentase
kepemilikan KK, persentase
kepemilikan KIA

2.12.02.2.01.01 jumlah  penduduk non |jumlah penduduk non orang 30,425,000 15,026,000 20,000,000 22,000,000 24,000,000 410 96,052,000 | Dispendukcapil
Pendataan Penduduk |permanen dan rentan yang |permanen dan rentan yang

Non Permanen dan |didata didata

Rentan Administrasi

Kependudukan

2.12.02.2.01.02 973,360,000 825,000,000 825,000,000 825,000,000 825,000,000 273,360,000 Dispendukcapil
Pencatatan,
Penatausahaan dan |/umlah penerbitan KTP-el  |Jumlah penerbitan KTP-el  [dokumen 93,558 90,000 90,000 825,000,000 90,000 825,000,000 90,000 825,000,000 90,000 825,000,000 450,000

Penerbitan Dokumen |, 3 penerbitan KK jumlah penerbitan KK dokumen 107,333 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000

atas Pendaftaran

Penduduk jumlah penerbitan KIA jumlah penerbitan KIA dokumen 122,367 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 325,000

jumlah penerbitan Surat |jumlah penerbitan Surat [dokumen 23,786 23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 115,000
Pindah Keluar Pindah Keluar

Page 10f10




Penyusunan Profil
Data Perkembangan
dan  Proyeksi

Kependudukan serta
Kebutuhan yang lain

kependudukan

kependudukan

jumlah penerbitan Surat |jumlah penerbitan Surat [dokumen 10,289 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000
Pindah Datang Pindah Datang
2.12.02.2.01.04 951,910,000 - 79,172,980 110,966,939 122,828,460 132,262,737 445,231,116 Dispendukcapil
Peningkatan
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
jumlah peserta workshop |jumlah peserta workshop orang 0 - 100 79,172,980 100 110,966,939 100 122,828,460 100 132,262,737 400 445,231,116 | Dispendukcapil
peningkatan pelayanan peningkatan  pelayanan
dokumen kependudukan dokumen kependudukan
2.12.02.2.02 Penataan |pendokumentasian dokumen - - - - - - - - - - - - - Dispendukcapil
2.12.02.2.02.02 Jumlah kebutuhan blangko |Jumlah kebutuhan blangko jenis 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - - - | Dispendukcapil
Pengadaan Dokumen |pendaftaran penduduk pendaftaran penduduk
Kependudukan
selain Blangko KTP-
El, Formulir, dan
Riily torkait
2.12.02.2.03 Jumlah permohonan jumlah - - - - - - - - - - - - - Dispendukcapil
yang
Pendaftaran Penduduk |dilayani
2.12.02.2.03.01 jumlah  peserta rapat |jumlah peserta rapat orang 0 - 0 - 0 - - - - - - - | Dispendukcapil
Koordinasi  Antar |koordinasi yang dilakukan |koordinasi yang dilakukan
Lembaga Pemerintah [dalam rangka penertiban |dalam rangka penertiban
dan Lembaga Non-|pelayanan pendaftaran pelayanan pendaftaran
Pemerintah di penduduk (DAK) penduduk (DAK)
Kabupaten/Kota
dalam Penertiban
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk
2.12.02.2.03.02 Pelayanan Jemput bola |Pelayanan Jemput bola kali - - 0 - - - - - - - - - - - | Dispendukcapil
Pelayanan secara |Pendaftaran penduduk Pendaftaran penduduk
Aktif Pendaftaran
Peristiwa
Kependudukan dan
2.12.02.2.03.05 Jumlah peserta sosialisasi [Jumlah peserta sosialisasi orang 0 - - - - - - - - - - - | Dispendukcapil
Sosialisasi pendaftaran penduduk pendaftaran penduduk
Pendaftaran
Penduduk
Jumlah peserta bintek [Jumlah peserta bintek orang 0 - - - - - - - - - - - | Dispendukcapil
peningkatan SDM peningkatan SDM
pendaftaran penduduk pendaftaran penduduk
2.12.02.2.04 jumlah  Monitoring  dan kali o - - - - - - - - - - - Dispendukcapil
Pembinaan dan evaluasi yang dilakukan dalam
Pendaftaran Penduduk
2.12.02.2.04.03 0 - - - - - - - - - - - | Dispendukcapil
Bimbingan Teknis
terkait Pendaftaran
Penduduk
Jumlah peserta Bintek [Bintek Peningkatan cakupan Orang 0 - - - - - - - - - - Dispendukcapil
Peningkatan cakupan dokumen Kependudukan
dokumen Kependudukan |(Kasi PU)
(Kasi PU)
2.12.05 PROGRAM |Jumlah profil kependudukan [Jumlah profil kependudukan | dokumen 1 1.00 1 19,075,000 1 34,325,000 1 31,922,250 1 33,199,140 1 33,680,528 1 34,077,621 6 167,204,539 Dispendukcapil
PENGELOLAAN PROFIL |yang dimanfaatkan oleh |yang dimanfaatkan oleh
KEPENDUDUKAN perangkat daerah untuk |perangkat daerah untuk
2.12.05.2.01 profil kependudukan yang (jumlah  dokumen profil dokumen 1 1 19,075,000 1 34,325,000 1 31,922,250 1 33,199,140 1 33,680,528 1 34,077,621 6 167,204,539 | Dispendukcapil
Profil kependuudkan yang tersusun
Kependudukan
2.12.05.2.01.02 Tersusunnya data profil |Tersusunnya data profil buku 90 19,075,000 80 34,325,000 90 31,922,250 90 33,199,140 90 33,680,528 90 34,077,621 440 167,204,539 | Dispendukcapil
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Meningkatnya Persentase kepemilikan rata-rata persentase % 91.36 89.68 89.97 216,175,000 90.14 390,200,000 90.50 362,886,000 90.86 377,401,440 91.21 382,873,761 91.57 387,387,843 91.57 1,900,749,043 Dispendukcapil
pelayanan akta pencatatan sipil kepemilikan akte kelahiran
pencatatan sipil 0-5 thn, persentase
kepemilikan akte kelahiran
0-18 tahun ,persentase
kepemilikan akte kelahiran
0-17 tahun, persentase
kepemilikan akta kelahiran
(seluruh umur) , presentase
kepemilikan akte kematian,
presentase kepemilikan
akta perkawinan,
presentase kepemilikan
akta perceraian,
PROGRAM 216,175,000 390,200,000 362,886,000 377,401,440 382,873,761 387,387,843 1,900,749,044 | Dispendukcapil
PENCATATAN SIPIL
Rasio Kepemilikan akta Jumlah anak usia di bawah 5 % 99.03 99.09 99 99 929 99 99 929
kelahiran 0-5 Tahun tahun yang memiliki akta
kelahiran dibagi dengan jumlah
anak usia di bawah 5 tahun
dikalikan 100%
Rasio Kepemilikan akta Jumlah  penduduk  yang 40.49 41.29 42 425 43 435 a4 a4
kelahiran (Seluruh Umur) memiliki akta kelahiran dibagi
jumlah penduduk dikali 100
Rasio Kepemilikan akta 0-18 |jumlah anak usia 0-18 tahun % 94.12 94.72 95 96 97 98 99 929
tahun yang sudah memiliki akta
kelahiran dibagi jumlah anak
usia 0-18 tahun dikali 100%
Rasio kepemilikan akta 0 - 17 |Jumlah anak usia 0-17 tahun % 94.12 94.72 95 96 97 98 99 929
tahun 'yang memiliki
akta kelahiran dibagi dengan
jumlah anak usia 0-17 tahun
dikali 100 %
Presentase kepemilikan akta (jumlah  penerbitan  akte % 100.00 100 100 100 100 100 100 100
kematian kematian  dibagi  jumlah
pelaporan kematian dikali 100%
Presentase kepemilikan akta (jumlah penerbitan  akta % 100.00 100 100 100 100 100 100 100
perkawinaan perkawinan non muslim dibagi
jumlah pelaporan perkawinan
non muslim dikali 100%
prosentase kepemilikan akta (jumlah penerbitan  akte % 100.00 100 100 100 100 100 100 100
perceraian perceraian non muslim dibagi
jumlah pelaporan perceraian
non muslim dikali 100%
Prosentase kepemilikan jumlah penerbitan akta - 100
Akta Pengakuan Anak pengakuan anak dibagi
jumlah pelaporan
pengakuan anak dikali 100%
Prosentase kepemilikan jumlah penerbitan akta % = 100)
Akta Pengesahan Anak pengesahan anak dibagi
jumlah pelaporan
pengesahan anak dikali
100%
2.12.03.2.01 Pelayanan 216,175,000 390,200,000 362,886,000 377,401,440 382,873,761 387,387,843 1,900,749,044 | Dispendukcapil
Pencatatan Sipil
prosentase penerbitan akta |jumlah penerbitan akta dokumen 100 100 100 100 100 100 100
kelahiran kelahiran  dibagi  jumlah
permohonan akta kelahiran
dikali 100
prosentase permohonan akta (jumlah penerbitan akta 100 100 100 100 100 100 100
ian yang diterbi dibagi  jumlah
permohonan akta kematian
dikali 100
prosentase permohonanan (jumlah  penerbitan  akta 100 100 100 100 100 100 100
akta perkawinan yang perkawinan dibagi jumlah
diterbitkan, permohonan akta perkawinan
dikali 100
prosentase permohonan akta (jumlah  penerbitan  akta 100 100 100 100 100 100 100
yang di i dibagi  jumlah
permohonan akta perceraian
dikali 100
Prosesntase permohonan akta (jumlah  penerbitan  akta 100 100 100 100 100 100 100

pengangkatan anak

pengangkatan anak dibagi
jumlah permohonan akta
pengangkatan anak dikali 100
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Prosesntase permohonan akta |jumlah  penerbitan akta 100 100 100 100 100 100 100
perubahan nama perubahan nama dibagi jumlah
permohonan akta perubahan
nama dikali 100
akta |jumlah akta dibagi 100 100 100 100 100 100 100
pembatalan akta jumlah permohonan akta yang
dibatalkan dikali 100
2.12.03.2.01.01 - = 278,700,000 362,886,000 377,401,440 382,873,761 387,387,843 1,789,249,044 | Dispendukcapil
;:::a(;it:ant;aan dan pen‘ji\idan berkas arsip dan pev]ilidan berkas arsip d‘aﬂ - = 1,760 80,700,000 1,936 88,620,000 2,033 92,985,000 2,050 93,750,000 2,050 93,750,000 9,829 Dispendukcapil
Penerbitan Dokumen reigflster akta pencatatan [registerakta pencatatan sipil
sipi
;ta_s Pelaporan jumlah penerbitan akte |jumlah penerbitan akte 30,000 198,000,000 30,000 274,266,000 30,000 284,416,440 30,000 289,123,761 30,000 293,637,843 150,000 Dispendukcapil
eristiwa Penting kelahiran kelahiran
jumlah penerbitan akte |jumlah penerbitan akte 12,000 12,000 - 12,000 - 12,000 - 12,000 - 60,000
kematian kematian
jumlah penerbitan akte [jumlah penerbitan akte 100 100 100 100 100 500
perkawinan perkawinan
jumlah penerbitan akte |jumlah penerbitan akte 25 25 25 25 25 125
perceraian perceraian
jumlah penerbitan akta |jumlah penerbitan akta 5 5 5 5 5 25
pengakuan anak pengakuan anak
jumlah penerbitan akta |jumlah penerbitan akta 5 5 5 5 5 25
pengesahan anak, pengesahan anak,
jumlah penerbitan akta [jumlah penerbitan akta 15 15 15 15 15 75
pengangkatan anak pengangkatan anak
jumlah penerbitan akta |jumlah penerbitan akta 115 115 115 115 115 575
perubahan nama perubahan nama
jumlah penerbitan jumlah penerbitan 5 5 5 5 5 25
pembatalan akta pembatalan akta
2.12.03.2.01.02 216,175,000 - | Dispendukcapil
Peningkatan dalam
Pelayanan penerbitan akte pencatatan |penerbitan akte pencatatan [dokumen 37,698 40,000 216,175,000 - - - - - - - - - -
Pencatatan Sipil sipil sipil
2.12.03.2.01.05 Jumlah Stopmap Jenis Formulir Pencatatan jenis ° 20,000 111,500,000 0 - 0 - 0 - 0 - 20,000 111,500,000 |Dispendukcapil
Pengadaan Dokumen |Pencatatan sipil yang dibeli [sipil ( Stopmap pencatatan
Kependudukan sipil)
selain Blangko KTP-
El, Formulir, dan
Buku terkait
Pencatatan  Sipil
sesuai dengan
Kebutuhan
2.12.03.2.02 Jumlah permohonan akta dokumen - - - - - - - - - - - - -| Dispendukcapil
sipil yang dilayani
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.03 jumlah peserta rapat orang 0 - 0 - 0 - - - - - - - | Dispendukcapil
Koordinasi  Antar koordinasi yang dilakukan
Lembaga Pemerintah |dalam rangka penertiban
dan Lembaga Non-[pelayanan pencatatan sipil
Pemerintah di
Kabupaten/Kota
dalam Penertiban
Pelayanan
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.04 Pelayanan jemput bola |Pelayanan jemput bola kali - - - - - - - - | Dispendukcapil
Pelayanan Secara [terkait pencatatan sipil [terkait pencatatan sipil
Aktif Pendaftaran [(pelayanan keliling dan [(pelayanan keliling dan
Peristiwa pencatatan  pelayanan pencatatan pelayanan
Kependudukan dan |perkawinana) perkawinana)
Pencatatan Peristiwa
Penting terkait
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.02.08 Jumlah peserta sosialisasi [Jumlah peserta sosialisasi orang - - - - - - - - - - - - | Dispendukcapil
Sosialisasi terkait |terkait pencatatan sipil terkait pencatatan sipil
Pencatatan Sipil
2.12.03.2.03 jumlah peserta pembinaan orang - - - - - - - - - - - - -| Dispendukcapil
i dan
Pengawasan sipil
Penyelenggaraan
Sipil
2.12.03.2.03.04 Jumlah peserta bintek [Jumlah peserta bintek orang 0 - 0 - 0 - 0 - - - - -| Dispendukcapil

Bimbingan Teknis
terkait Pencatatan
Sipil

peningkatan SDM bidang
pencatatan sipil

peningkatan SDM bidang
pencatatan sipil
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Meningkatnya Rasio OPD / lembaga Jumlah OPD/lembaga % 40.00 60.00 73.33 171,320,000 86.00 182,835,000 93.00 170,036,550 95 176,838,012 97 179,402,163 100 181,517,315 100 890,629,040 | Dispendukcapil
OPD/Lembaga yang pengg! yang
Pengguna yang pemanfaatan data memanfaatkan data
memanfaatkan kependudukan adminduk secara aktif
data dibagi jumlah OPD/lembaga
kependudukan yang membutuhkan data
berdasarkan dinamis adminduk dikali 100
perjanjian %
kerjasama
21204 PROGRAM 152,245,000 182,835,000 170,036,550 176,838,012 179,402,163 181,517,315 890,629,040 | Dispendukcapil
PENGELOLAAN
INFORMASI
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
presentase OPD/ lembaga [Jumlah OPD/Lembaga % 48.57 60.00 100 100 100 100 100 100 100
pengguna yang pengguna yang mengakses dan
memanfaatkan data memanfaatkan data
kependudukan kependudukan dibagi jumlah
intansi yang melakukan PKS
pemanfaatan data dikali 100%
Persentase database yang |jumlah data konsolidasi bersih % 98.63 98.02 97.7 98 98.25 98.5 98.75 99! 929
valid dan update dibagi data pelayanan dikali
100%
2.12.04.2.01 presentase OPD/lembaga [Jumlah OPD/Lembaga % 48.57 100.00 100 118,720,000 100 50,900,000 100 - 100 - 100 - 100 - 100 50,900,000 Dispendukcapil
Data yang pengguna yang mengakses
Kependudukan dan |memanfaatkan data data kependudukan
dan kep duk memanfaatkan data dibagi
Penyajian Database jumlah intansi yang
Kependudukan melakukan PKS pemanfaatan
data dikali 100%
2.12.04.2.01.01 Jumlah pengolahan dan |Jumlah pengolahan dan buku 130 130 118,720,000 1 50,900,000 0 - 0 - 1 - 0 - 2 50,900,000 |Dispendukcapil
Pengolahan dan penyajian data penyajian data
Penyajian Data kependudukan ( DKB ) kependudukan ( DKB )
Kependudukan
2.12.04.2.01.02 jumlah OPD dan lembaga |jumlah OPD dan lembaga [OPD/Lem - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - - - | Dispendukcapil
Kerjasama pengguna yang melakukan |pengguna yang melakukan baga
Pemanfaatan Data |perjanjian kerjasama perjanjian kerjasama
Kependudukan pemanfaatan data pemanfaatan data
2.12.04.2.03 Persentase database yang [jumlah data konsolidasi % 98.68 98.02 99 - 99 70,620,000 99 94,766,550 929 99,338,012 99 100,722,163 99 102,137,315 100 467,584,040 | Dispendukcapil
Penyelenggaraan valid dan update bersih dibagi data
Pengelolaan Informasi pelayanan dikali 100%
Administrasi
Kependudukan
2.12.04.2.03.03 - - 1 19,200,000 1 19,800,000 1 19,800,000 1 20,400,000 79,200,000 | Dispendukcapil
Fasilitasi  terkait
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
Jumlah ketersediaan bahan [Jumlah ketersediaan bahan Unit 19 - Dispendukcapil
penunjang  penerbitan penunjang penerbitan kecamatan,
dokumen adminduk dokumen adminduk 12 bulan
jumiah ketersediaan ATK |jumlah ketersediaan ATK | Unit 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 | Dispendukcapil
Sarana IT Sarana IT
Jaringan Komunikasi Data Orang 0 - 1 19,200,000 1 19,800,000 1 19,800,000 1 20,400,000 4 teknisi jaringan
2.12.04.2.03.07 Komunikasi,informasi,eduk |Organisasi Kepemudaan dan | Instansi 50 15,320,000 100 25,195,000 100 26,000,000 100 26,520,000 100 26,720,000 450 119,755,000 |Dispendukcapil
Komunikasi, asi kepada pemangku |masyarakat
Informasi, dan kepentingan dan
Edukasi Kepada masyarakat
Pemangku
Kepentingan dan
Masvarakat
2.12.04.2.03.08 Jumlah buku data agregat |Jumlah buku data agregat buku 160 55,300,000 150 50,371,550 150 53,538,012 150 54,402,163 150 55,017,315 760 268,629,040 | Dispendukcapil
Penyajian  Data kependudukan kependudukan
Kependudukan Yang
Akurat dan dapat
Dipertanggungjawabk
an
2.12.04.2.04 jumlah peserta pembinaan orang 300 33,525,000 300 61,315,000 300 75,270,000 300 77,500,000 300 78,680,000 300 79,380,000 1,500 372,145,000 | Dispendukcapil

Pembinaan dan

dalam rangka pengelolaan

Administrasi
Kependudukan
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2.12.04.2.04.01 jumlah peserta pembinaan |jumlah peserta yang hadir orang 300 33,525,000 61,315,000 75,270,000 77,500,000 78,680,000 79,380,000 372,145,000 | Dispendukcapil
Pembinaan dan Pengelolaan  Informasi dalam pengelolaan
Pengawasan terkait |Adminduk informasi adminduk
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
Jumlah petugas register [Jumlah peserta yang hadir 300 33,525,000 300 61,315,000 280 75,270,000 280 77,500,000 280 78,680,000 280 79,380,000 1,420 Dispendukcapil

desa yang mengikuti Bimtek

dalam penggunaan
pengelolaan informasi
adminduk

Meningkatnya
kualitas dan
efektifitas
Perencananan
dan Pencapaian
Kinerja OPD agar
efektif dan
Efisien

Nilai IKM Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Skor IKM yang dihitung atau
diukur berdasarkan
peraturan perundangan yang
berlaku

indeks

8,544,881,208

10,167,612,000

9,455,879,160

9,834,114,326

9,976,708,984

10,094,334,383

49,528,648,853

Dispendukcapil

Nilai SAKIP Dinas Nilai SAKIP yang dihitung 91.83 90.19 |90.1 90.2 90.3 90.4 90.5 90.6 91
Kependudukan dan atau diukur berdasarkan
Pencatatan Sipil peraturan perundangan yang
berlaku
PROGRAM Laporan Keuangan Perangkat (Jumlah laporan keuangan % 100 100 8,544,881,208 100 10,167,612,000 100 9,455,879,160 100 9,834,114,326 100 9,976,708,984 100 10,094,334,383 100 49,528,648,853
PENUNJANG URUSAN |daerah  sesuai Standar |perangkat daerah sesuai SAP
AHAN Publik (SAP) dibagi jumlah laporan keuangan
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Cakupan Pemenuhan Jumlah layanan dukungan % N/A 100 100 100 100 100 100 100
Rutin njang
Kinerja Perangkat Daerah yang sesuai SOP dibagi jumlah
layanan dukungan administrasi
kesekretariatan dikali 100.
Presentase pemenuhan Jumlah dokumen penilaian % NA 100 100 100 100 100 100 100
dokumen penilaian manajemen risiko perangkat
risiko daerah dan
daerah  (strategis  dan operasional) yang  disusun
operasional) dibagi dengan jumlah laporan
penilaian manjemen risiko
Per Jumlah dokumen % 100 100 605,575,000 100 122,191,000 100 109,320,000 100 114,317,880 100 136,708,389 100 136,709,721 100 619,246,990 | Dispendukcapil
dan p perencanaan, penganggaran
Evaluasi Kinerja penganggaran dan evaluasi [dan  evaluasi  kinerja
Perangkat Daerah kinerja berkualitas berkualitas dibagi Jumlah
dokumen  perencanaan,
penganggaran dan evaluasi
kinerja yang disusun dikali
100
y Dokumen |Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen dokumen - - 2 14,020,000 0 - 0 - - - - - 2 14,020,000
Perencanaan Perencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah tersusun Daerah tersusun
Koordinasi _ dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD |Jumlah Dokumen RKA-SKPD |dokumen 21,752,000 2 13,851,000 2 15,000,000 2 19,997,880 2 19,998,668 2 20,000,000 10 88,847,548 | Dispendukcapil
Penyusunan Dokumen |tersusun tersusun
owacvon
Tersusunnya RKA DAK dan kali 21,752,000 0 - - - - -

Forum Pembahasan DAK

Non Fisik
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Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD [Jumlah Dokumen DPA-SKPD |dokumen 0 - 0 - 0 - - - - - - - | Dispendukcapil
Penyusunan DPA-SKPD  |tersusun tersusun
Koordinasi dan Jumlah laporan capaian [Jumlah laporan capaian Laporan 0 - 0 - 0 - - - - - - - | Dispendukcapil
Penyusunan Laporan [kinerja yang tersusun kinerja yang tersusun
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Laporan 7 583,823,000 94,320,000 94,320,000 94,320,000 116,709,721 116,709,721 - 516,379,442 | Dispendukcapil
Daerah
Jumlah dokumen Evaluasi |Jumlah dokumen Evaluasi 95,142,000 3 94,320,000 3 3 3 3 15
Kinerja Perangkat Daerah |Kinerja Perangkat Daerah
tersusun tersusun
Tim Lintas Sektor Orang 488,681,000 0 - 0 - 0 - - - - - -
Pencapaian Target
Nasional  Kepemilikasn
Dokumen  administrasi
kependudukan
Administrasi Keuangan [Persentase pembayaran |Jumlah pembayaran gaji % 100 100 3,082,389,208 100 5,647,643,000 100 5,029,975,000 100 5,398,987,153 15 5,402,284,153 15 5,405,917,153 100 26,884,806,459 | Dispendukcapil
Perangkat Daerah gaji dan tunjangan ASN dan |dan tunjangan ASN
penyelesaian  laporan penyelesaian laporan
keuangan tepat waktu keuangan tepat waktu
dibagi Jumlah pembayaran
gaji dan tunjangan ASN dan
laporan keuangan dikali 100
Penyediaan Gaji dan |terbayarnya gaji ASN terbayarnya gaji ASN bulan 14 14 3,054,279,208 14 5,620,393,000 14 5,000,000,000 14 5,366,017,153 14 5,366,017,153 14 5,366,017,153 70 26,718,444,459 | Dispendukcapil
Tunianaan ASN
Penyediaan Administrasi [Jumlah pembayaran Honor [Jumlah pembayaran Honor bulan - - 0 - 0 - 0 - - - - - - - | Dispendukcapil
Pelaksanaan Tugas ASN (KPA, PPTKA, PPA SKPD, KPA,  PPTKA, PPA  SKPD,
Bendahara pengeluaran, [Bendahara pengeluaran,
bendahara penerimaan, [bendahara penerimaan,
bendahara pengeluaran |bendahara pengeluaran
pembantu dan bendahara [pembantu dan bendahara
penerimaan pembantu penerimaan pembantu
Koordinasi dan Jumlah dokumen Laporan [Jumlah dokumen Laporan dokumen - - 1 27,250,000 1 29,975,000 1 32,970,000 1 36,267,000 1 39,900,000 5 166,362,000 |Dispendukcapil
Penyusunan Keuangan Akhir Tahun SKPD |Keuangan Akhir Tahun SKPD
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan |[Jumiah Laporan Keuangan |dokumen 1 28,110,000 - 28,110,000 |Dispendukcapil
Penyusunan Laporan |Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Keuangan SKPD tersusun SKPD tersusun
Bulanan/Triwulanan/Sem
Administrasi Barang [Persentase barang milik |Jumlah barang milik daerah % 100 - - - 100 - 100 - 100 - 100 - 100 - | Dispendukcapil
Miik Daerah pada [daerah pada perangkat |pada perangkat daerah
Perangkat Daerah daerah teradministrasi |dibagi jumlah barang milik
dengan baik daerah pada perangkat
daerah dikali 100
Penatausahaan Barang [Jumlah dokumen Jumlah dokumen dokumen - - - [ - [ - [ - [ - [ - - - | Dispendukcapil
Miiik Daerah pada SKPD |Penatausahaan Barang |Penatausahaan Barang Milik
Milik Daerah pada SKPD |Daerah pada SKPD yang
vang tersusun tersusun
Administrasi Persentase penyelesaian [Jumlah dokumen % 100 100 545,168,000 100 288,846,000 100 278,619,409 100 269,702,600 100 319,984,117 100 302,305,000 100 1,459,457,126 | Dispendukcapil
ian Perangkat |dok administrasi administrasi kepegawaian
Daerah kepegawain tepat waktu yang diselesaikan tepat
waktu  dibagi  jumlah
dokumen administrasi
kepegawaian dikali 100
Pengadaan  Pakaian |jumlah Pakaian dinas jumlah Pakaian dinas Jenis 4 jenis 110,368,000 7 109,466,000 6 78,872,000 6 66,845,000 6 79,745,000 6 79,745,000 31 414,673,000 | Dispendukcapil
Dinas  Beserta berserta atribut yang |berserta atribut yang
Atribut Kelengkapannya |diadakan diadakan
Koordinasi dan Jumlah Sistem Informasi Jumlah Sistem Informasi aplikasi 0 - 1 6,211,409 1 4,750,000 1 4,750,000 1 4,750,000 4 20,461,409 |Dispendukcapil
Pelaksanaan Sistem |Kepegawaian berfungsi Kepegawaian  berfungsi
Informasi dengan baik dengan baik
Monitoring, ~ Evaluasi, |Jumlah dokumen Jumlah dokumen Monitoring, [dokumen 0 - 0 - 0 - 4 22,351,757 4 20,000,000 8 42,351,757 | Dispendukcapil
dan  Penilaian Monitoring,  Evaluasi, Evaluasi, dan
Kinerja dan  Penilaian  Kinerja [Penilaian Kinerja Pegawai
Pegawai Pegawai
Pendidikan dan Jumlah pegawai mengikuti |Jumlah pegawai mengikuti orang 50 184,000,000 50 137,810,000 50 137,810,000 55 137,810,000 55 137,810,000 60 137,810,000 270 689,050,000 |Dispendukcapil
Pelatihan ~ Pegawai  [Pendidikan dan Pendidikan dan Pelatihan
Berdasarkan Pelatihan Pegawai Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Tugas dan Fungsi
Peraturan 221,075,000 41,570,000 45,726,000 50,297,600 55,327,360 50,000,000 242,920,960 | Dispendukcapil
Periindana-lindanaan
Media sosialsiasi Jenis 5 3 3 3 3 17
peraturan perundang-
undangan
Bimbingan Teknis Jumlah peserta Bimbingan [Jumlah peserta Bimbingan orang 75 29,725,000 0 - 2 10,000,000 2 10,000,000 2 20,000,000 2 10,000,000 8 50,000,000 |Dispendukcapil
Implementasi Teknis Implementasi Teknis Implementasi
Peraturan  Perundang- Peraturan  Perundang-|Peraturan Perundang-
Undangan Undangan Undangan
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Administrasi Umum Persentase pemenuhan |lumlah kebutuhan % 100 100 2,630,068,000 100 2,711,212,000 100 2,372,500,825 100 2,374,000,825 2,402,500,825 2,380,500,825 100 12,240,715,300 | Dispendukcapil
Perangkat Daerah Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah vyang
terpenuhi dibagi jumlah
kebutuhan  Administrasi
Umum Perangkat Daerah
satu tahun dikali 100
Penyediaan Jumlah Jumlah Jenis 25 30,000,000 15 11,794,000 15 12,000,000 15 12,000,000 15 12,000,000 15 10,000,000 75 57,794,000 | Dispendukcapil
Komponen Komponen Komponen
Instalasi Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor vyang
Bangunan Kantor Bangunan Kantor vyang |disediakan
disediakan
Penyediaan Peralatan |Tersedianya sarana Jenis 1,745,910,000 6 1,759,215,000 7 1,626,101,825 7 1,626,101,825 7 1,626,101,825 7 1,626,101,825 34 8,263,622,300 | Dispendukcapil
dan Perlengkapan pendukung penerbitan
Kantor kependudukan
Penyediaan Jumlah Peralatan Rumah [Jumlah Peralatan Rumah Jenis 2 4,399,000 2 4,399,000 2 4,399,000 2 4,399,000 2 4,399,000 10 21,995,000 |Dispendukcapil
Peralatan Rumah Tangga yang disediakan Tangga yang disediakan
Tangga
Penyediaan Bahan |Jumlah Bahan Logistik |lumlah Bahan Logistik bulan 11 247,510,000 11 329,905,000 11 280,000,000 11 281,500,000 11 290,000,000 11 290,000,000 55 1,471,405,000 | Dispendukcapil
Logistik Kantor Kantoryang disediakan Kantor yang disediakan
Jenis 3
Penyediaan Barang Jumlah Barang Cetakan dan [Jumlah Barang Cetakan dan jenis 11 61,504,000 14 55,305,000 11 40,000,000 11 40,000,000 11 40,000,000 11 40,000,000 58 215,305,000 |Dispendukcapil
Cetakan dan Penggandaan yang Penggandaan yang
Penggandaan disediakan disediakan
Penyediaan  Bahan Jumlah  Bahan Bacaan [Jumlah Bahan Bacaan |eksempla 144 10,000,000 94 11,000,000 90 10,000,000 144 10,000,000 144 10,000,000 144 10,000,000 616 51,000,000 |Dispendukcapil
Bacaan  dan dan Peraturan dan Peraturan r
Peraturan Perundang-  |perundang-undangan yang |Perundang-undangan yang
undangan disediakan disediakan
Penyediaan Jumlah Bahan/Material Jumlah Bahan/Material yang Jenis 65 65,362,000 52 67,624,000 55 50,000,000 55 50,000,000 55 70,000,000 55 50,000,000 272 287,624,000 |Dispendukcapil
Bahan/Material yang disediakan disediakan
Penyelenggaraan Jumlah Rapat Koordinasi [Jumlah Rapat Koordinasi bulan 12 412,633,000 12 471,970,000 12 350,000,000 12 350,000,000 12 350,000,000 12 350,000,000 60 1,871,970,000 |Dispendukcapil
Rapat Koordinasi dan |dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD
Orang/ha 471 648 500 500 500 500 2,648
T
Dukungan Jumlah sarana penunjang Jenis 57,149,000 -lo - - - - - -
Pelaksanaan ~ Sistem |Sistem Pemerintahan
Pemerintahan Berbasis |Berbasis Elektronik pada
Elektronik pada SKPD SKPD yang diadakan
ekspos Inovasi -
Barang P Pengadaan Jumlah Pengadaan Barang % 100 100 941,951,000 100 457,175,000 100 794,663,926 100 718,228,000 100 757,228,500 100 907,405,684 100 3,634,701,110 | Dispendukcapil
Milik Daerah Barang Milik Daerah |Milik Daerah Penunjang
jang  Urusan  |p; jang Urusan Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah tepat [tepat waktu dibagi Jumlah
waktu Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dalam 1
tahun dikali 100
Pengadaan Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan unit 0 - 0 - [ - - - - - - - | Dispendukcapil
Perorangan Dinas atau |Perorangan Dinas atau
Perorangan  Dinas Kendaraan Dinas Jabatan |Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas |yang diadakan yang diadakan
Pengadaan Kendaraan [Jumlah Kendaraan Dinas [lJumlah Kendaraan Dinas unit 0 - 0 - [ - - - 1 30,000,000 1 30,000,000 [Dispendukcapil
Dinas  Operasional Operasional atau Operasional atau Lapangan
atau Lapangan Lapangan yang diadakan yang diadakan
Pengadaan Mebel Jumlah  Mebel yang |lumlah Mebel yang diadakan | Unit 35 250,253,000 8 22,980,000 10 71,462,000 8 73,064,000 8 146,766,500 8 107,166,500 2 421,439,000 | Dispendukcapil
diadakan
Pengadaan Peralatan |Jumlah Peralatan dan jenis 17 691,698,000 11 343,393,000 12 263,138,926 11 379,708,000 11 380,873,000 11 582,543,184 56 1,949,656,110 | Dispendukcapil
dan Mesin Lainnya Mesin  Llainnya  yang
diadakan
Pengadaan Aset Tak |Jumlah Aset Tak Berwujud unit 1 19,302,000 2 51,500,000 2 51,500,000 2 51,500,000 2 51,500,000 9 225,302,000 |Dispendukcapil
Berwujud yang diadakan
Pengadaan  Gedung - 1 282,300,000 - - - - - - 1 282,300,000 | Dispendukcapil
Kantor  atau
Lainnya Jumlah Gedung Kantor |Jumlah Gedung Kantor [unit 0 - 0 - - - - -
atau Bangunan lainnya [atau Bangunan Lainnya
yang dibangun yang dibangun
Halaman Kantoryang tertata |Halaman Kantoryang tertata |unit 0 282,300,000 - 282,300,000
Pagar gedung kantor yang Pagar gedung kantoryang unit 0 - -
dibangun dibangun
Pengadaan Sarana [Jumlah  Sarana dan Jumlah Sarana dan Jenis 1 51,500,000 5 106,263,000 8 193,956,000 4 158,089,000 5 126,196,000 23 636,004,000 | Dispendukcapil

dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Llainnya
vang diadakan

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang

diadakan
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Pengadaan  Sarana Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan jenis 6 20,000,000 0 20,000,000 6 20,000,000 6 20,000,000 6 10,000,000 24 90,000,000 |Dispendukcapil
dan Prasarana Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung
Pendukung ~ Gedung |Gedung Kantor atau |Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan |gangunan Llainnya yang |Bangunan Llainnya vyang
Lainnya diadakan diadakan
yedi Jasa n [lumlah kebutuhan Jasa % 100 100 481,990,000 100 503,268,000 100 498,473,000 100 510,473,000 100 510,473,000 100! 510,473,000 100 2,533,160,000 | Dispendukcapil
jang  Urusan kebutuhan Jasa Penunjang |Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  |Urusan  Pemerintahan Pemerintahan Daerah yang
Daerah terpenuhi dibagi Jumlah
kebutuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah dalam 1tahun dikali
100
Penyediaan Jasa Surat |jumlah pembelian benda |jumlah pembelianbenda pos| jenis 2 Jenis, 120 7,950,000 2 10,020,000 2 10,000,000 2 12,000,000 2 12,000,000 2 12,000,000 2 56,020,000 |Dispendukcapil
Menyurat pos Paket
jumlah pengiriman jumlah pengiriman paket 120 120 120 120 120 360
paket/surat paket/surat
Pengiriman Dokumen Kali 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Kependudukan
Penyediaan  Jasa  |Jumlah pembayaran Jasa 12 160,000,000 315,000,000 315,000,000 315,000,000 315,000,000 315,000,000 12 1,575,000,000 | Dispendukcapil
Komunikasi, ~Sumber |Komunikasi, Sumber Daya
Daya Air dan Listrik Airdan Listrik
Internet Mbps/12 30
Bln
Komunikasi Bulan 12
Listrik KWH 90
Air M3 600
Penyediaan  Jasa 92,340,000 116,908,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 196,908,000 |Dispendukcapil
Peralatan dan
Darlannlanan Kantar
Jumlah pembelian Jumlah pembelian Jenis 24 24 24 24 24 24 96
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Jumlah pembayaran Jasa |Jumlah pembayaran Jasa Orang 15 9 0 0 15
tenaga harian kantor |tenaga harian  kantor
(pengemudi, petugas (pengemudi, petugas
Penyediaan Jasa 221,700,000 61,340,000 153,473,000 6 163,473,000 6 163,473,000 6 163,473,000 18 705,232,000 |Dispendukcapil
Pelayanan Umum Kantor
Alat  pelindung  Diri kali 4 6 57,473,000 6 67,473,000 6 67,473,000 6 67,473,000 28
Pencegahan Covid
Tenaga Harian Lepas Bulan 12 96,000,000 13 96,000,000 13 96,000,000 13 96,000,000
il Barang Milik [Jumlah Barang Milik Daerah % 100 100 257,740,000 100 437,277,000 100 372,327,000 100 448,404,868 100 447,530,000 100 451,023,000 100 2,156,561,868 | Dispendukcapil
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |Penunjang Urusan
Daerah Penunjang |pemerintahan Daerah yang |Pemerintahan Daerah yang
Urusan terpelihara terpelihara dibagi Barang Milik
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Desrah Pemerintahan Daerah dikali 100
Penyediaan Jasa [Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan unit 1 50,680,000 1 39,950,000 1 39,950,000 1 39,950,000 1 39,950,000 1 39,950,000 5 199,750,000 |Dispendukcapil
Pemeliharaan, Perorangan Dinas atau |Perorangan Dinas atau
Biaya Pemeliharaan, Kendaraan Dinas Jabatan |Kendaraan Dinas Jabatan
dan Pajak Kendaraan |terpelihara terpelihara
Perorangan Dinas atau
Kendaraan  Dinas
Jabatan
Penyediaan Jumlah Kendaraan Dinas [Jumlah Kendaraan Dinas unit 4 46,730,000 3 38,830,000 3 38,830,000 3 38,830,000 3 42,780,000 16 206,000,000 |Dispendukcapil
Jasa Operasional atau Lapangan |Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, terpelihara terpelihara
Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan [Jumlah Peralatan dan Mesin unit 128 113,600,000 120 103,600,000 120 103,600,000 120 103,600,000 120 103,600,000 608 528,000,000 |Dispendukcapil
Peralatan dan Mesin |Mesin Lainnya terpelihara |Lainnya terpelihara
Lainnya
Pemeliharaan Aset Tak |Jumlah software aplikasi |Jumlah software aplikasi paket 3 81,100,000 2 51,500,000 4 101,500,000 4 101,500,000 4 101,500,000 17 437,100,000 | Dispendukcapil
Berwujud yang terpelihara yang terpelihara
Pemeliharaan/Rehabilita |Jumlah Gedung Kantor |Jumlah Gedung Kantor unit 2 58,128,000 2 60,550,000 1 51,900,000 2 58,820,000 2 69,200,000 2 69,200,000 9 309,670,000 | Dispendukcapil

si  Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

dan Bangunan Llainnya
terehabilitasi/terpelihara

dan Bangunan Lainnya
terehabilitasi/terpelihara
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Pemeliharaan/Rehabilita [Jumlah  Sarana dan Jumlah Sarana dan jenis 6 148,932,000 37,047,000 37,047,000 55,704,868 40,000,000 43,993,000 29 213,791,868 |Dispendukcapil
si Sarana  dan Prasarana Gedung Kantor |Prasarana Gedung Kantor
Prasarana  Gedung atau Bangunan Llainnya |atau Bangunan Lainnya
!G"tﬂf atau Bangunan |terehabilitasi/terpelihara  [terehabilitasi/terpelihara
Pemeliharaan/Rehabilita [Jumlah  Sarana dan Jumlah Sarana dan unit 58,300,000 49,500,000 50,000,000 54,450,000 50,000,000 262,250,000 |Dispendukcapil
si Sarana dan Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung
Prasarana Pendukung  |Gedung Kantor atau [Gedung Kantor atau

Gedung  Kantor Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
atau Bangunan  |terehabilitasi/terpelihara  |terehabilitasi/terpelihara
Lainnya

Dispendukcapil
JUMLAH ANGGARAN 9,914,711,208 11,763,358,000 10,939,922,940 11,377,519,857 11,542,493,896 11,678,579,899 57,301,874,592

Keterangan
Kolom 1

Kolom 2

Kolom 3

Kolom 4

Kolom5

Kolom 6

Kolom 7

Kolom 8
Kolom9,11,13,15
Kolom 10,12,14,16
Kolom 17

Kompok 18

Kolom 21

i Rumusan Tujuan Perangkat Daerah

 Diisi Rumusan Sasaran Perangkat Daerah

:Diisi Nama Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan, mengacu pada Permendagri 90 Tahun 2019

Disisi Indikator Tujuan, cara menuliskannya di urutan dalam satu row/lajur dengan rumusan Tujuan. Selanjutnya row bawahnya

: Disisi formula/Rumus Indikator Tujuan, cara menuliskannya di urutan dalam satu row/lajur dengan rumusan Tujuan. Selanjutnya row bawahnya dituliskan formula sasaran dst
: disisi nama satuan (misalanya km, unit, persen i)

: diisi dengan kondisi awal, yaitu data tahun 2019 (untuk sementara karena data tahun 2020 belum tersedia, kolom ini nanti di tahun 2021 dihapus)
: diisi dengan kondisi awal, yaitu data tahun 2020, untuk sementara di kosongil nanti akan diisi di awal tahun 2021

: diisi dengan target per tahun

:kebutuhan pendanaan indikatif

: disisi target akhir periode Renstra

: disisi kebutuhan pendanaan selama periode renstra

: Disi nama OPD penanggungjawab
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