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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

   Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 

tentang tata cara perencanaan, pengendalian, dan evaluasi pembangunan 

daerah, tata cara evaluasi raperda tentang rencana pembangunan jangka 

panjang daerah dan rencana pembanguanan jangka menengah daerah 

serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka menengah 

daerah dan rencana kerja pemerintah daerah, juga dijelaskan bahwa 

Perangkat Daerah memiliki kewajiban dalam menyusun Rencana Strategis 

(Renstra) PD sebagai dokumen perencanaan jangka menengah SKPD, dan 

Rencana Kerja (Renja) PD sebagai dokumen perencanaan tahunan SKPD.  

 

Gambar 1.1. Posisi Renja dalam Sistem Perecanaan Pembangunan.  

 

  Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Grobogan tahun 2022 memuat visi, misi, tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsi OPD serta berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif. 

Disamping itu Renja PD disusun dengan berpedoman kepada Rencana 

Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan 

Tahun 2021-2026, memuat kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah 

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

sebagaimana tertuang dalam Peraturan daerah Nomor 14 tahun 2005 

Pasal 5 ayat (1) dan (2). 

 

1.2 LANDASAN HUKUM  

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan 

Tahun 2020 adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4287);  

2. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan 

Lembaran Negara Rebublik Indonesia  Nomor 4400); 

3. Undang-Undang Nomor  25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan  

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421);  

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan  antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4438);  

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi 

Kependudukan (Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 124, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4674), sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan 

(Lembaran Negara Tahun 2013 Nomor 232, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 5475);  

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang 2005-2025 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4700);  

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6398);  

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887), 

sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 

2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 

2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6402);  

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 206, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6123); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6178); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 21 tahun 2020 Tentang Pembatasan 

Sosial Berskala Besar dalam rangka Percepatan Penanganan COVID-

19; 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan 

Program Pemulihan Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung 

Kebijakan Keuangan Negara Untuk Penanganan Pandemi Corona 

Virus Disease 2019 (COVID-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang 

Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem 

Keuangan serta Penyelamatan Ekonomi Nasional; 

17. Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan 

Penanggulangan Kemiskinan, sebagaimana terakhir diubah dengan 

Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2015 tentang Perubahan atas 

Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan 

Penanggulangan Kemiskinan; 

18. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang 

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan; 

19. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 136); 

20. Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018 Tentang Persyaratan Dan 

Tata Cara Pendaftaran Penduduk Dan Pencatatan Sipil (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 184); 

21. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

22. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan 

Gender Dalam Pembangunan Nasional; 

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009–2029 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 6, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 28); 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2018–2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Nomor 110); 

25. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 7 Tahun 2012 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Grobogan Tahun 2011-2031 

(Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan Tahun 2012 Nomor 6); 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 15 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;  

27. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 3 Tahun 2010 Tentang 

Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan. Sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 6 

Tahun 2017 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Grobogan Nomor 3 Tahun 2010 Tentang Penyelenggaraan 

Administrasi Kependudukan; 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 8 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Grobogan 2021-2026;  

29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 tahun 2011 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 tahun 

2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender 

di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927); 

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 68 Tahun 2012 tentang Tata 

Cara Pelaporan Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 1028); 

31. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 1842); 

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

33. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 tahun 2018 tentang 

Peningkatan Kualitas Layanan Administrasi Kependudukan (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 498); 

34. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2019 Tentang 

Pelayanan Administrasi Kependudukan Secara Daring (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 152); 

35. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

36. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447) sebagaimana dimutakhirkan melalui Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi 

Dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

37. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 108 Tahun 2019 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018 

Tentang Persyaratan Dan Tata Cara Pendaftaran Penduduk Dan 

Pencatatan Sipil (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1789); 

38. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 109 Tahun 2019 tentang 

Formulir Dan Buku Yang Digunakan Dalam Administrasi 

Kependudukan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1790); 

39. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 Tentang 

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288); 

40. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 

2020 Tentang Rencana Strategis kementerian Dalam negeri Tahun 

2020-2024.; 

41. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

42. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Nomor 9); 

43. Peraturan Bupati Grobogan Nomor 59 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi,  Tugas, Pokok, Fungsi, Uraian 

Tugas Jabatan dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Grobogan;  

 

1. 3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD), 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan 

disusun dengan maksud : 

1. Sebagai bagian dari rangkaian kegiatan yang komprehensif Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan dalam 

rangka pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi (Tupoksi) 

untuk periode 1 (satu) tahun kedepan. 

2. Sebagai  pedoman unit organisasi dalam rangka mencapai visi dan 

misi organisasi dan penjabaran Rencana Strategis SKPD. 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

BAB I : PENDAHULUAN 

Berisi tentang latar belakang, Landasan Hukum, 

Maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan. 

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KINERJA 

TAHUN LALU DAN CAPAIAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN.  

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu (n-2) 

dan Capaian Renstra.  

Bab ini berisi kajian (Review) terhadap hasil 

evaluasi pelaksanaan renja Perangkat Daerah 

tahun lalu (n-2) dan perkiraan capaian tahun 

berjalan (n-1), mengacu pada APBD tahun 

berjalan yang seharusnya pada waktu 

penyusunan renja Perangkat Daerah sudah 

disahkan.  
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil.  

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja 

pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan 

indikator kinerja. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Grobogan. 

Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan 

perangkat daerah dan hal kritis yang terkait 

dengan pelayanan Perangkat Daerah.  

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

  3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah.  

Berisi perumusan tujuan dan sasaran 

didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah yang dikaitkan dengan sasaran target 

kinerja renstra Perangkat Daerah.  

3.2 Program dan Kegiatan.  

Berisi jumlah program dan jumlah kegiatan, 

total kebutuhan dana/pagu indikatif yang 

dirinci menurut sumber pendanaannya.  

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH  

Pada BAB ini berisi Program dan kegiatan yang akan 

direncanakan akan dilaksanakan oleh Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan sipil tahun 2022.  

BAB V : PENUTUP 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KINERJA TAHUN LALU DAN 

 CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 

 
 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu (n-2)  
 

 Dalam Rancangan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026 (Reviu Tahun 2020) 

telah ditetapkan 1 tujuan dan 1 sasaran. Hasil capaian kinerja Tahun 2020 

menunjukan bahwa secara umum seluruh unit kerja di lingkup Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan telah bekerja 

dengan baik dan dapat melaksanakan seluruh program kegiatan sesuai 

dengan rencana kerjanya. Tujuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Grobogan adalah Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap 

pelayanan publik pemda, dengan indikator kinerja Rata-rata skor survey 

kepuasan masyarakat (SKM). Pada tahun 2020 skor target IKM 

Dispendukcapil adalah 85, dengan realisasi indeks IKM triwulan IV tahun 

2020 adalah 85,79 hal tersebut menunjukkan bahwa tujuan Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil tercapai. Namun demikian perbaikan 

dalam perumusan indikator kinerja masih perlu dilaksanakan lebih lanjut, 

untuk lebih mengarah pada optimalisasi perwujudan peran dan fungsi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan urusan 

pemerintahan daerah di Bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil. 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun Lalu dapat dilihat pada tabel 

dibawah. Seluruh Program dan Kegiatan pada Dinas kependudukan dan 

Pencatatan Sipil telah dilaksanakan dengan baik, dan tidak ada kegiatan 

atau program yang tidak terlaksana, hasil capaian realisasi keuangan pada 

tahun 2020 adalah sebagai berikut:  

 

TABEL 2.I 
RENCANA KERJA TAHUN 2020 

No PROGRAM KEGIATAN 
TINGKAT 

PENCAPAIAN 
(%) 

ANGGARAN SETELAH 
PERUBAHAN 

ALOKASI 
(Rp.) 

REALISASI 
(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 
1. Program 

Pelayanan 
administra
si 
perkantora
n 

1 
Penyediaan 
Jasa surat 
menyurat 

99,22 6.580.000 6.529.000 

  

2 

Penyediaan 

jasa 
komunikasi, 
Sumber Daya 

98,74 224.600.000 221.773.173 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

No PROGRAM KEGIATAN 
TINGKAT 

PENCAPAIAN 
(%) 

ANGGARAN SETELAH 
PERUBAHAN 

ALOKASI 
(Rp.) 

REALISASI 
(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 
Air dan 
Listrik 

  
3 

Penyediaan 
ATK 

94,61 40.630.000 38.439.100 

  

4 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

93,96 22.300.000 20.953.000 

  

5 

Penyediaan 

komponen 
instalasi 
listrik/Pener
angan 
Bangunan 

97,94 6.005.000 5.881.000 

  

6 

Penyediaan 
Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
kantor 

91,30 87.380.000 79.781.000 

  

7 

Penyediaan 
bahan 
bacaan dan 
peraturan 

perundang-
undangan 

89,96 8.960.000 8.060.000 

  

8 

Penyediaan 
Makanan 
dan 
Minuman 

97,33 111.560.000 108.580.000 

  

9 

Rapat-rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi ke 
Luar daerah 

99,93 112.500.000 112.419.970 

  

10 

Rapat-rapat 
Koordinasi 
ke Dalam 

daerah 

98,91 34.200.000 33.826.716 

2. Program 
Peningkata
n Sarana 
dan 
Prasarana 
aparatur 

1 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkal
a Gedung 
Kantor 

94,68 15.000.000 14.202.000 

  

2 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkal
a Kendaraan 
Dinas/Opera
sional 

96,00 21.930.000 21,053.700 

  

3 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkal

a Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Gedung 

84,91 25.612.000 21.746.000 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

No PROGRAM KEGIATAN 
TINGKAT 

PENCAPAIAN 
(%) 

ANGGARAN SETELAH 
PERUBAHAN 

ALOKASI 
(Rp.) 

REALISASI 
(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 
Kantor 

3. Program 
Peningkata
n Disiplin 
Aparatur 

1 

Pengadaan 
Pakaian 
Khusus Hari-
Hari Tertentu 

90,73 42.004.000 38.110.000 

4. Program 
Peningkata
n 
Pengemban

gan sistem 
pelaporan 
capaian 
kinerja dan 
keuangan 

1 

Penyusunan 
Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

75,04 28.600.000 21.461.250 

5.  Program 
Penataan 
Administras
i 
Kependudu
kan 

1 

Implementasi 
Sistem 
Administrasi 
Kependuduk
an 

90,08 204.405.000 184.133.832 

  

2 

Penyediaan 
informasi 
yang dapat 
diakses 

masyarakat 

96,97 30.000.000 29.090.000 

  

3 

Peningkatan 
pelayanan 
publik dalam 
bidang 
kependuduk
an 

96,71 1.069.770.000 1.034.522.500 

  

4 

Pengembang
an Data Base 
Kependuduk
an 

99,87 50.000.000 49.936.000 

  

5 

Pengelolaan 
Kearsipan 
Dokumen 

Kependuduk
an 

97,27 123.060.000 119.703.750 

  

6 

Peningkatan 
Penerbitan 
Akta-Akta 
Pencatatan 
Sipil 

89,88 115.500.000 103.812.500 

  

7 

Pengadaan 
Peralatan 
Penunjang 
Sistem 
Administrasi 
Kependuduk
an 

93,38 740.615.000 691.621.048 

  
8 

Pelayanan 
Dokumen 
Kependuduk

87,81 1.035.508.000 909.285.478 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

No PROGRAM KEGIATAN 
TINGKAT 

PENCAPAIAN 
(%) 

ANGGARAN SETELAH 
PERUBAHAN 

ALOKASI 
(Rp.) 

REALISASI 
(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 
an (DAK Non 
Fisik) 

  

9 

Penerbitan 
Dokumen 
Kependuduk
an dan 
Identitas 
Resmi Anak 
(DAK Non 
Fisik) 

94,57 3.326.410.000 3.145.812.180 

  

10 

Pengelolaan 
Sistem 
Informasi 
Administrasi 
Kependuduk
an (SIAK) 
(DAK Non 
Fisik) 

90,45 16.400.000 14.834.173 

  

11 

Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
Penyelenggar
aan 
Administrasi 

Kependuudk
an (DAK Non 
Fisik) 

97,79 27.385.000 26.780.845 

  

12 

Sosialisasi 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
dan 
Penyelenggar
aan 
Administrasi 
Kependuduk
an (DAK Non 
Fisik) 

100 138.975.000 138.975.000 

  

13 

Peyusunan 
Kebijakan 

Kependuduk
an 

96,50 50.000.000 48.250.000 

 
Tabel 2.2 

Capaian Indikator Sasaran Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Tahun 2021 

INDIKATOR KINERJA 

TAHUN 2020 
CAPAIAN 
2020 (%) 

 
KET 

TARGET REALISASI  

Rasio Kepemilikan KTP (%) 100 96,22 96,22 
Kinerja 

sangat tinggi 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat terhadap 
pelayanan administrasi 
kependudukan (skor) 

85 85.79 100,93 
Kinerja 

sangat tinggi 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

INDIKATOR KINERJA 

TAHUN 2020 
CAPAIAN 
2020 (%) 

 
KET 

TARGET REALISASI  

Rasio Kepemilikan Akta 
Kelahiran (Semua Umur) (%) 

38 40,49 
106,55 

 

Kinerja 
sangat tinggi 

Database kependudukan 
yang valid dan updated (%) 

100 100 100 
Kinerja 

sangat tinggi 

Rata – rata capaian 
indikator sasaran  Tahun 2020 100,92 

Kinerja 
sangat tinggi 

  Sumber: Data yang diolah 
 

Pada Tabel di atas menggambarkan capaian kinerja sasaran Dinas. 

Didalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Grobogan 2016-2021 telah ditetapkan 1 sasaran dengan 4 indikator kinerja 

sasaran. Atas dasar pertimbangan tersebut diatas, maka disampaikan capaian 

kinerja sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Grobogan Tahun 2020.  

Secara umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Grobogan telah melaksanakan tugas dan fungsinya dalam rangka mencapai 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Grobogan Tahun 2016-2021. 

Pencapaian tujuan dan  sasaran telah dilakukan dengan sangat berhasil 

dengan melalui berbagai usaha yang telah dilakukan.  

 
2.2 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu (n-1) dan Capaian Renstra  

Hasil capaian kinerja Tahun 2021 menunjukan bahwa secara umum 

seluruh unit kerja di lingkup Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Grobogan telah bekerja dengan baik dan dapat melaksanakan 

seluruh program kegiatan sesuai dengan rencana kerjanya. Tujuan Dinas 

Kependudukan adalah Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap 

pelayanan publik pemda, dengan indikator kinerja Rata-rata skor survey 

kepuasan masyarakat (SKM). Pada tahun 2020 skor target IKM 

Dispendukcapil adalah 85, dengan realisasi indeks IKM triwulan IV tahun 

2020 adalah 85,79. Sedangkan pada tahun 2021 target skor IKM adalah 86 

dengan realisasi 86,89. Ada peningkatan skor 1,1. Hal tersebut menunjukkan 

bahwa tujuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil untuk 

membahagiakan masyarakat dibidang administrasi kependudukan dan 

pencatatan sipil berhasil.  

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun Lalu dapat dilihat pada tabel 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

dibawah. Seluruh Program dan Kegiatan pada Dinas kependudukan dan 

Pencatatan Sipil telah dilaksanakan dengan baik, dan tidak ada kegiatan atau 

program yang tidak terlaksana, hasil capaian realisasi keuangan pada tahun 

2021 adalah sebagai berikut:  

Tabel 2.3 
Capaian Realisasi keuangan Pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Grobogan Tahun 2021 

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Target Realisasi 
Tingkat 

Pecapaian 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 

 Urusan 
Kependudukan 
dan Pencatatan 
Sipil 
Kabupaten 
Grobogan 

   9.937.528.000 9.262.493.593 93,21% 

1. Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

   8.589.726.000 7.970.138.393 92,79 

  1. Perencanaan, 
Penganggara
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

  605.575.000 590.515.400 97,51 

   1 Koordinasi dan 
penyusunan 
dokumen RKA-
SKPD 

21.752.000 16.035.500 73,72 % 

   2 Evaluasi 
kinerja 
perangkat 
Daerah 

583.823.000 574.479.900 98,40 % 

  2. Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

  3.125.498.000 3.054.853.011 97,74 

   1 Penyediaan 
Gaji dan 
tunjangan ASN 

3.097.388.000 3.029.196.511 97,80 % 

   2 Koordinasi dan 
Penyusunan 
LaporanKeuan
gan Akhir 
Tahun SKPD 

28.110.000 25.656.500 91,27 

  3. Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

  352.088.000 323.874.400 91,99 

   1 Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapanny
a 

110.368.000  102.649.400 93,01 % 

   2 Pendidikan 
dan Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi 

0 0 0 

   3 Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

221.075.000 200.760.000 90,81 

   5 Bimbingan 
teknis 
Implementasi 
Peraturan 
perundang-

20.645.000 20.465.000 99,13 % 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Target Realisasi 
Tingkat 

Pecapaian 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 

undangan 

  4. Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

  2.554.198.000 
 

2.247.958.281 88,01 

   1 Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor 

30.000.000 25.782.000 85,94 % 

   2 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

1.745.910.000 1.496.434.260 85,71 

   3 Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

233.986.000 223.075.145 95,34 % 

   4 Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan  

61.504.000 54.137.500 88,02 % 

   5 Penyedian 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

10.000.000 7.920.000 79,20 % 

   6 Penyediaan 
Bahan/Materia
l 

65.362.000 58.683.170 89,78 % 

   7 Penyeleggaraan 
Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

350.287.000 328.691.855 93,84 % 

   8 Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

57.149.000 53.234.351 93,15 

  5. Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

  1.162.637.000 1.015.746.500 87,37% 

   1 Pengadaan 
Mebel 

250.253.000 157.230.000 62,83 % 

   2 Pengadaan 
Peralatan dan 

mesin lainnya 

912.384.000 858.516.500 94,10% 

  6. Penyedian Jasa
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  531.990.000 492.976.731 92,67% 

   1 Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

7.950.000 5.385.500 67,74 % 

   2 Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

210.000.000 204.580.481 97,42 % 

   3 Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
perlengkapan 
Kantor 

92.340.000 88.068.250 95,37 % 

   4 Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

221.700.000 194.942.500 87,93% 

  7. Pemeliharaan   257.740.000 244.214.070 94,75% 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Target Realisasi 
Tingkat 

Pecapaian 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 

Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

   1 Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

50.680.000 45.872.900 90,51 % 

   2 Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

58.128.000 57.863.170 99,54 % 

   3 Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi  
Sarana  dan  
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau 
Bangunan 
Lainnya 

148.932.000 140.478.000 94,32 % 

2. PROGRAM 
PENDAFTARA
N PENDUDUK 

   982.335.000 950.425.500 96,75 

  1. Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

  982.335.000 950.425.500 96,75 

   1 Pendataan 
Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan 

30.425.000 24.855.000 81,69 % 

   2 Peningkaan 
Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

951.910.000 925.570.500 97,23 % 

3. PROGRAM 
PENCATATAN 
SIPIL 

   216.175.000 203.368.500 94,08 % 

  1. Pelayanan 
Pencatatan 
Sipil 

  216.175.000 203.368.500 94,08 % 

   1 Peningkatan 
dalam 
Pelayanan 
Pencatatan 
Sipil 

216.175.000 203.368.500 94,08 % 

4. PROGRAM 
PENGELOLAAN 
INFORMASI 
ADMINISTRASI 
KEPENDUDUK
AN 

   130.217.000 119.505.200 91,77% 

  1. Kegiatan 
Pengumpula
n Data 
Kependuduk
an dan 
Pemanfaatan 
dan enyajian 
Database 
Kependuduk
an 

  96.692.000 93.017.000 96,20% 

   1 Pengolah dan 
Penyajian Data 
Kependudukan 

96.692.000 93.017.000 96,20 % 

  2. Penyelengga
raan 
Pengelolaan 
Informasi 

  0 0 0 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Target Realisasi 
Tingkat 

Pecapaian 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 

Administrasi 
Kependuduk
an 

   1 Fasilitasi 
terkait 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

0 0 0 

  3. Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependuduk
an 

  33.525.000 26.488.200 79,01% 

   1 Pembinaan 
dan 
Pengawasan 
terkait 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

33.525.000 26.488.200 79.01 % 

5. PROGRAM 
PENGEOLAAN 
PROFIL 
KEPENDUDUK
AN 

   19.075.000 19.056.000 99,90% 

  1. Kegiatan 
Penyusunan 
Profil 
Kependuduk
an  

  19.075.000 19.056.000 99,90% 

   1 Penyusunaan 
Profil Data 
Perkembangan 
dan Proyeksi 
Kependudukan 
serta 
kebutuhan  
yang lain 

19.075.000 19.056.000 99,90 % 

 
Tabel 2.4 

Capaian Indikator Sasaran Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil Tahun 2020 - 2021 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2020 

CAPAIAN 
2020 (%) 

 
KET 

TAHUN 2021 

CAPAIA
N 2021 

(%) 
KET 

T
A

R
G

E
T

  

R
E

A
L
IS

A
S
I  

T
A

R
G

E
T

  

R
E

A
L
IS

A
S
I  

Rasio 
Kepemilikan KTP 
(%) 

100 96,22 96,22 Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

100 96,53 96,53 Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
pelayanan 
administrasi 
kependudukan 
(skor) 

85 85,79 100,93 Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

86 86,89 101,03 Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Rasio 
Kepemilikan 
Akta Kelahiran 
(Semua Umur) 

38 40,49 106,55 Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

40 42,48 106,20 Kinerja 
Sangat 
Tinggi 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

INDIKATOR 
KINERJA 

TAHUN 2020 

CAPAIAN 
2020 (%) 

 
KET 

TAHUN 2021 

CAPAIA
N 2021 

(%) 
KET 

T
A

R
G

E
T

  

R
E

A
L
IS

A
S
I  

T
A

R
G

E
T

  

R
E

A
L
IS

A
S
I  

(%) 

Database 
kependudukan 
yang valid dan 
updated (%)  

100 98,02 98,02 Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

100 97,79 97,79 Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Rata – rata 
capaian 
indikator 
sasaran  

Tahun 2020 100,43 

Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Tahun 2021 100,38 
Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

  Sumber: Data yang diolah 

Pada Tabel di atas menggambarkan capaian kinerja sasaran Dinas. 

Didalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Grobogan 2016-2021 telah ditetapkan 1 sasaran dengan 4 indikator kinerja 

sasaran. Atas dasar pertimbangan tersebut diatas, maka disampaikan capaian 

kinerja sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Grobogan Tahun 2020 dan perbandingannya dengan Tahun 2021.  

Secara umum Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Grobogan telah melaksanakan tugas dan fungsinya dalam rangka mencapai 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil  Kabupaten Grobogan Tahun 2016-2021. 

Pencapaian tujuan dan  sasaran telah dilakukan dengan sangat berhasil 

dengan melalui berbagai usaha dan telah mengalami peningkatan dari tahun 

sebelumnya.  

2.3 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil  

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan 

telah berusaha untuk  dapat menjalankan tugas pokok dan fungsinya 

dengan baik, sesuai dengan visi, misi dan tujuan yang telah ditetapkan 

organisasi. Sebagai institusi yang berfungsi sebagai unsur staf yang 

mempunyai tugas memberikan fasilitasi membantu bupati dalam 

melaksanakan urusan pemerintah daerah di bidang administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil, maka  kinerja pelayanan yang 

dihasilkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Grobogan tentu sangat berkaitan dengan hal-hal yang berhubungan 

dengan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil.  
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

Berkenaan dengan hal tersebut dan sesuai dengan tugas pokok  

fungsi dan sasaran strategis yang ditetapkan organisasi, maka di sini 

dapat disampaikan bahwa, kinerja pelayanan yang selama ini telah 

dilakukan dan dihasilkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Grobogan adalah sebagai berikut: 

1. Capaian Indikator Sasaran : Rasio Kepemilikan KTP 
 

Tabel 2.5 
Capaian Indikator Sasaran Rasio Kepemilikan KTP Tahun 2021 

 

NO Tujuan 
Indikator 

sasaran 

Target 

tahun 

2021 

R
e
a
lis

a
s
i 

2
0
2
1
 

Sasaran Indikator 

S
a
tu

a
n

 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i  

C
a
p
a
ia

n
 

Persepsi 

tingkat 

capaian 

(1) (2)    (3) (4) (5) (6) (8) (9) (10) 

1. Meningkat

nya 

kepuasan 

masyaraka

t terhadap 

pelayanan 

publik 

pemda 

 

Rata-rata 
skor 
survey 
kepuasan 
masyarak
at (SKM) 

86 86,
89 

Mening
katnya 
pelayan
an 
adminis
trasi 
kepend
udukan 
dan 
pencata
tan sipil 

Rasio 
Kepemilik
an KTP 

% 100 96,5
3 

96,
53 

Kinerja 
sangat 
tinggi 

 

Sumber: Data yang diolah 

Target rasio penduduk ber-KTP tahun 2021 adalah 100%, dengan 

realisasi 96,53% Capaian untuk target ini adalah 96,53% dengan kategori 

persepsi tingkat kinerja sangat tinggi. Itu berarti indikator sasaran Rasio 

Kepemilikan KTP Dispendukcapil kinerja sangat tinggi. Capaian  ini tidak 

tercapai 100% disebabkan adanya pandemi covid 19 sehingga dibatasi untuk 

pelayanan tatap muka, banyak penduduk yang bekerja di luar daerah dan 

tidak dapat langsung datang ke kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil. Serta masyarakat masih banyak yang belum bias menggunakan aplikasi 

berbasis online dan terbatasnya jaringan di pelosok-peosok desa.  

Upaya untuk meningkatkan rasio penduduk ber-KTP di wilayah 

Kabupaten Grobogan adalah sebagai berikut : 

- Mendorong peningkatan jumlah penerbitan KTP-el bagi Penduduk wajib 

KTP melalui berbagai cara  diantaranya dengan melakukan pelayanan 

jemput bola ke SMA, MA dan SMK di seluruh Kabupaten Grobogan, 

Pelayanan jemput bola bagi penyandang disabilitas di desa-desa dan rumah 

sakit, membuka stand di acara TMMD, pelayanan jemput bola di Lembaga 

Pemasyarakatan, Pelayanan jemput bola di Rumah sakit, pelayanan jemput 
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Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

bola di panti sosial, dan pelayanan jemput bola di Desa-desa bagi 

penduduk yang belum memiliki KTP-el.  

- Integrasi pelayanan administrasi kependudukan,  

- Membentuk Pelajar penggiat sadar administrasi kependudukan 

(PELANGIKU) pelajar berperan aktif sebagai pioner Gerakan Indonesia 

Sadar Administrasi Kependudukan.  

- Inovasi Pos Pelayanan Administrasi Kependudukan di Desa/Kelurahan 

(POS PAKDE).  

Indikator sasaran rasio penduduk ber-KTP didukung oleh 2 (dua) 

Program, yaitu Program Pendaftaran Penduduk dan Program Pengelolaan 

Profil Kependudukan. Adapun capaian kinerja indikator program tersebut 

dapat dilihat dalam tabel berikut:  

Tabel 2.6 
Capaian Indikator Program untuk mencapai indikator sasaran Rasio 

Penduduk ber-KTP Tahun 2021 
 

No Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

S
a
tu

a
n
 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

2
0
2
1
 

C
a
p
a
ia

n
 

Kegiatan 

1 Meningkatnya 
pelayanan 
administrasi 
kependudukan 
dan pencatatan 
sipil 

Rasio 
Kepemilik
an KTP 

Program 
Penataan 
Administ
rasi 
Kependu
dukan  

Rasio 
perekaman 
KTP 

% 100 108,
5 
 

108,5
% 

Kegiatan 
Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

    Rasio 
Kepemilikan 
KK 

% 100 99,6
9 

99,69
% 

Kegiatan 
Penyusunan 
Profil 
Kependuduk
an 

    Rasio 
Kepemilikan 
KIA 

% 75 74,4
5 

99,27
% 

 

Sumber: Data yang diolah 

 

Program Penataan Administrasi Kependudukan dalam rangka mencapai 

target rasio penduduk ber-KTP memiliki 3 (tiga) indikator kinerja program 

antara lain :   

a. Rasio perekaman KTP 

Target Rasio Perekaman KTP Elektronik tahun 2021 adalah 100%, dengan 

realisasi 108,5% Capaian target rasio ini adalah 108,5% 

b. Rasio Kepemilikan KK 

Target Rasio Kepemilikan KK pada tahun 2021 adalah 100%, dengan 

realisasi 99,69% Pencapaian rasio ini adalah 99,69% 

c. Rasio Kepemilikan KIA.  
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Target Rasio Kepemilikan KIA tahun 2021 adalah 75%, sedangkan realisasi 

pencetakan KIA tahun 2021 adalah 74,45%, capaian kinerja ini adalah 

99,27% 

Upaya yang ditempuh untuk pencapaian target-target sasaran program  

yang telah ditetapkan sebagai berikut : 

- Integrasi pelayanan.  

- Updating KK melalui pelayanan jemput bola ke Madarasah Aliyah, SMA, 

SMK di wilayah kabupaten Grobogan, 

- Peningkatkan rasio kepemilikan KIA dengan Pencetakan kolektif KIA 

anak usia 0-5 tahun didistribusikan ke desa-desa untuk diserahkan 

kepada pemilik KIA yang bersangkutan, kerjasama dengan Korwil 

Pendidikan dan HIMPAUDI untuk penerbitan KIA Kolektif,   

- Melakukan kerjasama dengan Kantor Urusan Agama (KUA) dan 

Pengadilan Agama Purwodadi untuk penerbitan KK dan KTP dengan 

status baru bagi pasangan yang menikah atau melakukan perceraian 

melalui Program Mencari Kekasihku (Menikah/ Cerai KK dan KTP 

seketika kumiliki); 

- Melakukan pelayanan jemput bola ke desa – desa yang memiliki rasio 

kepemilikan KTP, KK dan KIA yang masih rendah, serta ke Desa-desa 

sesuai dengan undangan yang telah dikirimkan ke Kecamatan masing-

masing sesuai dengan domisilinya, dengan memberikan daftar nama 

penduduk yang belum melakukan perekaman data by name, by address 

kepada petugas registrasi dalam bentuk soft copy maupun hard copy. 

- Pembentukan Pelajar Penggiat Sadar Administrasi Kependudukan 

(PELANGIKU), yaitu pelajat yang aktif sebagai pioner gerakan indonesia 

sadar administrasi kependudukan,  

- Inovasi Pos Pelayanan Administrasi Kependudukan di Desa/Kelurahan 

(POS PAKDE) dan Anjungan Dukcapil Mandiri Desa (ADM) Desa.  

Pencapaian target rasio kepemilikan KTP yang ditempuh dengan 2 (dua) 

Program Pendaftaran Penduduk dan Program Pengelolaan Profil 

Kependudukan. Program Pendaftaran penduduk  ini memiliki anggaran 

sebesar Rp 982.335.000,00 dan realisasi Rp 950.425.500,00 realisasi 

keuangan 96,75% dengan efisiensi 3,25%. Program ini terdiri dari 1 (satu) 

kegiatan yang terdiri dari 2 subkegiatan, yaitu:  

(1) Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

- Output 

 

: 

 

Penerbitan Dokumen Kependudukan di 

Kabupaten Grobogan sejumlah 300.000 
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- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaiaan 

- Efisiensi 

 

 

: 

: 

: 

dokumen pelayanan 

Rp 982.335.000,00 

Rp 950.425.500,00 

96,75% 

3,25% 

a. Sub Kegiatan Pendataan Penduduk Non Permanen dari Rentan 

Administrasi Kependudukan 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jumah penduduk rentan, non permanen dan 

penduduk disabilitas yang terupdate  

Rp 30.425.000,00 

Rp 24.855.000,00 

81,69% 

18,31% 

b. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 

- Output 

 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

 

: 

: 

: 

: 

Penerbitan Dokumen Kependudukan di 

Kabupaten Grobogan sejumlah 300.000 

dokumen pelayanan 

Rp 951.910.000,00 

Rp 925.570.500,00 

97,23% 

2,77% 

Program Pengelolaan Profil Kependudukan  ini memiliki anggaran sebesar      

Rp 19.075.000,00 dan realisasi Rp 19.056.000,00 realisasi keuangan 99,90% 

dengan efisiensi 0,1%. Program ini terdiri dari 1 (satu) kegiatan yang terdiri 

dari 1 subkegiatan, yaitu: 

(1) Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Buku Profil Kependudukan Kabupaten 

Grobogan yang dicetak sebanyak 90 Buku,  

Rp 19.075.000,00 

Rp 19.056.000,00 

99,90% 

0,1% 

a. Sub Kegiatan Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi 

Kependudukan serta kebutuhan yang lain:  

- Output 

 

- Anggaran 

: 

 

: 

Jumlah buku profil perkembangan 

kependudukan 90 Buku,  

Rp 19.075.000,00 
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- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

: 

: 

Rp 19.056.000,00 

99,90% 

0,1% 

 
2. Capaian Indikator Sasaran : Indeks Kepuasan Masyarakat 

Terhadap Pelayanan Administrasi Kependudukan 
 

Indikator Sasaran Kedua adalah Indeks kepuasan Masyarakat 

terhadap pelayanan administrasi kependudukan. Pada Tahun 2021 

Dispendukcapil melakukan 4 kali survey kepuasan masyarakat yaitu 

dilakukan setiap triwulan. IKM Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

triwulan 1 sebesar 86,11 IKM Dispendukcapil triwulan 2 sebesar 86,99  

IKM Dispendukcapil Triwulan 3 sebesar 86,81 dan pada triwulan 4 IKM 

pada Dispendukcapil adalah 86,89. Masing-masing IKM telah memenuhi 

target IKM tahun 2021 sebesar 86. Capaian untuk target ini adalah 100% 

dengan kategori persepsi tingkat capaian kinerja sangat tinggi. Hal 

tersebut  berarti sasaran Dispendukcapil sangat berhasil.  

Upaya untuk mencapai indeks kepuasan masyarakat antara lain: 

- Meningkatkan sarana dan prasarana pendukung pelayanan; 

- Publikasi standar pelayanan dengan info grafis yang menarik di seluruh 

media sosial dan website; 

- Menciptakan inovasi-inovasi pelayanan; 

- Tindak lanjut dari rekomendasi oleh pemohon pada saat dilakukan 

survey kepuasan masyarakt secara cepat dan tepat; 

- Kemudahan dalam pendaftaran baik baik melalui pendaftaran online 

maupun secara kolektif melalui WA grup. 

- Sertifikasi manajemen mutu ISO 9001:2015 terhadap pelayanan 

pendaftaran penduduk, pelayanan pencatatan sipil, pengelolan 

informasi administrasi kependudukan, pemanfaatan data dan inovasi 

pelayanan serta suporting pelayanan (sekretariat).  

- Dilakukannya survey  indeks persepsi korupsi (IPK) terhadap pelayanan 

administrasi kependudukan baik pelayanan di Dinas, maupun 

pelayanan di Kecamatan.  

- Meningkatkan pelayanan Publik sehingga mendapatkan penghargaan 

penyelenggaran pelayanan publik berkategori Sangat Baik (A-) dari 

kemenpan RB RI.  

Hasil dari indikator indeks kepuasanan masyarakat terhadap pelayanan 

administrasi dan kependudukan sebagai berikut:  
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Tabel 2.7 
Capaian Indikator Sasaran  Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 

pelayanan Administrasi Kependudukan  
Tahun 2021 

No Tujuan 
Indikator 
sasaran 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

2
0
2
1
 

Sasaran Indikator 

S
a
tu

a
n

 

T
a
rg

e
t 

T
h

n
 2

0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i  

C
a
p
a
ia

n
 

Persep
si 

tingka
t 

capaia
n 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1. Meningka
tnya 
kepuasan 
masyarak
at 
terhadap 
pelayana
n publik 
pemda 

Rata-rata 
skor 
survey 
kepuasan 
masyarak
at (SKM) 

86 86,8
9 

Meningkat
nya 
pelayanan 
administr
asi 
kependud
ukan dan 
pencatata
n sipil 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarak
at 
terhadap 
pelayanan 
administr
asi 
kependud
ukan 

Skor 86 86,8
9 

101
,03
% 

Sangat 
Berha
sil 

Sumber: Data yang diolah 

 

Indikator sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan 

Administrasi Kependudukan didukung oleh 1 (satu) Program dengan capaian 

kinerja indikator sebagaimana dalam tabel berikut:  

 
Tabel 2.8 

Capaian Kinerja Indikator Program untuk mencapai indikator sasaran 
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Administrasi 

Kependudukan Tahun 2021 
 

No Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

S
a
tu

a
n
 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

2
0
2
1
 

C
a
p
a
ia

n
 

Kegiatan 

1 Meningkat
nya 
pelayanan 
administra
si 
kependud
ukan dan 
pencatatan 
sipil 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
terhadap 
pelayanan 
administrasi 
kependuduk
an 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

Cakupan 
Pemenuhan 
Kebutuhan 
Rutin 
Penunjang 
Kinerja 
Perangkat 
daerah 

% 100 100 100 
% 

Kegiatan 
Perencanaan 
Penganggaran 
dan evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
daerah 

      Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 
 

     Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 
 

         Kegiatan 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 
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No Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

S
a
tu

a
n
 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

2
0
2
1
 

C
a
p
a
ia

n
 

Kegiatan 

         Kegiatan 
Pengadaan 
Barang Miik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

         Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

         Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Agar Indikator Sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan 

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil mendapatkan hasil yang 

baik maka didukung oleh 1 Program dan 7 Kegiatan, 25 Subkegiatan. 

Program ini diarahkan untuk pemenuhan kebutuhan rutin penunjang 

kinerja perangkat daerah. Program ini mempunyai anggaran                    

Rp 8.589.726.000,00 dengan realisasi belanja Rp 7.970.138.393,00. 

Realisasi keuangan 92,79% terdapat efisiensi 7,21%, dan realisasi fisik 

100%. Dalam Program Pelayanan Administrasi Perkantoran terdapat 7 

(tujuh) kegiatan, meliputi : 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah. Kegiatan ini mempunyai anggaran Rp 605.575.000,00 dengan 

realisasi belanja 590.515.400,00, capaian realisasi 97,51%. Kegiatan ini 

terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu:  

a. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD 

- Output 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian  

- Efisiensi 

: 

: 

: 

: 

: 

Asistensi Penyusunan Dokumen RKA SKPD  

Rp 21.752.000,00 

Rp 16.035.500,00 

73,72 % 

26,28% 

b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

- Output 

 

: 

 

Sertifikat ISO, Laporan IPK, IKM, LKjIP, 

RFK, RKA, Renja 
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- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

: 

: 

: 

Rp 583.823.000,00 

Rp 566.180.200,00 

96,97 % 

3,03% 

2.   Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Kegiatan ini mempunyai 

anggaran Rp 3.125.498.000,00 dengan realisasi belanja Rp. 

3.054.853.011,00, capaian realisasi 97,74%. Dengan efisiensi 2,26%  

Kegiatan ini terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu:  

a. Penyediaan Gaji dn Tunjangan ASN 

- Output 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

: 

: 

: 

: 

Jumlah PNS yang terbayarkan Gajinya 

Rp 3.097.388.000,00 

Rp 3.029.196.511,00 

97,80 % 

2,2% 

b. Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD 

- Output 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

: 

: 

: 

: 

Jumlah laporan keuangan yang tersusun  

Rp 28.110.000,00 

Rp 22.306.500,00 

79,38% 

20,62 

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah. Kegiatan ini 

mempunyai anggaran Rp 325.088.000 dengan realisasi                       

Rp 323.874.400,00 capaian realisasi 91.99% dengan efisiensi 8.01%. 

Kegiatan ini terdiri dari 3 (tiga) subkegiatan, yaitu: 

a. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jenis pengadaan seragam kantor 

yang dibeli 

Rp 110.368.000,00  

Rp 102.649.400,00 

93% 

7% 

b. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Dan Fungsi 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

: 

 

: 

: 

: 

Jumlah karyawan yang mengikuti 

pelatihan services excelence 

Rp 0,00 

Rp 0,00 

0 
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c. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan  

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jumlah peserta sosialisasi administrasi 

kependudukan 

Rp 221.075.000,00 

Rp 200.760.000,00 

90,81% 

9,19% 

d. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan 

- Output 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

: 

: 

: 

: 

Operator yang mengikuti bimtek 

Rp 20.645.000,00 

Rp 20.465.000,00 

99.13% 

0,87% 

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah. Kegiatan ini 

mempunyai anggaran Rp 2.554.198.000 dengan realisasi                  

Rp 2.247.958.281,00 capaian realisasi 88,01% dengan efisiensi 

11,99%. Kegiatan ini terdiri dari 8 (delapan) subkegiatan, yaitu: 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Tersedianya Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Rp 30.000.000,00 

Rp 25.782.000,00 

85,94% 

14,06% 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jenis Peralatan dan Perlengkapan 

Penerbitan Dokumen Kependudukan 

Rp 1.745.910.000,00 

Rp 1.496.434.260,00 

85,71 % 

14,29% 

c. Penyediaan bahan logistik kantor 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

: 

 

: 

: 

Ketersediaan makan minum harian 

pegawai, tamu dan pelaksanaan rapat  

Rp 233.986.000,00 

Rp 233.075.145,00 
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- Capaian 

- Efisiensi 

: 

: 

95,34 % 

4,66% 

d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jumlah penyediaan barang cetakan, 

jumlah penggandaan, jumlah penjilidan 

Rp 61.504.000,00  

Rp 54.137.500,00 

88,02 % 

11,98% 

e. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jumlah ketersediaan surat kabar dan 

majalah 

Rp 10.000.000,00 

Rp 7.920.000,00 

79,20% 

20,8% 

f. Penyediaan Bahan Material 

- Output 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

: 

: 

: 

: 

Jumlah pengadaan bahan material 

Rp 65.362.000,00 

Rp 58.683.170,00 

89,78% 

10,22% 

g. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jumlah buku inovasi pelayanan yang 

disusun 

Rp 57.149.000,00 

Rp 53.234.351,00 

93.15% 

6,85% 

h. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Perjalanan dinas dalam daerah dan luar 

daerah yang dilakukan 

Rp 350.287.000,00 

Rp 328.691.855,00 

93,84% 

6,16% 
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5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusann 

Pemerintah Daerah. Kegiatan ini mempunyai anggaran Rp 

1.162.637.000 dengan realisasi Rp 1.015.746.500,00 capaian realisasi 

87,37% dengan efisiensi 12,63%. Kegiatan ini terdiri dari 2 (dua) 

subkegiatan, yaitu: 

a. Pengadaan Mebel 

- Output 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

: 

: 

: 

: 

Jumlah jenis mebelair yang dibeli 

Rp 250.253.000,00 

Rp 157.230.000,00 

62,83% 

37,17% 

b. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi  

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jenis peralatan gedung kantor yang 

dibeli 

Rp 912.384.000,00 

Rp 858.516.500,00 

94,10% 

5,9% 

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. 

Kegiatan ini mempunyai anggaran Rp 531.990.000 dengan realisasi 

Rp 492.976.731,00 capaian realisasi 92,67% dengan efisiensi 7,33%. 

Kegiatan ini terdiri dari 4 (empat) subkegiatan, yaitu: 

a. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Output 

 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

 

: 

: 

: 

: 

Jenis alat keersihan yang dibeli, tenaga 

kebersihan dan pengaman kantor dan 

pengemudi yang dibayar 

Rp 92.340.000,00 

Rp 88.068.250,00 

95,37% 

4,63% 

b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

- Output 

 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

: 

 

 

: 

: 

: 

Pemenuhan pembayaran tagihan listrik, 

tagihan air, tagihan telepon, tagihan 

internet, pulsa sms gateway 

Rp 210.000.000,00 

Rp 204.580.481,00 

97,42% 
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- Efisiensi : 2,58% 

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Tersedianya jasa pelayanan umum 

kantor 

Rp 221.700.000,00 

Rp 194.942.500,00 

87,93% 

12,07% 

d. Penyediaan jasa surat menyurat 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jenis benda pos yang dibeli dan 

pengiriman paket / surat 

Rp 7.950.000,00 

Rp 5.385.500,00 

 67,74% 

32,26% 

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah. Kegiatan ini mempunyai anggaran                      

Rp 257.740.000,00 dengan realisasi Rp 244.214.070,00 capaian 

realisasi 94,75% dengan efisiensi 5,25%. Kegiatan ini terdiri dari 3 

(tiga) subkegiatan, yaitu: 

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan 

perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jumlah kendaraan dinas roda 4 dan 

roda 2 yang dipelihara 

Rp 50.680.000,00 

Rp 45.872.900,00 

90,51% 

9,49% 

b. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya. 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Gedung kantor dan pagar kantor yang 

dipelihara 

Rp 58.128.000,00 

Rp 57.863.170,00 

99,54% 

0,46% 

c. Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor 

dan bangunan lainnya 
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- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Jumlah peralatan dan perlengkapan 

gedung kantor yang dipelihara  

Rp 148.932.000,00 

Rp 140.478.000,00 

94,32% 

5,68% 

3. Capaian Indikator Sasaran : Rasio kepemilikan Akta Kelahiran 
(Semua Umur) 

 
  Pada Tahun 2021 indikator sasaran rasio Kepemilikan Akta 

Kelahiran (Semua Umur) mempunyai target 40% dengan realisasi 42,48%. 

Capaian untuk target ini adalah 106,2%, dengan kategori persepsi tingkat 

capaian sangat baik. Maka untuk Indikator sasaran Rasio Kepemilikan 

Akta Kelahiran (Semua Umur) dinyatakan sangat berhasil.  

  Upaya yang dilakukan untuk mencapai taget kinerja ini adalah 

dengan:  

- Pembentukan Grup Whatsapp ditingkat RT/RW untuk pelaporan akta 

kematian dan penerbitan akta kelahiran,  

-  Inovasi pelayanan BERAMAL (Berikan Akta Kematian dan Kelahiran),  

- Inovasi pelayanan POS PAKDE (Pos Pelayanan Administrasi 

Kependuudkan di Desa/Kelurahan,  

- Sosialisasi penyelenggaraan pelayanan pencatatan Sipil melalui 

berbagai media, Sosialisasi tatap muka, serta siaran Radio 

- Perjanjian Kerjasama penerbita akta kelahiran  dengan Rumah sakit, 

Klinik bersalin, Puskesmas, Bidan, Kementerian Agama serta Petugas 

Registar Desa untuk melakukan pendaftaran akta kelahiran secara 

kolektif,  

- Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil juga membuka 

pendafatran online melalui website 

http://layanandukcapil.grobogan.go.id/  

- Integrasi pelayanan penerbitan dokumen administrasi Kependudukan.  

 Rasio Kepemilikan akta kelahiran semua umur tergambar dalam tabel 

berikut ini:  
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Tabel 2.9 
Capaian indikator Sasaran  Rasio Kepemilikan Akta Kelahiran (Semua 

Umur) Tahun 2021 
 

NO Tujuan 
Indikator 
sasaran 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

2
0
2
1
 

Sasaran Indikator 

S
a
tu

a
n

 

T
a
rg

e
t 

 2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

%
 

c
a
p
a
ia

n
 

Persepsi 
tingkat 
capaian 

(1) (2) (3)   (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1. Meningkat
nya 
kepuasan 
masyaraka
t terhadap 
pelayanan 
publik 
pemda 

 

Rata-rata 
skor survey 
kepuasan 
masyarakat 
(SKM) 

86 86,3 Meningka
tnya 
pelayanan 
administr
asi 
kependud
ukan dan 
pencatata
n sipil 

Rasio 
Kepemili
kan Akta 
Kelahira
n (Semua 
Umur) 
 

% 40 42,4
8 

106
,2 

Sangat 
Berhasil 

Sumber: Data yang diolah 

Untuk keberhasilan indikator sasaran Rasio Kepemilikan akta kelahiran 

(Semua Umur) ini didukung oleh 1 program, yaitu Program Pencatatan Sipil 

dengan 3 indikator kinerja program, yaitu: 

- Rasio kepemilikan akta kelahiran  0-1 tahun, 

- Rasio kepemilikan akta kelahiran 0-18 tahun, 

- Penerbitan Akta Kematian 

Capaian kinerja indikator sebagaimana dalam tabel berikut: 

Tabel 2.10 
Capaian Kinerja Indikator Program untuk mencapai indikator sasaran 

Kepemilikan Akta Kelahiran (Semua Umur) Tahun 2021 
 

No Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

S
a
tu

a
n

 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

2
0
2
1
 

C
a
p
a
ia

n
 

Kegiatan 

1 Meningkat 
nya 
pelayanan 

administra
si 
kependudu
kan dan 
pencatatan 
sipil 

Rasio 
Kepemilik
an Akta 

kelahiran 
(Semua 
Umur) 

Program 
penataan 
administ

rasi 
kependu
dukan  

Rasio 
kepemilik
an akta 

kelahiran  
0-1 tahun 

% 100 98,8
5 

98,
85 

Peningkatan 
Penerbitan 
Akta-Akta 

Pencatatan 
Sipil 

 Rasio 
kepemilik
an akta 
kelahiran  
0-18 
tahun 

% 100 95,4
2 

95,
42 

Pengadaan 
Blangko dan 
formulir 
Dokumen 
Kependuduk
an 

    Penerbita
n Akta 
Kematian 

% 14.
000 

18.8
20 

134
,43 

 

  

Untuk mencapai indicator sasaran meningkatnya pelayanan administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil dengan kepemilikan akta kelahiran 

semua umur, maka  didukung dengan 1 (satu) program yaitu Program 

Pencatatan Sipil, dengan anggaran sebesar Rp 216.175.000,00 realisasi 



 

 33 

Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

belanja  Rp 203.368.500,00 realisasi keuangan 94,08% efisiensi 5,92% dan 

realisasi fisik 100%. Program ini terdiri dari 1 (satu) kegiatan yaitu:     

1. Kegiatan pelayanan pencatatan sipil. Kegiatan ini mempunyai anggaran 

Rp 216.175.000,00 dengan realisasi Rp 203.368.500,00 capaian 

realisasi 94,08% dengan efisiensi 5,92%. Kegiatan ini terdiri dari 1 

(satu) subkegiatan, yaitu: 

a. Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil 

- Output 

 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

 

: 

: 

: 

: 

Jumlah penerbitan akta catatan sipil, 

jumlah peserta pembinaan pencatatan 

perkawinan dan perceraian. 

 Rp 216.175.000,00 

 Rp 203.368.500,00 

 94.08% 

5,92% 

 

4. Capaian Indikator Sasaran : Rasio Database Kependudukan yang 

Valid dan Updated  

  Target untuk Indikator sasaran Database Kependudukan yang 

Valid dan Updated tahun 2021 adalah 100%, sedangkan realisasi 

97,85%. Capaian untuk target ini adalah 97,85 %, dengan kategori 

persepsi tingkat capaian sangat baik. Capaian indikator Sasaran ini 

juga dinyatakan sangat berhasil.  

  untuk meningkatkan pencapaian database yang valid, dilakukan 

sosialisasi updating data kependudukan, sinkronisasi data 

kependudukan dengan petugas desa  secara berkala, koordinasi dengan 

petugas desa untuk selalu update data base SIMAKDES dengan data 

SIAK, dilakukan integrasi pelayanan, adanya inovasi POS PAKDE, 

pelayanan pendaftaran online yang memudahkan masyarakat untuk 

pelayanan dokumen kependudukan. 

Tabel 2.11 
Capaian Kinerja Indikator Sasaran  Database Kependudukan yang Valid 

dan Updated Tahun 2021 
 

NO Tujuan 
Indikator 
sasaran 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
ls

a
s
i 

2
0
2
1
 

Sasaran Indikator 

S
a
tu

a
n

 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

%
 

C
a
p
a
ia

n
 

Persepsi 

tingkat 
capaian 

(1) (2)    (3) (4) (5) (6) (8) (9) (10) 

1. Meningkatn
ya 
kepuasan 
masyarakat 

Rata-rata 
skor 
survey 
kepuasan 

86 86 Meningkatny
a pelayanan 
administrasi 
kependuduk

Database 
kependu
dukan 
yang 

% 100 97,
85 

97,
85 

Sangat 
Berhasil 
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NO Tujuan 
Indikator 
sasaran 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
ls

a
s
i 

2
0
2
1
 

Sasaran Indikator 

S
a
tu

a
n

 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

%
 

C
a
p
a
ia

n
 

Persepsi 
tingkat 
capaian 

(1) (2)    (3) (4) (5) (6) (8) (9) (10) 

terhadap 

pelayanan 
publik 
pemda 

masyarak

at (SKM) 

an dan 

pencatatan 
sipil 

valid dan 

updated 

Sumber: Data yang diolah 

 
Untuk mencapai sasaran database kependudukan yang valid dan 

updated, didukung oleh 1 program, yaitu Program Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan yang memiliki 2 indikator program: 

- Prosentase Database kependudukan yang valid dan updated di 280 Desa.  

Capaian target prosentase database kependudukan yang valid dan updated 

di 280 Desa ini adalah 100%, yang berarti persepsi tingkat capaian sangat 

baik. Capaian indikator ini dinyatakan sangat berhasil.  

- Rasio OPD  yang  memanfaatkan data kependudukan 

Capaian Rasio OPD  yang  memanfaatkan data kependudukan adalah 80% 

yang berarti persepsi tingkat capaian sangat baik. Capaian indikator ini 

dinyatakan sangat baik. 

Adapun capaian kinerja program dimaksud pada tahun 2021 sebagaimana 

tabel berikut:  

Tabel 2.12 
Capaian Kinerja Indikator Program untuk mencapai indikator sasaran 

Database Kependudukan yang Valid dan Updated  
Tahun 2021 

N
o 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Program 
Indikator 
Program 

S
a
tu

a
n

 

T
a
rg

e
t 

2
0
2
1
 

R
e
a
lis

a
s
i 

2
0
2
1
 

C
a
p
a
ia

n
 

Kegiatan 

1 Meningkatnya 
pelayanan 
administrasi 
kependudukan 
dan pencatatan 
sipil 

Database 
kependudu
kan yang 
valid dan 
updated 

Program 
pengelolaan 
informasi 
administrasi 
kependuduk
an  

Prosentas
e 
Database 
kependud
ukan 
yang valid 
dan 
updated 
di 280 
Desa 

% 100 100 100 Pengumpulan 
data 
kependudukan 
dan 
pemanfaatan 
dan penyajian 
database 
kependudukan 

     

     

    Rasio 
OPD  
yang  
memanfa
atkan 
data 
kependud
ukan 

% 100 80 80 Pembinaan dan 
pengawasan 
pengelolaan 
informasi 
administrasi 
kependudukan 

 
Agar Indikator Sasaran Database Kependudukan yang valid mendapatkan 

hasil yang baik maka didukung dengan oleh 1 program, 2 kegiatan dan 2 
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subkegiatan. Program ini mempunyai anggaran Rp 130.217.000,00 dengan 

realisasi belanja Rp 119.505.200,00. Realisasi keuangan 91.77% terdapat 

efisiensi 8,23%, dan realisasi fisik 100%. Dalam Program Pengelolaan 

Informasi Administrasi Kependudukan memiliki 2 kegiatan, meliputi : 

1. Pengumpulan data kependudukan dan pemanfaatan dan penyajian 

database kependudukan. Kegiatan ini mempunyai anggaran Rp 

96.692.000,00 dengan realisasi Rp 93.017.000,00 capaian realisasi 

96,20% dengan efisiensi 3,80%. Kegiatan ini terdiri dari 1 (satu) 

subkegiatan, yaitu: 

a. Pengolah dan Penyajian Data Kependudukan 

- Output 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

: 

: 

: 

: 

Buku DAK yang dcetak dan jumlah aplikasi 

yang dikembangkan 

Rp 96.692.000,00 

Rp 93.017.000,00 

 96,20% 

  3,80% 

2. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan pengelolaan informasi 

administrasi kependudukan. Kegiatan ini mempunyai anggaran Rp 

33.525.000,00 dengan realisasi Rp 26.488.200,00 capaian realisasi 

79,01% dengan efisiensi 20,99%. Kegiatan ini terdiri dari 1 (satu) 

subkegiatan, yaitu: 

a. Pembinaan dan pengawasan terkait pengelolaan informasi 

administrasi kependudukan 

- Output 

 

 

- Anggaran 

- Realisasi 

- Capaian 

- Efisiensi 

: 

 

 

: 

: 

: 

: 

Jumlah operator tingkat desa/kelurahan 

dan operator kecamatan yang mengikuti 

pembinaan sebanyak 114 orang.  

Rp 33.525.000,00 

Rp 26,488.200,00 

 79,01% 

20,99% 

 
2.4 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan 

Untuk dapat mengetahui akan adanya tantangan yang dapat 

menghambat dan peluang yang mungkin dapat dimanfaatkan untuk 

mengembangkan pelayanan organisasi, maka perlu dilakukan analisis 

strategis mengenai kondisi lingkungan yang dapat mempengaruhi atau 
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berimplikasi pada kinerja organisasi. Untuk itu diperlukan sebuah alat 

analisis yang dapat dipergunakan untuk melihat secara obyektif 

mengenai kondisi lingkungan tersebut, baik yang terkait dan 

berhubungan dengan lingkungan internal, yang secara langsung dapat 

dikendalikan dan atau lingkungan eksternal yang berada diluar dan 

sulit dikendalikan. 

Dalam rangka ini, untuk melihat kondisi lingkungan tersebut, 

dipergunakan teknik analisis SWOT (Strenghts, Weakness, Opportunities 

and Threats) untuk mengurai mengenai faktor-faktor kekuatan dan 

kelemahan yang dimiliki dan faktor peluang dan ancaman yang dihadapi 

organisasi. Melalui analisis seperti ini diharapkan dapat diketemukan 

dan disusun strategi serta kebijakan baru yang lebih baik, guna 

membangun dan mengembangkan pelayanan organisasi di masa depan. 

Hal ini disebabkan, karena potensi / kekuatan organisasi dapat lebih 

dioptimalkan, kelemahan organisasi semakin dikurangi, setiap peluang 

organisasi dapat dimanfaatkan, dan setiap hambatan atau ancaman 

dapat dieliminasi dan diubah menjadi peluang sehingga organisasi 

menjadi siap menghadapi keadaan. 

Mengingat kondisi dan pertimbangan tersebut, maka berdasarkan 

analisis yang dilakukan diketemukan kondisi lingkungan strategis Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan sebagai 

berikut: 

a. Kekuatan (Strenghts). 

1. Adanya lembaga dan struktur organisasi yang memiliki 

kewenangan dan dasar hukum  yang jelas dan dijamin undang-

undang; 

2. Memiliki peran dan fungsi strategis dalam sistem 

penyelenggaraan pemerintahan daerah; 

3. Memiliki sistem kerja, mekanisme kerja dan pola hubungan kerja 

yang jelas dan baku. 

4. Adanya Standart Operasion Prosedur (SOP) sebagai acuan dalam 

memberikan pelayanan,  

5. Terbentuknya tim sosialisasi kebijakan kependuudkan serta 

bahan sosialisasi kebijakan kependudukan,  

6. Adanya dukungan stakholder menuju pelayanan berkualitas. 
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7. Adanya dorongan dari pemerintah dan masyarakat terwujudnya 

pelayanan yang cepat ramah dan cepat. 

8. Lokasi yang strategis, pusat kota dan mudah di jangkau serta 

adanya tempat perekaman di setiap kecamatan sehingga 

memudahkan masyarakat dalam pengurusan dokumen 

kependudukan, serta adanya Pos Pelayanan Administrasi 

Kependuudkan di Desa/Kelurahan.  

9. Pelayanan tidak di pungut biaya.  

10. Pengalaman personil dinas yang cukup serta seringnya pelatihan 

servise excelent kepada seluruh pegawai. 

11. Ketersediaan terknologi pelayanan di pasaran yang semakin 

canggih guna mendukung pelayanan yang berkualitas. 

12. Banyaknya inovasi pelayanan yang dibuat oleh Dispendukcapil 

untuk memudahkan penerbitan dokumen kependudukan.  

13. Sudah adanya sistem dan mekanisme pelaksanaan pemberian 

reward and punishment pegawai yang jelas dan adil; 

14. Sebagian besar pelayanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

sudah melaksanakan pelayanan terintegrasi. 

15. Memperoleh predikat WBK (Wilayah Bebas dari Korupsi) dari 

Kemenpan RB 

16. Penghargaan sebagai penyelenggara pelayanan publik kategori 

sangat baik dari Kemenpan RB 

17. Penghargaan kategori Dukcapil BISA (Berkarya ,Inovasi dan 

Inisiatif, Sabar namun penuh semangat, Adaptif dan Amanah) 

dari Kemendagri. 

b. Kelemahan (Weakness). 

1. Jumlah dan kualifikasi sumber daya manusia aparatur yang ada, 

masih belum sesuai dengan kompetensi, tuntutan tugas dan 

kebutuhan organisasi; 

2. Kondisi sarana dan prasarana aparatur belum memenuhi 

standar kebutuhan  sesuai dengan volume, beban kerja dan 

target kinerja yang harus diwujudkan; 

3. Belum adanya sistem dan mekanisme pengembangan / pola 

karier pegawai negeri sipil yang jelas dan pasti untuk 

meningkatkan kesejahteraan dan masa depannya;  



 

 38 

Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

4. Luasnya wilayah Kabupaten Grobogan, dan banyaknya 

penduduk yang boro sehingga target perekaman dan penerbitan 

KTP masih belum bisa tercapai.  

5. Belum sebandingnya tugas dan target kerja dengan pendapatan 

pegawai sesuai perkembangan kebutuhan hidup karena sebagian 

besar pegawai adalah Tenaga Harian  lepas. 

6. Kesadaran masyarakat mengurus dokumen dan melaporan 

peristiwa kependudukan masih rendah. 

c.   Peluang (Opportunities). 

1. Semakin berkembangnya ilmu pengetahuan teknologi termasuk 

teknologi informasi dan komunikasi yang dapat dipergunakan 

untuk mempermudah, mempercepat dan meningkatkan kinerja 

organisasi dan kualitas pelayanan masyarakat; 

2. Semakin meningkatnya tuntutan transparansi dan akuntabilitas 

dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

pelayanan masyarakat, seiring dengan semakin mudahnya akses 

dan arus informasi akibat lahirnya Undang-Undang Nomor 14 

Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik; 

d. Ancaman (Threats).  

1. Seringnya perubahan regulasi dan kebijakan pusat, yang 

terkadang  tidak konsisten dan cenderung overlapping satu 

dengan yang lain sehingga menyulitkan pelaksanaanya di daerah; 

2. Belum optimalnya pelaksanaan  pelayanan administrasi 

kependudukan kepada masyarakat dikarenakan keterbatasan 

dari sisi kuantitas dan kualitas SDM Dinas kependudukan dan 

Pencatatan Sipil.  

3. Terbatasnya sarana dan prasarana pelayanan.  

4. Kapasitas dan capabilitas IT Terbatas,  

5. Ruang tunggu kurang luas 

6. Rendahnya kesadaran masyarakat untuk mengurus dokumen 

kependudukan secara tepat waktu. Hal ini akan mengakibatkan 

sulit tercapaianya target kinerja Dispendukcapil.  

7. Pelayanan yang diberikan diupayakan mengacu pada standart 

operation prosedur (SOP) yang merupakan acuan kerja dalam 

menerapkan standar pelayanan  kepada masyarakat yang 

kadang-kadang kurang dipahami secara benar. 
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8. Data Kependudukan belum termutakhirkan secara optimal 

sesuai dengan perkembangan riil penduduk seperti tingkat 

pendidikan, nomor surat nikah, jenis pekerjaan; 

9. Data Base kependudukan masih menuju proses validasi dan 

konsolidasi sehingga membutuhkan kerja keras untuk membuat 

data base kependudukan itu valid dan terintegrasi terutama 

menangani data penduduk mati, ganda dan data ada namun 

penduduk tersebut sudah tidak berdomisili. 

10. Kualitas jaringan ke komunikasi data yang terkadang rendah / 

tidak setabil, proses pengiriman, pengolahan data perekaman 

dan pencetakan KTP Elektronik.  

11. Sering terkendalanya jaringan komunikasi data pelayanan baik 

dengan server KTP El pusat dan dengan TPKD Kecamatan yang 

disebabkan jaringan data bukan milik dinas sehingga Dinas 

tergantung dengan pihak lainnya.  

12. Belum optimalnya pemanfaatan data kependudukan dalam 

bentuk Perjanjian kerja sama yang disebabkan dukungan dan 

kemampuan instansi terkait yang terbatas. 

 
Tabel 2.13  

Penghambat dan Pendorong  Pelayanan  
Dinas Kependuduakan dan Pencatatan Sipil kab.Grobogan 

 Terhadap Pencapaian Visi Misi bupati/wakil Bupati 

Misi 
Permasalahan 

Pelayanan 
Faktor Pendukung Faktor Penghambat 

Memperkuat 
reformasi 
birokrasi dan 
meningkatkan 
kualitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang baik. 

 

1. Belum 
optimalnya 
penyelengaraan 
kesekretariatan 
dinas,  

2. Belum 
optimalnya 
penyelenggaraan 
pelayanan 
pendaftaran 
penduduk,  

3. Belum 
optimalnya 
penyelenggaraan 
pelayanan 
pencatatan 
sipil;,  

4. Belum 
optimalnya 
pengelolaan 
informasi 
administrasi 

1. Adanya lembaga 
dan struktur 
organisasi yang 
memiliki 
kewenangan dan 
dasar hukum  yang 
jelas dan dijamin 
undang-undang; 

2. Memiliki peran dan 
fungsi strategis 
dalam sistem 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
daerah; 

3. Memiliki sistem 
kerja, mekanisme 
kerja dan pola 
hubungan kerja 
yang jelas dan 
baku. 

4. Adanya Standart 
Operasion Prosedur 

1. Seringnya 
perubahan 
regulasi dan 
kebijakan pusat, 
yang terkadang  
tidak konsisten 
dan cenderung 
overlapping satu 
dengan yang lain 
sehingga 
menyulitkan 
pelaksanaanya di 
daerah; 

2. Belum optimalnya 
pelaksanaan  
pelayanan 
administrasi 
kependudukan 
kepada 
masyarakat 
dikarenakan 
keterbatasan dari 
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Misi 
Permasalahan 

Pelayanan 
Faktor Pendukung Faktor Penghambat 

kependudukan,  
5. Belum 

optimalnya 
pemanfaatan 
data 
kependudukan 
dan inovasi 
pelayanan 
administrasi 
kependudukan; 

(SOP) sebagai 
acuan dalam 
memberikan 
pelayanan, 

5. Terbentuknya tim 
sosialisasi 
kebijakan 
kependuudkan 
serta bahan 
sosialisasi 
kebijakan 
kependudukan, 

6. Adanya dukungan 
stakholder menuju 
pelayanan 
berkualitas.  

7. Adanya dorongan 
dari pemerintah 
dan masyarakat 
terwujudnya 
pelayanan yang 
cepat ramah dan 
cepat. 

8. Lokasi yang 
strategis, pusat 
kota dan mudah di 
jangkau serta 
adanya tempat 
perekaman di 
setiap kecamatan 
sehingga 
memudahkan 
masyarakat dalam 
pengurusan 
dokumen 
kependudukan, 
serta adanya Pos 
Pelayanan 
Administrasi 
Kependuudkan di 
Desa/Kelurahan. 

9. Pelayanan tidak di 
pungut biaya.  

10. Pengalaman 
personil dinas yang 
cukup serta 
seringnya pelatihan 
servise excelent 
kepada seluruh 
pegawai. 

11. Ketersediaan 
terknologi 
pelayanan di 
pasaran yang 
semakin canggih 
guna mendukung 
pelayanan yang 
berkualitas. 

sisi kuantitas dan 
kualitas SDM 
Dinas 
kependudukan 
dan Pencatatan 
Sipil.  

3. Terbatasnya 
sarana dan 
prasarana 
pelayanan. 

4. Kapasitas dan 
capabilitas IT 
Terbatas,  

5. Ruang tunggu 
kurang luas,  

6. Rendahnya 
kesadaran 
masyarakat untuk 
mengurus 
dokumen 
kependudukan 
secara tepat 
waktu. Hal ini 
akan 
mengakibatkan 
sulit tercapaianya 
target kinerja 
Dispendukcapil. 

7. Pelayanan yang 
diberikan 
diupayakan 
mengacu pada 
standart operation 
prosedur (SOP) 
yang merupakan 
acuan kerja dalam 
menerapkan 
standar pelayanan  
kepada 
masyarakat yang 
kadang-kadang 
kurang dipahami 
secara benar. 

8. Data 
Kependudukan 
belum 
termutakhirkan 
secara optimal 
sesuai dengan 
perkembangan riil 
penduduk seperti 
tingkat 
pendidikan, nomor 
surat nikah, jenis 
pekerjaan; 

9. Data Base 
kependudukan 
masih menuju 
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Misi 
Permasalahan 

Pelayanan 
Faktor Pendukung Faktor Penghambat 

12. Banyaknya inovasi 
pelayanan yang 
dibuat oleh 
Dispendukcapil 
untuk 
memudahkan 
penerbitan 
dokumen 
kependudukan.  

13. Sudah adanya 
sistem dan 
mekanisme 
pelaksanaan 
pemberian reward 
and punishment 
pegawai yang jelas 
dan adil; 

14. Sebagian besar 
pelayanan 
Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 
sudah 
melaksanakan 
pelayanan 
terintegrasi. 

15. Memperoleh 
predikat WBK 
(Wilayah Bebas dari 
Korupsi) dari 
Kemenpan RB 

16. Penghargaan 
sebagai 
penyelenggara 
pelayanan publik 
kategori sangat 
baik dari 
Kemenpan RB,  

17. Penghargaan 
kategori Dukcapil 
BISA (Berkarya 
,Inovasi dan 
Inisiatif, Sabar 
namun penuh 
semangat, Adaptif 
dan Amanah) dari 
Kemendagri. 

 
 

proses validasi dan 
konsolidasi 
sehingga 
membutuhkan 
kerja keras untuk 
membuat data 
base 
kependudukan itu 
valid dan 
terintegrasi 
terutama 
menangani data 
penduduk mati, 
ganda dan data 
ada namun 
penduduk tersebut 
sudah tidak 
berdomisili. 

10. Kualitas jaringan 
ke komunikasi 
data yang 
terkadang rendah 
/ tidak setabil, 
proses pengiriman, 
pengolahan data 
perekaman dan 
pencetakan KTP 
Elektronik.  

11. Sering 
terkendalanya 
jaringan 
komunikasi data 
pelayanan baik 
dengan server KTP 
El pusat dan 
dengan TPKD 
Kecamatan yang 
disebabkan 
jaringan data 
bukan milik dinas 
sehingga Dinas 
tergantung dengan 
pihak lainnya.  

12. Belum optimalnya 
pemanfaatan data 
kependudukan 
dalam bentuk 
Perjanjian kerja 
sama yang 
disebabkan 
dukungan dan 
kemampuan 
instansi terkait 
yang terbatas. 
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BAB III  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

A. Pernyataan Visi Jangka Menengah OPD 

Visi merupakan arah atau kondisi ideal di masa depan yang ingin 

dicapai (clarity of direction) berdasarkan situasi dan kondisi saat ini, 

pemerintah Kabupaten Grobogan telah menetapkan visi dan misi 

pembangunan jangka menengah daerah tahun 2021-2026 yang 

merupakan penjabaran dari visi Bupati/ Wakil Bupati Grobogan yaitu 

sebagai berikut: 

“Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Grobogan yang Lebih  

Sejahtera Secara, Berdaya Saing, Beriman, dan Berbudaya” 
Penjelasan  Visi  dari kabupaten Grobogan adalah sebagai berikut: 

Visi tersebut diatas terdiri dari 4 frasa (bagian), yaitu Kabupaten 

Grobogan Sejahtera, Berdaya Saing, Beriman dan Berbudaya, yang 

masing-masing dapat dijelaskan sebagai berikut: 

Kabupaten Grobogan yang Sejahtera, Sejahtera merupakan 

merupakan kondisi terpenuhinya kebutuhan masyarakat baik lahir 

(sandang, pangan, papan) maupun batin (agama, pendidikan, kesehatan, 

rasa aman dan tenteram). Sejahtera juga dimaknai sebagai sebuah 

kondisi derajat kehidupan masyarakat Kabupaten Grobogan yang 

semakin membaik pada terutama pada sektor ekonomi.  

Grobogan Berdaya saing, merupakan kondisi SDM Kabupaten 

Grobogan memiliki keunggulan, baik comparative maupun competitive 

advantage (keunggulan komparatif dan keunggulan keunggulan 

kompetitif) yaitu memiliki kapasitas dan kemampuan untuk berkinerja 

secara efektif dan efisien serta lebih unggul dibandingkan dengan daerah 

lain.  

Beriman, merupakan kondisi masyarakat Grobogan dengan pribadi 

berakhlak mulia dengan pemikiran, sikap dan perilaku sebagai cerminan 

takwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan bukan hanya terpenuhi 

kebutuhan fisik dalam hal keagamaan semata, serta mampu menjaga, 

meningkatkan kualitas kehidupan beragama & kerukunan antar umat 

beragama. 

Berbudaya, maksudnya adalah masyarakat Grobogan hendaknya 

memiliki jati diri yang baik dengan menetapkan dan melestarikan nilai-
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nilai luhur budaya, khususnya yang telah ada secara turun-temurun 

maupun nilai-nilai luhur budaya bangsa Indonesia umumnya sebagai 

pegangan dalam kehidupan masyarakat dan penyelenggaraan 

pemerintahan.  

B.  Pernyataan Misi Jangka Menengah OPD  

 Berdasarkan rumusan visi Kabupaten Grobogan, maka Misi yang 

akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berdaya 

saing  

Misi ini akan menjadi payung dalam usaha untuk meningkatkan 

kualitas sumberdaya manusia (SDM) atau penduduk Kabupaten 

Grobogan. Pada misi ini pemerintah Kabupaten Grobogan 

diharapkan akan mencapai kondisi pendidikan yang berkualitas, 

derajat kesehatan masyarakat yang lebih baik, pengendalian 

penduduk dan keluarga berencana, peningkatan kesetaraan dan 

keadilan gender, peningkatan kapasitas pemuda dan olahraga, 

serta peningkatan minat baca masyarakat untuk membentuk 

karakter SDM yang mampu berdaya saing di era global. 

2. Membangun infrastruktur sesuai potensi daerah, 

memperhatikan kelestarian lingkungan dan risiko bencana 

Pembangunan wilayah dimulai dengan kualitas infrastruktur yang 

baik (jalan, jembatan, permukiman, pertanahan dan sumber daya 

air), pengelolaan konektivitas antar wilayah dengan didukung oleh 

kualitas lingkungan yang memadai, dan pemanfaatan sumber 

daya alam yang berkelanjutan. Selain itu pembangunan yang 

dilakukan hendaknya juga memperhatikan risiko bencana yang 

dihadapi oleh Kabupaten Grobogan. 

3. Menguatkan ekonomi masyarakat berbasis potensi unggulan 

secara merata, berkualitas dan berdaya saing 

Misi ini akan menjadi payung dalam usaha akan mengembangkan 

perekonomian berbasis potensi lokal dan penanggulangan 

kemiskinan. Upaya tersebut dilakukan dengan meningkatkan 

kualitas usaha mikro menjadi usaha kecil, meningkatkan kualitas 

koperasi, meningkatkan pelayanan perijinan, meningkatkan nilai 

investasi (penanaman modal), meningkatkan kualitas klaster-

klaster industri dan meningkatkan sarana perdagangan. Serta 

pemanfaatan dan pemberdayaan potensi pariwisata, pertanian, 
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peternakan dan perikanan. Selain itu dilakukan pula upaya 

pengurangan pengangguran dan penanganan PPKS sesuai standar 

pelayanan. 

4. Memperkuat reformasi birokrasi dan meningkatkan kualitas 

tata kelola pemerintahan yang baik 

Pada misi ini pemerintah Kabupaten Grobogan akan mewujudkan 

prinsip-prinsip good governance dengan meningkatkan nilai 

akuntabilitas, mewujudkan perencanaan yang terukur dan sinergi 

dengan penganggaran, meningkatkan kualitas pelayanan public 

(administrasi kependudukan catatan sipil, pelayanan kecamatan 

serta kelurahan), peningkatan kualitas Aparatur Sipil, 

peningkatan pemanfaatan persandian dalam komunikasi 

pemerintahan, pengelolaan arsip yang baik, dan peningkatan 

reformasi birokrasi, serta penggunaan teknologi informatika dalam 

mendukung transparansi dengan e-government. 

5. Memperkuat implementasi nilai-nilai keimanan dan budaya 

dalam kehidupan masyarakat 

Melalui misi ini diharapkan masyarakat dalam kehidupan sehari-

hari mampu mengimplementasikan nilai-nilai luhur budaya dan 

ajaran agama yang dianut untuk mewujudkan kondisi daerah 

yang kondusif dan nyaman bagi siapa saja yang berada di wilayah 

Kabupaten Grobogan. Nilai-nilai budaya dan ajaran luhur yang 

berkembang di masyarakat juga perlu selalu dijaga dan 

dikembangkan supaya generasi mendatang tidak kehilangan arah 

dan jati-diri masyarakat Grobogan yang seutuhnya. 

Tugas Pokok Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Grobogan berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 

2016 adalah melaksanakan pengamanan dan pengendalian teknis atau 

pelaksanaan tugas di bidang Pelayanan Kependudukan dan Pelayanan 

Pencatatan Sipil, Pengelolaan Informasi Adminiatrasi Kependudukan, 

Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan dan pengelolaan Tatausahaan 

Dinas. 

Berdasarkan tugas pokok tersebut,maka Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil selaras dan siap mendukung misi ke-4, yaitu: 

Memperkuat reformasi birokrasi dan meningkatkan kualitas tata 

kelola pemerintahan yang baik.  
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Untuk mencapai visi dan misi Bupati terpilih tahun 2021 – 2026 

telah ditetapkan beberapa tujuan dan sasaran yang akan dicapai Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil  dalam pada tahun 2022, yaitu : 

Tabel 3.1 

Tujuan, Indikator Tujuan, Sasaran, dan Indikator Sasaran Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan 
 
 

No Tujuan Sasaran Indikator 

1 Mewujudkan tertib 
administrasi 
kependudukan 

 Tingkat Pemenuhan  
Administrasi 
Kependudukan 

  Meningkatnya 
pelayanan 
pendaftaran 
penduduk 

Persentase Kepemilikan 
Dokumen pendaftaran 
penduduk 

  Meningkatnya 
pelayanan pencatatan 
sipil 

Persentase kepemilikan 
akta pencatatan sipil 

  Meningkatnya OPD 
yang memanfaatkan 
data kependudukan 
berdasarkan 
perjanjian kerjasama 

Rasio OPD yang 
melakukan pemanfaatan 
data kependudukan 

2 Meningkatkan Tata 
Kelola Pemerintahan 
yang Baik dan 
Pelayanan Pulik yang 
Berkualitas di 
Perangkat Daerah 

 Nilai IKM Dinas 
Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

   Nilai SAKIP Dinas 
Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

  Meningkatnya kualitas 
dan efektifitas 
Perencananan dan 
Pencapaian Kinerja 
OPD agar efektif dan 

Efisien 

Nilai IKM Dinas 
Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

   Nilai IKM Dinas 
Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 
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 Keterkaitan antara misi kabupaten Grobogan dengan tugas pokok 

dan fungsi Dispendukcapil: 

Tabel 3.2 
Keterkaitan Visi dan Misi Dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan sipil 

Visi Misi 
Keterkaitan Dengan Tugas Pokok 
dan Fungsi Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan sipil 

Terwujudnya 
Grobogan yang 
sejahtera, 
berdaya saing, 
beriman, dan 
berbudaya 

Memperkuat 
reformasi birokrasi 
dan meningkatkan 
kualitas tata kelola 
pemerintahan yang 
baik 
 

1. Perumusan kebijakan teknis 
di bidang administrasi 
kependudukan dan 
pencatatan sipil; 

2. Penyelenggaraan urusan 
pemerintahan dan pelayanan 
umum di bidang 
administrasi kependudukan 
dan pencatatan sipil; 

3. Pelaksanaan kebijakan di 
bidang administrasi 
kependudukan dan 
pencatatan sipil; 

4. Pelaksanaan evaluasi dan 
pelaporan di bidang 
administrasi kependudukan 
dan pencatatan sipil; 

5. Pelaksanaan fungsi 
administrasi dinas 
kependudukan dan 
pencatatan sipil; dan 

6. Pelaksanaan fungsi 
kedinasan lain yang 
diberikan oleh bupati terkait 
dengan tugas dan fungsinya 

 

Adapun permasalahan yang dapat diperkirakan dapat menghambat 

ketercapaian misi ke-4 serta beberapa pendorong untuk tercapainya misi 

ke-4 dapat dilihat dalam table 3.4. berikut ini: 
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Tabel 3.3  
Penghambat dan Pendorong Pelayanan  

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan 
 Terhadap Pencapaian Visi Misi Bupati/Wakil Bupati 

Misi, Tujuan 
dan Sasaran 

RPJMD 

Permasalahan 
Pelayanan 

Dispendukcapil 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

Misi :  

Memperkuat 
reformasi 
birokrasi dan 
meningkatkan 
kualitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang baik 

Tujuan :  

1. Mewujudkan 
tertib 
administarsi 
kependudukan
,  

2. Meningkatkan 
tata kelola 
pemerintahan 
yang baik dan 
pelayanana 
publik yang 
berkualiats di 
perangkat 
daerah.  

Sasaran : 

1. Meningkatnya 
pelayanan 
pendaftaran 
penduduk,  

2. Meningkatnya 
pelayanan 
pencatatan 
sipil,  

3. Meningkatnya 
OPD/Lembaga 
pengguna yang 
memanfaatkan 
data 
kependudukan 
berdasarkan 
perjanjian 
kerjasama,  

4. Meningkatnya 
kinerja tata 
kelola 
pemerintahan 
dan kualitas 
pelayanan 
publik 
didukung 

1. Belum 
optimalnya 
penyelengaraan 
kesekretariatan 
dinas; 

2. Belum 
optimalnya 
penyelenggaraan 
pelayanan 
pendaftaran 
penduduk,  

3. Belum 
optimalnya 
penyelenggaraan 
pelayanan 
pencatatan sipil; 

4. Belum 
optimalnya 
pengelolaan 
informasi 
administrasi 
kependudukan; 

1. Terbatasnya 

sapras yang 

berbasis TI; 

2. Kesadaran 
masyarakat 
mengurus 
dokumen dan 
melaporan 
peristiwa 
kependudukan 
masih rendah. 

3. Luasnya wilayah 
Kabupaten 
Grobogan, dan 
banyaknya 
penduduk yang 
boro.  

4. Kecenderungan 
masyarakat 
untuk tidak 
mengupdate 
data 
kependudukan 
jika tidak 
dibutuhkan.  

5. Banyaknya 
masyakarat 
yang tidak hadir 
dalam undangan 
perekaman KTP-
el di desa.  

6. Topografi tidak 
rata. Kualitas 
jaringan yang 
tidak stabil.  

7. Tidak 
sebandingnya 
tugas dan target 
kerja dengan 
pendapatan 
pegawai sesuai 
perkembangan 
kebutuhan 
hidup karena 
sebagian besar 
pegawai adalah 
Tenaga Harian  
lepas. 

8. Pengaksesan 
server untuk 
pemanfaatan 

1. Bimbingan 
teknis dan 
pembinaan 
yang dilakukan 
secara terus 
menerus untuk 
meningkatkan 
kompetensi 
Karyawan.  

2. Ketersediaan 
terknologi 
pelayanan yang 
semakin 
canggih guna 
mendukung 
pelayanan yang 
berkualitas. 

3. Terbentuknya 
tim sosialisasi 
kebijakan 
kependudukan 
serta bahan 
sosialisasi 
kebijakan 
kependudukan,  

4. Adanya 
Standart 
operasion 
Prosedur (SOP)  
dan standar 
pelayanan 
sebagai acuan 
dalam 
memberikan 
pelayanan, dan 
telah 
dipublikasikan 
pada web 
dinas, media 
sosial, dan 
ruang informasi 
dan 
pengaduan.  

5. Adanya 
dukungan 
stakholder 
menuju 
pelayanan 
berkualitas. 

6. Adanya 
program 
inovasi 
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Misi, Tujuan 
dan Sasaran 

RPJMD 

Permasalahan 
Pelayanan 

Dispendukcapil 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

dengan 
manajemen 
administrasi 
perkantoran 
pemerintahan 
yang baik.  

Indikator 
Sasaran : 

1. Persentase 
Kepemilikan 
Dokumen 
kependuduka
n, 

2. Persentase 
kepemilikan 
akta 
pencatatan 
sipil,  

3. Kinerja 
sasaran 
adalah Rasio 
OPD/lembaga 
pengguna 
yang 
melakukan 
pemanfaatan 
data 
kependuduka
n,  

4. Nilai IKM 
Dinas 
Kependuduka
n dan 
Pencatatan 
Sipil,  

5. Nilai SAKIP 
Dinas 
Kependuduka
n dan 
Pencatatan 
Sipil.   

data 
kependudukan 
yang berbasis 
webportal 
menyulitkan 
OPD/Lembaga 
dalam 
mengakses 
database untuk 
pemanfaatan 
Data 
Kependudukan. 

9. Banyaknya 
masyarakat 
yang belum 
familiar 
terhadap sistem 
pendaftaran 
online untuk 
pelayanan 
dokumen 
kependudukan.  

10. Pembatasan 
akses SIAK 
kepada masing-
masing operator, 
sehingga 
masing-masing 
jenis operator 
hanya bisa 
mengakses 
beberapa jenis 
pelayanan 
tertentu 
mengakibatkan 
lambatnya 
proses integrasi. 

“DALANG 
PERKASA” 
untuk 
perekaman dan 
updating data 
kependudukan 
langsung di 
desa dan 
adanya aplikasi 
SIMAKDES di 
desa untuk 
update data 
Lahir, mati, 
dan pindah 
datang 
penduduk.  

7. Adanya banyak 
jaringan yang 
digunakan 
untuk 
pelayanan 
antara lain 
Telkom dari 
Kemendagri, 
Biznet, 
Jaringan 
Kominfo dan 
jaringan dinas 
(point to point)  

8. Adanya 
dorongan dari 
pemerintah dan 
masyarakat 
terwujudnya 
pelayanan yang 
cepat ramah 
dan cepat. 

9. Lokasi yang 
strategis, pusat 
kota dan 
mudah di 
jangkau serta 
adanya tempat 
perekaman di 
setiap 
kecamatan 
sehingga 
memudahkan 
masyarakat 
dalam 
pengurusan 
dokumen 
kependudukan; 

10. Sosialisasi 
penggunaan 
aplikasi 
pendaftaran 
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Misi, Tujuan 
dan Sasaran 

RPJMD 

Permasalahan 
Pelayanan 

Dispendukcapil 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

online dengan 
siaran radio, 
website,  media 
sosial, banner, 
dan baliho, 
selain itu pada 
Dinas 
Kependudukan 
dan Pencatatan 
Sipil juga 
menyediakan  
sarana 
informasi dan 
konsultasi 
melalui 
website, WA 
center, dan 
Ruang 
Informasi dan 
Konsultasi 
pada Dinas.  

11. Dilakukan 
koordinasi 
secara terus 
menerus antar 
bidang untuk 
meningkatkan 
integrasi 
pelayanan. 

12. Pelayanan 
tidak di pungut 
biaya. 

13. Pengalaman 
personil dinas 
yang cukup 
serta seringnya 
pelatihan 
servise excelent 
kepada seluruh 
pegawai. 

14. Banyaknya 
inovasi 
pelayanan yang 
dibuat oleh 
Dispendukcapil 
untuk 
memudahkan 
penerbitan 
dokumen 
kependudukan.  
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Tabel 3.4 
Indikator Kinerja Utama Tahun 2022 

 

Indikator Kinerja Utama Satuan 
Target 

Kinerja 2022 

Tingkat Pemenuhan  Administrasi 
Kependudukan 

Kategori 
kinerja 

kinerja tinggi 
(89,68%) 

Persentase Kepemilikan Dokumen 
pendaftaran penduduk 

% 92,88 

Persentase kepemilikan akta 
pencatatan sipil 

% 90,14 

Rasio OPD / lembaga pengguna yang 
melakukan pemanfaatan data 
kependudukan 

% 86% 

Nilai IKM Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

Skor 86,2 

Nilai SAKIP Dinas Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

Skor 90,2 

       Sumber Data: Renstra Dispendukcapil 2021-2026 

3.2 Program dan Kegiatan  

Rancangan rencana Kerja (Renja) tahun 2022 menggunakan 

nomenklatur Program dan Kegiatan Berdasarkan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 yang telah disesuaikan dengan 

Keputusan menteri dalam negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan keuangan Daerah tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah. 
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Tabel 3.4 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan Tahun 2022 

KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

2.12.01 Program 
penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah 
kabupaten/ kota 

  Laporan Keuangan 
Perangkat daerah  
sesuai Standar 
Akuntansi Publik 
(SAP) 

Kab. Grobogan 100% 10.167.612.000 APBD 

    Cakupan 
Pemenuhan 
Kebutuhan Rutin 
Penunjang Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. Grobogan 100%   

    Presentase 
pemenuhan 
dokumen penilaian 
manajemen risiko 
perangkat daerah 
(strategis dan 
operasional) 

Kab. Grobogan 100%   

 
2.12.01.2.01 

 Perencanaan, 
Penganggaran 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

 Presentase 
dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
berkualitas 

Kab. Grobogan 100 % 122.191.000 APBD 

2.12.01.2.01.01   Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 
tersusun 

Kab. Grobogan 5 dokumen 14.020.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

2.12.01.2.01.02   Koordinasi dan 
penyusunan 
dokumen RKA-

SKPD 

Jumlah dokumen 
RKA_SKPD 
tersusun 

Kab. Grobogan 2 dokumen 13.851.000 APBD 

2.12.01.2.01.07   Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
tersusun 

Kab. Grobogan 2 Laporan 94.320.000 APBD 

2.12.01.2.02  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

 Persentase 
pembayaran gaji 
dan tunjangan ASN 
dan penyelesaian 
laporan keuangan 
tepat waktu 

Kab. Grobogan 100 % 5.647.643.000 APBD 

2.12.01.2.02.01   Penyediaan gaji 
dan tunjangan 
ASN 

Jumlah PNS yang 
terbayarkan gajinya 

Kab. Grobogan 14 bulan 5.620.393.000 APBD 

2.12.01.2.02.02   Koordinasi dan 
penyusunan 
laporan 
keuangan akhir 
tahun SKPD 

Jumlah dokumen 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Kab. Grobogan 1 Laporan 27.250.000 
 

APBD 

2.12.01.2.05  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

 Persentase 
penyelesaian 
dokumen 
administrasi 
kepegawaian tepat 
waktu 

Kab. Grobogan 100 % 288.846.000 APBD 

2.12.01.2.05.02   Pengadaan 
pakaian dinas 
beserta atribut 
kelengkapannya 

Jenis pakaian dinas 
beserta atribut yang 
diadakan 

Kab. Grobogan 7 jenis 109.466.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

2.12.01.2.05.09   Pendidikan dan 
pelatihan 
pegawai 

berdasarkan 
tugas dan fungsi 

Jumlah pegawai 
mengikuti 
Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 
berdasarkan tugas 
dan fungsi 

Kab. Grobogan 50 orang 137.810.000 APBD 

2.12.01.2.05.10   Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah media 
sosialisasi peaturan 
perundang-
undangan  

Kab. Grobogan 5 jenis 41.570.000 APD 

2.12.01.2.06  Administrasi 
umum 
perangkat 
daerah 

 Presentase 
pemenuhan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. Grobogan 100 % 2.711.212.000 APBD 

2.12.01.2.06.01   Penyediaan 
Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan 
Bangunan kantor 

Jumlah Komponen 
Instalasi listrik/ 
Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang disediakan 

Dispendukcapil 15 jenis 11.794.000 APDB 

2.12.01.2.06.02   Penyediaan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Tersedianya sarana 
pendukung 
penerbitan 
dokumen 
kependudukan 
 

Dispendukcapil 6 jenis 1.759.215.000 APBD 

2.12.01.2.06.03   Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah peralatan 
rumah tanga yang 
disediakan 

Dispendukcapil 2 jenis 4.399.000 APBD 

   Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah bahan 
logistic kantor yang 
disediakan 

Dispendukcapil 11 bulan, 3 
jenis 

329.905.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

2.12.01.2.06.05   Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah barang 
cetakan dan 
penggandaan yang 

disediakan 

Dispendukcapil 14 jenis 55.305.000 APBD 

   Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah bahan 
bacaan dan 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan yang 
disediakan 

Dispendukcapil 94 
Eksemplar 

11.000.000 APBD 

2.12.01.2.06.07   Penyediaan 
Bahan / Material 

Jumlah 
bahan/material 
yang disediakan 

Dispendukcapil 52 jenis 67.624.000 APBD 

2.12.01.2.06.09   Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat 

koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

Dispendukcapil 12 Bulan, 

648 OH 

471.970.000 APBD 

2.12.01.2.07  Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

 Persentase 
pengadaan barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 
tepat waktu 

Kab. Grobogan 100 % 457.175.000 APBD 

2.12.01.2.07.05   Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang 
diadakan 

Dispendukcapil 8 unit 22.980.000 APBD 

2.12.01.2.07.06   Pengadaan 
peralatan dan 
mesin lainnya 

Peralatan dan 
mesin lainnya yang 
diadakan 

Dispendukcapil 11 jenis 343.393.000 APBD 

2.12.01.2.07.08   Pengadaan asset 
tak berwujud 

Jumlah asset tak 
berwujud yang 
diadakan 

Dispendukcapil 1 paket 19.302.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

2.12.01.2.07.10   Pengadaan 
sarana dan 
prasarana 

Gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya 

Jumlah sarana dan 
prasarana Gedung 
kantor atau 

bangunan lainnya 
yang diadakan 

Dispendukcapil 1 jenis 51.500.000 APBD 

   Pengadaan 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah gedung 
kantor atau 
bangunan lainnya 
yang dibangun 

 1 Jenis 282.300.000  

2.12.01.2.07.11   Pengadaan 
sarana dan 
prasarana 
pendukung 

Gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya 

Sarana dan 
prasarana 
pendukung Gedung 
kantor atau 

bangunan lainnya 
yang diadakan 

Dispendukcapil 6 jenis 20.000.000 APBD 

2.12.01.2.08  Penyediaan 
jasa penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

 Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Kab. Grobogan 100 % 503.268.000 APBD 

2.12.01.2.08.01   Penyediaan jasa 
surat menyurat 

Jumlah pembelian 
benda pos 

Dispendukcapil 2 jenis 10.020.000 APBD 

    Jumlah pengiriman 
paket/surat 

Dispendukcapil 120 paket 

2.12.01.2.08.02   Penyediaan jasa 
komunikasi, SDA 
dan listrik 

Jumlah 
pembayaran jasa 
internet 

Dispendukcapil 30/12 
Mbps/ 
bulan 

315.000.000 APBD 

    Jumlah 
pembayaran jasa 
komunikasi 

Dispendukcapil 12 bulan 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

    Jumlah 
pembayaran jasa 
listrik 

 

Dispendukcapil 90.000 KWH 

    Jumlah 
pembayaran jasa 
sumber daya air 

Dispendukcapil 600 m3 

2.12.01.2.08.03   Penyediaan jasa 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

Jumlah 
pembayaran jasa 
tenaga harian 
kantor (pengemudi, 
petugas keamanan, 
petugas kebersihan, 
petugas parkir) 

Dispendukcapil 9 orang 116.908.000 APBD 

    Jumlah pembelian 
perlengkapan 
kantor 

Dispendukcapil 24 Jenis 

2.12.01.2.08.04   Penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor 

Alat pelindung diri 
pencegahan covid 
19 

Dispendukcapil 4 jenis 61.340.000 APBD 

2.12.01.2.09  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Persentase Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
terpelihara 

Kab. Grobogan 100 % 437.277.000 APBD 

2.12.01.2.09.01   Penyediaan jasa 
pemeliharaan, 
biaya 
pemeliharaan 
dan pajak 

Jumlah kendaraan 
perorangan dinas 
atau kendaraan 
dinas jabatan 
terpelihara 

Dispendukcapil 1 unit 39.950.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

kendaraan 
perorangan dinas 
atau kendaraan 

dinas jabatan 

2.12.01.2.09.02   Penyediaan jasa 
pemeliharaan, 
biaya 
pemeliharaan, 
pajak dan 
perizinan 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan 

Jumlah kendaraan 
dinas operasional 
atau lapangan 
terpelihara 

Dispendukcapil 4 unit 46.730.000 APBD 

2.12.01.2.09.06   Pemeliharaan 

peralatan dan 
mesin lainnya 

Jumlah peralatan 

dan mesin lainnya 
terpelihara 

Dispendukcapil 128 unit 113.600.000 APBD 

2.12.01.2.09.08   Pemeliharaan 
Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah software 
aplikasi yang 
terpelihara 

Dispendukcapil 3 aplikasi 81.100.000 APBD 

2.12.01.2.09.09   Pemeliharaan / 
Rehabilitasi 
Gedung kantor 
dan bangunan 
lainnya 

Jumlah Gedung 
kantor dan 
bangunan lainnya  
terehabilitasi / 
terpelihara 

Dispendukcapil 2 unit 60.550.000 APBD 

2.12.01.2.09.10   Pemeliharaan / 
Rehabilitasi 

sarana dan 
prasarana 
Gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya 

Jumlah sarana dan 
prasarana gedung 

kantor atau 
bangunan lainnya 
terehabilitasi / 
terpelihara 

Dispendukcapil 5 jenis 37.047.000 APBD 

2.12.01.2.09.11   Pemeliharaan / Jumlah sarana dan Dispendukcapil 1 unit 58.300.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

Rehabilitasi 
sarana dan 
prasarana 

pendukung 
Gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya 

prasarana 
pendukung Gedung 
kantor atau 

bangunan lainnya 
terehabilitasi / 
terpelihara 

2.12.02 Program 
Pendaftaran 
Penduduk 

  Rasio Perekaman 
KTP 

 100 % 988.386.000 APBD 

    Rasio Kepemilikan 
KTP 

 99 % 

    Persentase 
Kepemilikan Kartu 
Keluarga 

 99,65 % 

    Rasio Kepemilikan 
KIA 

 80 % 

2.12.02.2.01  Pelayanan 
pendaftaran 
penduduk 

 Prosentase 
penerbitan KTP-el 

Kab. Grobogan 100 % 988.386.000 APBD 

    Prosentase 
penerbitan KK 

Kab. Grobogan 100 %   

    Prosentase 
penerbitan KIA 

Kab. Grobogan 100 %   

2.12.02.2.01.01   Pendataan 

Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan 
Administrasi 
Kependudukan 

Jumlah peserta 

sosialisasi 
penduduk non 
permanen dan 
rentan yang didata 

Dispendukcapil 50 Orang 15.026.000 APBD 

2.12.02.2.01.02   Pencatatan, 
Penatausahaan 

Jumlah penerbitan 
KIA 

Dispendukcapil 65.000 
keping 

973.360.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

dan Penerbitan 
Dokumen atas 
Pendaftaran 

Penduduk 

    Jumlah penerbitan 
KK 

Dispendukcapil 120.000 
lembar 

    Jumlah penerbitan 
KTP-el 

Dispendukcapil 90.000 
keping 

    Jumlah penerbitan 
Surat Pindah 
Datang 

Dispendukcapil 10.000 
dokumen 

    Jumlah penerbitan 
Surat Pindah 
Keluar 

Dispendukcapil 23.000 
dokumen 

2.12.03 Program 
Pencatatan Sipil 
 
 

  Rasio Kepemilikan 
akta kelahiran 0-5 
tahun 

Kab. Grobogan 99 % 390.200.000 APBD 

    Rasio Kepemilikan 
akta kelahiran 
(semua umur) 

Kab. Grobogan 42 % 

    Rasio Kepemilikan 
akta 0-18 tahun 

Kab. Grobogan 95 % 

    Rasio kepemilikan 
akta 0-17 tahun 

Kab. Grobogan 95 % 

    Presentase 
Kepemilikan akta 
kematian 

Kab. Grobogan 100 % 

    Presentase 
kepemilikan akta 
perkawinan 

Kab. Grobogan 100 % 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

    Presentase 
Kepemilikan akta 
perceraian 
 

Kab. Grobogan 100 % 

2.12.03.2.01  Pelayanan 
Pencatatan 
Sipil 

 Presentase 
penerbitan akta 
kelahiran 

Kab. Grobogan 100 % 390.200.000 APBD 

    prosentase 
permohonan akta 
kematian yang 
diterbitkan, 

Kab. Grobogan 100 %   

    prosentase 
permohonanan 
akta perkawinan 
yang diterbitkan, 

Kab. Grobogan 100 %   

    prosentase 
permohonan  akta 
perceraian yang 
diterbitkan, 

Kab. Grobogan 100 %   

    Prosesntase 
permohonan akta 
pengangkatan 
anak 
 

Kab. Grobogan 100 %   

    Prosesntase 
permohonan akta 
perubahan nama 

Kab. Grobogan 100 %   

    Prosentase 
permohonan akta 
pembatalan akta 

Kab. Grobogan 100 %   

2.12.03.2.01.01   Pencatatan, 
Penatausahaan 

Jumlah penerbitan 
akta pengakuan 

 5 akta 278.700.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

dan Penerbitan 
Dokumen atas 
pelaporan 

Peristiwa Penting 

anak 

    Jumlah penerbitan 
akta pengangkatan 
anak 

 15 akta 

    Jumlah penerbitan 
akta Pengesahan 
anak 

 5 akta 

    Jumlah penerbitan 
akta perubahan 
anak 

 115 akta 

    Jumlah penerbitan 

akta kelahiran 

 30.000 akta 

    Jumlah penerbitan 
akta kematian 

 12.000 akta 

    Jumlah penerbitan 
akta perceraian 

 25 akta 

    Jumlah penerbitan 
akta perkawinan 

 100 akta 

    Jumlah penerbitan 
pembatalan akta 

 5 akta 

    Penjilidan berkas 
arsip dan register 

akta pencatatan 
sipil 

 1760 buku 

2.12.03.2.01.05   Pengadaan 
dokumen 
kependudukan 
selain Blangko 
KTP-el, formular 

Jumlah stopmap 
pencatatan sipil 
yang dibeli 

Kab. Grobogan 20.000 
buah 

111.500.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

dan buku terkait 
pencatatan sipil 
sesuai dengan 

kebutuhan 

2.12.04 Program 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

  Presentase OPD/ 
Lembaga pengguna 
yang 
memanfaatkan 
data 
kependudukan 
 

 100 % 182.835.000 APBD 

    Presentase 
database yang 
valid dan update 

 98 % 

2.12.04.2.01  Pengumpulan 
data 
kependudukan 
dan 
pemanfaatan 
dan penyajian 
database 
kependudukan 
 

 Presentase OPD / 
Lembaga pengguna 
yang 
memanfaatkan 
data 
kependudukan 

 100 % 50.900.000 APBD 

2.12.04.2.01.01   Pengolahan dan 
Penyajian Data 
Kependudukan 

Pengolahan dan 
Penyajian Data 
Kependudukan 

 1 Aplikasi 50.900.000 APBD 

    Tenaga Informasi 
dan Teknologi 

 1 orang / 12 
bulan 

 

2.12.04.2.03  Penyelenggaraa
n Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 

 Presentase 
database yang 
valid dan update 

 99 % 70.620.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

Kependudukan 

2.12.04.2.03.07   Komunikasi, 
Informasi dan 

Edukasi kepada 
pemangku 
kepentingan dan 
Masyarakat 

Jumlah peserta 
Komunikasi, 

Informasi dan 
Edukasi kepada 
pemangku 
kepentingan dan 
Masyarakat 

 50 orang 15.320.000 APBD 

2.12.04.2.03.08   Penyajian data 
kependudukan 
yang akurat dan 
dapat 
dipertanggung-
jawabkan 

Jumlah buku data 
agregat 
kependudukan 

 160 buku 55.300.000 APBD 

2.12.04.2.04  Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

 Jumlah peserta 
pembinaan dalam 
rangka 
pengelolaan 
informasi 
administrasi 
kependudukan 

 300 orang 61.315.000 APBD 

2.12.04.2.04.01   Pembinaan dan 
Pengawasan 
terkait 
pengelolaan 
informasi 

administrasi 
kependudukan 

Jumlah petugas 
registar desa dan 
operator kecamatan 
yang mengikuti 
Bimtek 

 300 orang 61.315.000 APBD 

2.12.05 Program 
Pengelolaan 
Profil 
Kependudukan 

  Jumlah profil 
kependudukan 
yang dimanfaatkan 
oleh perangkat 

Kab. Grobogan 1 profil 34.325.000 APBD 
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KODE 

    Rencana Tahun 2022 

Program Kegiatan SUB KEGIATAN 
Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan 
Lokasi 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 
Indikator 

Sumber 
dana 

1 2 3  4 5 6 7 8 

daerah untuk 
perencanaan 
pembangunan 
 

2.12.05.2.01  Penyusunan 
Profil 
Kependudukan 

 Profil 
kependudukan 
yang tersusun 

Kab. Grobogan 1 profil 34.325.000 APBD 

2.12.05.2.01.02   Penyusunan 
profil data 
perkembangan 
dan proyeksi 
kependudukan 
serta kebutuhan 
yang lain 

Tersusunnya buku 
profil 
kependudukan 

Kab. Grobogan 80 buku 34.325.000 APBD 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

 

Rencana Kerja Tahunan ke-1. 

 Program, kegiatan, dan sub Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 

2022 sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dan Keputusan 

Menteri dalam Negeri Nomor 050-3708 tentang hasil verifikasi dan 

validasi pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur 

perencanaan pembangunan dan keuangan daerah  Adapun program dan 

kegiatan dimaksud adalah sebagai berikut : 

 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi  Kinerja 

Perangkat Daerah  

1) Sub Kegiatan Penyusunana Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah,  

2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA – 

SKPD, 

3) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, 

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.  

1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN,  

2) Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD,  

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah,  

1) Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya,  

2) Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi,  

3) Sub Kegiatan Sosialiasi Peraturan Perundang-Undangan.  

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah,  

1) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor,  
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2) Sub Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor,  

3) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga,  

4) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor,  

5) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan,  

6) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan,  

7) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material, dan 

8) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD.  

e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah,  

1) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel,  

2) Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya,  

3) Sub Kegiatan Pengadaan Aset Tak Berwujud,  

4) Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 

Kantor Atau Bangunana Lainnya,  

5) Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor Atau Bangunana Lainnya,  

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah,  

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat,  

2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik,  

3) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor. 

4) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan umum kantor 

g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah,  

1) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau 

Kendaraan Dinas Jabatan.   

2) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, Dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional Atau Lapangan.  

3) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya,  
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4) Sub Kegiatan Pemeliharaan Aset Tak Berwujud,  

5) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan 

Banguanan Lainnya.  

6) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabiliatsi Sarana Dan 

Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan Lainnya,  

7) Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana Dan 

Prasarana Pendukung Gedung Kantpr Atau Bangunan 

Lainnya.  

 

2. Program Pendaftaran Penduduk 

a. Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk.  

1) Sub Kegiatan Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan 

Administrasi Kependudukan,  

2) Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan, dan Penerbitan 

Dokumen Atas Pendafatran Penduduk.  

3. Program Pencatatan Sipil 

a. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil 

1) Sub Kegiatan Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan 

Dokumen Atas Pelaporan Peristiwa Penting,  

2) Sub Kegiatan Pengadaan Dokumen Kependudukan Selain 

Blangko KTP-El, Formulir, dan Buku Terkait Pencatatan Sipil 

Sesuai Dengan Kebutuhan.  

4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan.  

a. Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan 

Penyajian Database Kependudukan,  

1) Sub Kegiatan Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan. 

b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi 

Kependudukan,  

1) Sub Kegiatan Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Kepada 

Pemangku Kepentingan dan Masyarakat,  

2) Sub Kegiatan Penyajian Data Kependudukan Yang Akurat dan 

Dapat Dipertanggungjawabkan.  

c. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi 

Administrasi Kependudukan. 
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1) Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan 

Informasi Administrasi Kependudukan. 

5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan 

a. Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan  

1) Sub Kegiatan Penyusunan Profil Data Perkembangan dan 

Proyeksi Kependudukan serta Kebutuhan yang lain. 
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TABEL 4.1 
RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN TAHUN 2022 

 

No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

1 Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 - Laporan Keuangan 
Perangkat daerah  
sesuai Standar 
Akuntansi Publik 
(SAP),  

- Cakupan 
Pemenuhan 
Kebutuhan Rutin 
Penunjang Kinerja 
Perangkat Daerah,  

- Presentase 
pemenuhan 
dokumen 
penilaian 
manajemen risiko 
perangkat daerah 

- 100% 
 
 
 
 
 

- 100% 
 

 
 
 

- 100% 

Rp 10.167.612.000 Dispendukcapil Rp 13.407.424.904 

 Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, 

  Persentase 
dokumen 
perencanaan, 

100% Rp 122.191.000 Dispendukcapil Rp 127.535.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

dan Evaluasi  
Kinerja Perangkat 
Daerah 

penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
berkualitas 

  1 Sub Kegiatan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 
  

Jumlah    Dokumen   
Perencanaan    
Perangkat Daerah 
tersusun 

7 Laporan Rp 14.020.000  Dispendukcapil 0 

  2 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD tersusun 

2 dokumen Rp 13.851.000 Dispendukcapil Rp 10.455.000 

  3 Sub Kegiatan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
tersusun 

2 dokumen Rp 94.320.000  Dispendukcapil Rp 117.080.000 

 Kegiatan  
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Persentase  
pembayaran gaji 
dan tunjangan ASN 
dan penyelesaian 

100% Rp 5.647.643.000 Dispendukcapil Rp5.437.734.004  
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

laporan keuangan 
tepat waktu 

  1 Penyediaan Gaji dan 
tunjangan ASN 

terbayarnya gaji ASN 14 bulan Rp 5.620.393.000 Dispendukcapil Rp 5.408.684.004 

  2 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah dokumen 
Laporan   Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

1 laporan Rp 27.250.000 
 

Dispendukcapil Rp 29.050.000 

 Kegiatan  
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

  Persentase 
penyelesaian 
dokumen 
administrasi 
kepegawaian tepat 
waktu 

100% Rp 288.846.000 Dispendukcapil Rp 594.910.000 

  1 Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta 
Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Pakaian 
dinas berserta 
atribut yang 
diadakan 

7 jenis Rp 109.466.000 Dispendukcapil Rp 81.994.000 

  2 Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarakan Tugas 
dan Fungsi 

Jumlah 
pegawai mengikuti 
Pendidikan   dan   
Pelatihan   Pegawai   

50 Orang Rp 137.810.000 Dispendukcapil Rp 324.126.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi 

  3 Sosialiasi Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah media 
sosialisasi peraturan 
perundang-
undangan,  
 

5 Media Rp 41.570.000 Dispendukcapil Rp 188.790.000 

 Kegiatan 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

  Persentase 
pemenuhan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% Rp 2.711.212.000 Dispendukcapil Rp 3.779.481.000 

  1 Penyediaan 
Komponen 
InstalasiListrik/Pene
rangan Bangunan 
Kantor 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

15 jenis Rp 11.794.000 Dispendukcapil Rp11.453.000 

  2 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Tersedianya sarana 
pendukung 
penerbitan dokumen 
kependudukan 

6 jenis Rp 1.759.215.000 Dispendukcapil Rp 2.801.050.000 

  3 Penyediaan 
Peralatan dan 

Jumlah Peralatan 
Rumah Tangga yang 

2 Jenis Rp 4.399.000 Dispendukcapil Rp3.921.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

Rumah Tangga disediakan 

  4 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Bahan 
Logistik Kantor yang 
disediakan 
 

- 11 Bulan,  
- 3 Jenis 

Rp 329.905.000 Dispendukcapil Rp 309.800.000 

  5 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
 

Jumlah Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
disediakan 

14 Jenis Rp 55.305.000 Dispendukcapil Rp 50.595.000 

  6 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan, 

- Jumlah 
ketersediaan surat 
kabar,  

- Jumlah 
ketersediaan 
majalah 

48 Paket 
46 eksemplar 

Rp 11.000.000 Dispendukcapil Rp 10.800.000 

  7 Penyediaan 
Bahan/Material,  

Jumlah 
Bahan/Material yang 
disediakan 

52 Jenis Rp 67.624.000 Dispendukcapil Rp 57.654.000 

  8 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah  Rapat  
Koordinasi  dan  
Konsultasi SKPD 

- 12 Bulan 
- 648 

orang/hari 

Rp 471.970.000 Dispendukcapil Rp 534.208.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

 Kegiatan 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
PenunjangUrusan 
Pemerintah 
Daerah 

  Persentase 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
tepat waktu 

100% Rp 457.175.000 Dispendukcapil Rp 1.283.477.900 

  1 Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang 
diadakan 

8 Unit Rp 22.980.000 Dispendukcapil RP 262.762.000 

  2 Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang diadakan 

11 jenis Rp 343.393.000 Dispendukcapil Rp. 1.020.715.900  

  3 Pengadaan Aset tak 
Berwujud 

Jumlah Aset Tak 
Berwujud yang 
diadakan 

1 Paket Rp 19.302.000 Dispendukcapil 0 

  4 Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah  Sarana  dan  
Prasarana  Gedung  
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang diadakan 

1 Paket Rp 51.500.000 Dispendukcapil 0 

  5 Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 

Jumlah    Sarana   
dan    Prasarana   

6 Unit Rp 20.000.000 Dispendukcapil 0 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

Pendukung gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya.  
 

Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang diadakan 

 Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% Rp 503.268.000 Dispendukcapil Rp 1.716.970.000 

  1 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

- Jumlah pembelian 
benda pos,  

- Jumlah 
pengiriman 
paket/surat 

- 2 jenis,  
- 120 Paket  

Rp 10.020.000 Dispendukcapil Rp 10.020.000 

  2 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

- Jumlah 
pembayaran jasa 
internet,  

- Jumlah 
pembayaran jasa 
komunikasi,  

- Jumlah 

- 30 Mbps/ 12 
bulan,  
 

- 12 bulan,  
 
 
- 90.000 kwh 

Rp 315.000.000 Dispendukcapil Rp 320.000.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

pembayaran jasa 
listrik,  

- Jumlah 
pembayaran jasa 
sumber daya air 

 
 
- 600 m3 

  3 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor   

- Jumlah 
pembayaran jasa 
tenaga harian 
kantor 
(Pengemudi, 
Petugas 
Keamanan, 
Petugas 
Kebersihan, 
Petugas Parkir),  

- Jumlah pembelian 
perlengkapan 
kantor.  

- 9 Orang, 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
- 24 Jenis 

 

Rp 116.908.000 Dispendukcapil Rp 20.622.000 

  3 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Alat pelindungan diri 
pencegahan Covid 19 

4 Jenis Rp 61.340.000 Dispendukcapil Rp 1.366.328.000 

 Kegiatan   Persentase Barang 100% Rp 437.277.000 Dispendukcapil Rp 467.317.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah yang 
terpelihara 

  1 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau kendaraan 
Dinas Jabatan  
 

Jumlah  Kendaraan  
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
terpelihara 

1 Unit Rp 39.950.000 Dispendukcapil Rp 39.950.000 

  2 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan  

Jumlah  Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
terpelihara 

4 unit Rp 46.730.000 Dispendukcapil Rp 46.730.000 

  3 Pemeliharaan Jumlah Peralatan 128 unit Rp 113.600.000 Dispendukcapil Rp 113.580.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

dan Mesin Lainnya 
terpelihara 

  4 Pemeliharaan Aset 
Tak Berwujud  

Jumlah software 
aplikasi yang 
terpelihara 

3 Aplikasi Rp 81.100.000 Dispendukcapil Rp 101.500.000 

  5 Pemeliharaan 
/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung   
Kantor    dan 
Bangunan Lainnya 
terehabilitasi/terpeli
hara 

2 Unit Rp 60.550.000 Dispendukcapil Rp 60.550.000 

  6 Pemeliharaan 
/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya  

Jumlah Sarana  dan  
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
terehabilitasi/terpeli
hara 

5 Jenis Rp 37.047.000 Dispendukcapil Rp 46.807.000 

  7 Pemeliharaan 
/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung  Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana  dan  
Prasarana 
Pendukung     
Gedung     Kantor   
atau     Bangunan 
Lainnya 

1 Unit Rp 58.300.000 Dispendukcapil Rp 58.200.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

terehabilitasi/terpeli
hara 

 Program 
Pendaftaran 
Penduduk 
 

 - Rasio perekaman 
KTP 

- Rasio 
Kepemilikan KTP 

- Kepemilikan KK 
- Rasio 

Kepemilikan KIA 

- 100% 
- 99% 
- 99,65% 
- 80% 

 Dispendukcapil Rp 127.400.000 

 Kegiatan 
Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

  - Penerbitan KTP,  
- Penerbitan KK,  
- Penerbitan KIA 

- 100% 
- 100% 
- 100% 

Rp 988.386.000 Dispendukcapil Rp 127.400.000 

  1 Pendataan 
Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan  
Administrasi 
Kependudukan 

jumlah penduduk 
non permanen dan 
rentan yang didata 

50 Orang Rp 15.026.000 Dispendukcapil Rp 34.305.000 

  2 Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 

- Jumlah penerbitan 
KTP,  

- Jumlah penerbitan 

- 90.000 
Dokumen,  

- 120.000 

Rp 973.360.000 Dispendukcapil Rp 93.095.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

Dokumen atas 
Pendaftaran 
Penduduk   
 

KK,  
- Jumlah penerbitan 

KIA,  
- jumlah penerbitan 

Surat Pindah 
Keluar,  

- jumlah penerbitan 
Surat Pindah 
Datang 

Dokumen,  
- 65.000 

Dokumen,  
- 23.000 

Dokumen,  
- 10.000 

Dokumen  

 Program 
Pencatatan Sipil  

  - Rasio 
Kepemilikan akta 
kelahiran 0-5 
Tahun,  

- Rasio 
Kepemilikan akta 
kelahiran 
(Seluruh Umur),  

- Rasio 
Kepemilikan akta 
0-18 tahun,  

- Rasio 
kepemilikan akta 

- 99% 
 
 
 

- 42% 
 
 
 

- 95% 
 
 

- 95% 
 

Rp 390.200.000 Dispendukcapil Rp 230.760.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

0 - 17 tahun,  
- Presentase 

kepemilikan akta 
kematian,  

- Presentase 
kepemilikan akta 
perkawinaan,  

- prosentase 
kepemilikan akta 
perceraian 

- 100% 
 
 

- 100% 
 
 

- 100% 
 

 Kegiatan 
Pelayanan 
Pencatatan Sipil 

  - prosentase 
penerbitan akta 
kelahiran,  

- prosentase 
permohonan akta 
kematian yang 
diterbitka,  

- prosentase 
permohonanan 
akta perkawinan 
yang diterbitkan,  

- prosentase 

- 100% 
 
 

- 100% 
 
 
 

- 100% 
 
 
 

- 100% 

Rp 390.200.000 Dispendukcapil Rp 230.760.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

permohonan  
akta perceraian 
yang diterbitkan,  

- Prosentase 
permohonan akta 
pengangkatan 
anak,  

- Prosentase 
permohonan akta 
perubahan nama,  

- Prosentase 
permohonan akta 
pembatalan akta 

 
 
 

- 100% 
 
 
 

- 100% 
 
 

- 100% 
 

  1 Pencatatan, 
penatausahaan, dan 
penerbitan dokumen 
atas pelaporan 
peristiwa penting 

- penjilidan berkas 
arsip dan register 
akta pencatatan 
sipil,  

- jumlah penerbitan 
akte kelahiran,  

- jumlah penerbitan 
akte kematian,  

- jumlah penerbitan 

- 1760 Buku,  
 
 
 

- 30.000 Akta, 
  

- 12.000 Akta,  
 
- 100 Akta. 

Rp 278.700.000 Dispendukcapil Rp 230.760.000  
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

akte perkawinan,  
- jumlah penerbitan 

akte perceraian,  
- jumlah penerbitan 

akta pengakuan 
anak,  

- jumlah penerbitan 
akta pengesahan 
anak,  

- jumlah penerbitan 
akta pengangkatan 
anak,  

- jumlah penerbitan 
akta perubahan 
nama,  

- jumlah penerbitan 
pembatalan akta 

 
- 25 Akta,  
 
- 5 Akta 
 
 
- 5 Akta 

 
 

- 15 Akta 
 
 
 

- 115 Akta,  
 
 

- 5 Akta 

  2 Pengadaan 
Dokumen 
Kependudukan 
selain Blangko KTP-
el, Formulir, dan 

Jumlah Stopmap  
Pencatatan sipil yang 
dibeli 

20.000 buah Rp 111.500.000 Dispendukcapil 0 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

Buku Terkait 
Pencatatan Sipil 
Sesuai dengan 
Kebutuhan.  

 Program 
Pengelolaan 
Informasi 
Administarsi 
Kependudukan  

  - Presentase OPD/ 
lembaga 
pengguna yang 
memanfaatkan 
data 
kependudukan,  

- Persentase 
database yang 
valid dan update 
 

- 100% 
 
 
 
 
 

- 99% 

Rp 182.835.000 Dispendukcapil Rp 186.180.000 

 Kegiatan 
Pengumpulan 
Data 
Kependudukan 
dan Pemanfaatan 
dan Penyajian 
Database 
Kependudukan 

  presentase OPD/ 
lembaga pengguna 
yang memanfaatkan 
data kependudukan 

60% Rp 50.900.000 Dispendukcapil 0 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

  1 Pengelolaan dan 
Penyajian Data 
Kependudukan  

- Pengolahan dan 
penyajian data 
kependudukan,  

- Jasa tenaga 
informasi dan 
teknologi 

- 1 Aplikasi,  
- 1 x 12 bulan 

Rp 50.900.000 Dispendukcapil 0 

 Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

  Persentase database 
yang valid dan 
update 

99% Rp 70.620.000 Dispendukcapil Rp 85.835.000 

  1 Komunikasi, 
Informasi, dan 
Edukasi Kepada 
Pemangku 
Kepentingan dan 
Masyarakat 

Jumlah peserta 
komunikasi, 
informasi, edukasi 
kepada pemangku 
kepentingan dan 
masyarakat,  

50 Orang Rp 15.320.000 Dispendukcapil Rp 26.875.000 

  2 Penyajian Data 
Kependudukan Yang 
Akurat dan Dapat 
Dipertanggungjawab

Jumlah buku data 
agregat 
kependudukan 

160 Buku Rp 55.300.000 Dispendukcapil Rp 58.960.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

kan 

 Kegiatan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan 

  jumlah peserta 
pembinaan dalam 
rangka pengelolaan 
informasi 
administrasi 
kependudukan 

300 Orang  Rp 61.315.000 Dispendukcapil Rp 100.345.000 

  1 Pembinaan dan 
Pengawasan terkait 
Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan, 

Jumlah petugas 
Registar Desa dan 
Operator Kecamatan 
yang mengikuti 
Bimtek 

300 Orang Rp 61.315.000 Dispendukcapil Rp 100.345.000 

 Program 
Pengelolaan Profil 
Kependudukan 

 Jumlah profil 
kependudukan yang 
dimanfaatkan oleh 
perangkat daerah 
untuk perencanaan 
pembangunan 

1 profil Rp 34.325.000 Dispendukcapil Rp 29.945.000 

 Kegiatan 
Penyusunan 

  Jumlah profil 
kependudukan yang 

1 profil Rp 34.325.000 Dispendukcapil Rp 29.945.000 
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No 
Program/ 
Kegiatan 

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian 
Kebutuhan Dana 

2022 
Lokasi 

Perkiraan Pagu 
2023 

Profil 
Kependudukan 

dimanfaatkan oleh 
perangkat daerah 
untuk perencanaan 
pembangunan 

  1 Penyusunan Profil 
Data Perkembangan 
dan Proyeksi 
Kependudukan serta 
Kebutuhan yang 
lain. 

jumlah dokumen 
profil kependuudkan 
yang tersusun 

80 Buku Rp 34.325.000 Dispendukcapil Rp 29.945.000 

 
Jumlah Rp 11.763.358.000  Rp 13.981.709.904 
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