PERNYATAAN PERJANJIAN EINERJA
KEPALA SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
EABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelaif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami Yang
bertandatangan di bawah ini :

MNamsa ¢ MOCH SUSILO, SH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : BRI SUMARNI, SH, MM
Jabatan ; Bupati Grobogan
Selaku atasan pihak pertamea, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kKinerja janpka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeungjawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
n:mbai:ulmn evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian pengharpaan dan sanksi,




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIPIL

HKABUPATEN GROBOGAN
- . I ’
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 = 12 (2) ' 2T
[ 1. eningkatnys Pelayanan | -
Administrasi Kependudukan dan | ~ F28i0 penduduk ber KTP | o0 4,
tatan Sipil {
Penca P - Rasio bayi beral
kelahiran (0 - 1 th } 100 %
= Kepemilikan akia
- kelahiran { 0 - 18 th | 1etRe
. - Ketersedinan database
kependudukan | 20
=Mephniiiean Ty 100%
- Kepemilikan akta
Bematisn 1.769
Neo Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelavanan Administrasi Ep, 1.289.051.0000; APED
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarang dan Rp- 1.451.391.000; APRD
Prasarana Aparatur
3. Program Peninglatan Disiplin Rp. 108, 160, (00: APBD
Aparatur
4. Program Peninghatan Kapasitas Ep. 200, 00D, 000 APED
Sumberdaya Aparatur
5.  Program Peningkatan Pengembangan  Rp. 18250, 0, APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
6, Program Penatasn Administrasi Ep. 7. 040 605, 000: APBD
Kependudukan
Jumiah Hp 1 107457 000 AFBD

MQCH. SUSILO, SH, MM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
EABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvanpg efektf,
transparan, dan akuntebel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

MNama :  STEFANUS SARTONO, 3H, MM

Jabatan +  Bekretaris Dinas  Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Eabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MOCH. SUSILO, SH, MM

Jabatan .  HKepala Dinas Eependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera vang seharusnya |
scsual lampiran perjanjian ini, dalam rangks menceapai tarpet kinerja jangksa |
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

| Pihak ledua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
| melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari Z019

Pihak B Pihak Pertama
g .
—
MOCH. BUSILO, SH. MM TEFANUS SARTOND, SH. MM

NIF. 19650903 199103 1 005 NIF, 19610906 J#8403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

HKABUPATEN GROBOGAN
' Indikator Kinerja
s e’ Program /Outcome Terges
L 2 i3] 7
1 Program Pelayanan Administrasi | Tingkat pemenuhan 100%
Perkatoran kebutuhan pelayanan
admunistrasi perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana | Tinglkat pementihan 80%
dan Prasarana Aparatur kebutuhan sarana dan
- . pragarana aparatur
3 Program Peningkatan Disiplin | Prosentase peningkatan BO%
Aparatur tingkat disiplin aparatur
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil _
4 Program Peningkatan Kapasitas | Prosentase Kemajuan dan 80%
Sumber Daya Aparatur Perkembangan  Aparatur
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil N
3 | Program Peningkatan | Prosentase peningkatan 80%
Pengembangan Sistem Pelaporan ;IE‘ML‘H-'- Eﬂiﬂfﬂﬂ capaian
s g ineTja EUANZAN yang
Capaian Kinerja dan Keuangan slcuntabel
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 1.289.051.000,00 APBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Rp. 1.451.391.000,00 APBD
dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Rp. 108.160.000,00 APBD
Aparatur
4. Program Peningkatan Kapasitas Bp. 200.000.000,00 APBD
Sumberdaya Aparatur
5. Program Peningkatan Rp. 18.250.000,00 APBD
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaisn Kinerja dan keuanpan
Jomlah Kp. 3.066.852.000,00 APBD

Kepala Dinas
Pencatatan

MO
NIP. 19650008 199103 1 005

Purwodaci,

Febraari 2019

Bekretaris Dinas Kependudukan dan

Pencata

1P, 19610906 1

ipil Kab. Grobogan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL EABUPATEN GROBOGAN

FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltf,
transparan, dan -akuntabel serta beronentast pada hasil, kami vang
bertandstangan di bawah ini -

Nama »  DYAH KUSUMA WARDANI, SE, Akt

Jabatan ! HKasubbag Perencenssn Dinas Kependudukan  dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya dizebut pihak pertaoma

Nama :  STEFANUS SARTONG, 5H, MM

Jabatan : Beokretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kebupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihalk kedua

Pihak pertams berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjargian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengaly seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tangsungiawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capeian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Fihak Kedua Pihak Pertama

L
4&3“]'5\ NG, 8H, MM DYAH HUSUMA WARDANI, SE, Akt,MM

MIP. 1961 98403 1 007 NIP. 19860910 201101 2 008




-".'r""‘-

4. Program Peningkatan Disiphn Rp. 20.000.000

Aparatur APBD
Jumlah Rp. 1.375.570.000
Purwodadi, Februari 2019
Sckretaris Dinas Kependudukan dan Kasubbag Perencansan Dinas
Pencatatan Sipil Kab Grobogan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kith Grobogan

AH KUSUMA WARDANI, SE, Akt N
NIF. 19860910 201101 2 008

NIP. 19610906 198403 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan  yvang  efektif,
fransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertandatangan di bawah ini :

Namsz ; SRl MARTUTIK, SE
Jabatan 1 Kasubbag Keuwangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Grobogan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BTEFANUS SARTONO, 8H, MM
Jabatar :  Gekretaris Dinas Hependudukan dan Pencatatan Sipil
mnabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesusl lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakun yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedusa Pihak Pertama
i
ANUS SAR Q, 8H, MM SRI MARTUTIK, SE

NIP. 19610906 WB8403 1 007 NIP. 19720128 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG KEEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GROBOGAN
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
Ky (2] i (3] (4]

1 Menvusun Rencana, Program | Tersusunnya rencana 2 dokumen/ |
dan Kegiatan SKPD Tahun Program dan kegiatan OPD bulan
2019 . Tabhun 2019

2 | Menyiapkan bahan | Tersusunnva rencana kerja | 2 dokumeny 1
penyusunan Rencana Kerja | anggaran  SKPD  Tahun bulan
Anggaran SKPD Tahun 2012 | 2019 (i _

3 | Menyiapkan Daftar | Terpenuhinya daftar | 2 doloumen /1
Pelaksanaan Anggaran SKPD pelaksanaan bulan
Tahun 2019 _ SKPD Tahun 2019

4 Meneliti Pengajuan SPP UP | Terlaksananva pengajuan | 03 berkas,/12
GU, TU dan LB SPP UP , GU, TU dan LS _ bulan

) Menyiapkan SPM UP, GU. TU ' Terpenuhinya SPM UP, GU, | o3 berkas/12
dan L3 TU dan L8 . bulan

& | Menverifikasi SPJ Tersusunnya SPJ 45 berkas/ 12

= ) ) bulan

¥ Menyiapkan Peyusunan | Tersusunnya laporan
laporan realisasi dan aktivasi | realisasi dan aktivasi | 1 laporan / 12

ks pengadaan berang dan jasa pengadaan barang dan jasa bulan
t8 Menyiapkan penyusunan | Tersusunnya laporan | 2 laporan [ |
laporan semesteran N SCInesteran : bulan

| Menyviapkan laporan keuangan Tersusunnya laporan | 2 laporan / 2

| | SKPD keuangan SKPD bulan

10 | Melaksanakan pembinaan | Terlaksananya pembinaan | 1kali / 12 bulan
sdministrasi  keuangan  di | administras keunangan di

_ lingkungan SKPD lingkungan SKPD | Ll

11 | Menyiapkan Laporan Dana Tersusunnya Laporan | 1 laporan / 12
Alokasi Khusus Penverahan dan bulan

Pemanfaatan Dana Alokasi
. | Khusus |

Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Peneatatan Sipil Kab Grobogan

Purwodadi, Februar 2019

e
RI

Kasubbag Kevangan Dings
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab Grobopan

NIF. 18720128 199703 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPFECAWAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIFIL EABUPATEN GROBOGAN

FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam mngl;:a mewjudkan manajermnen  pemerintahan  yvang  efekdtif,
transparan, dan akuniabel serta berorientas) pada hosl, kami yang
bertandatangan di bawah ind ;

Nama ¢ RAHMAWATI KARYANIL, 5.508, MM

| Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Belanjutnya disebut pithak pertama

Nama :  STEFANUS SARTONC, 8H, MM
Jabatan ;. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipid
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya
segual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka
menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dasi perjajian ini dan mengambil |

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Febraar 2019
Pihak Kedua Pih riama

|
541“]; , SH, MM RAHMAWATI YANI, 5.508, MM
NIP. 19610906 198403 1 007 NIP. 19710826 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
HEASBUBBAG UMUM DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1} {2} (3} i
1 Penyediaan  Jasa  Surar Tersedianya jasa suraf 200 Ibr perangko,
Menyurat menvirat 1.650 Ibr meterai,
20 paket
pengiriman
surat/ kilat
2 Penyediaan Jasa Komunikasi Tersedianya telpon, | 4 jtem jasa
Sumber Daya Air dan Listrik | listrik,air, dan speedy komunikasi,
I | sumber daya air
_ dan listrik
3 Penyediaan Alat Tulis Kantor Terpenuhinya  kebutuhan | 42 item atk
alat tulis kantor
4 Penyediaan Bahan Cetakan Terpenuhinyva  kebutuhan | 6 item barang
dan Penggandaan barang cetekan, | cetak, 150
penggandaan,  penjilidan | penjilidan, 150
. dan spanduk spandulk
a3 Penyediaan Komponen | Tercapainya pémenuhan | @ item alat listrik
Inztalasi Listrile /| kebutuhan akan komponen
Penerangan bangunan | listrikk  dan Penerangan
Kantor bangunan kantor
[ Penyediaan Peralatan Dan Terpenuhinya  kebutuhan | 3 Org pengamarn
Perlengkapan Gedung Kantor peralatan  kebersihan | | kantor, d org
tenaga kebersihan, | pengemudi, 4 org
pengaman  kantor  dan | tenaga
tenaga transportasi kebersihan dan
17 item alat
kebersihan
7 Penyediaan Bahan Bacann Terpenuahinya  kebutuhan
Dan Peraturan Perundang- | surat kabar dan majalah 4 eks, 2 majalah_
undangsn 12 bin !
8 | Penyediaan Makan Dan Terpenuhinya  kebutuhan | 3 item 12 bulan
Minum makanan dan minuman
harian pegawai, rapat dan
tamui
) Rapat koordinasi dan Terlaksananya leoordinasi | 12 bulan
Konsultasi ke Luar Daerah dan  konsultasi ke juar
daerah
10 | Rapat Koordinasi Dan | Terlaksananya koordinagi 12 bulan
Ronsultasi Ke Dalam Daerah | dan monitoring di dalam |
. daerah
11 | Pengadsan pakaian khusus Tersedianva seragam batik | 3 sot pakaian
hari-harl tertentu dan  scragam olah  raga, satpam, 2 bh
seragam  kebersihan dan | pakaian cleaning
scragam keamanan service, 118 bh
(. | pakaian batik




A
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
[ (1) 2) (3} A}
Grobogan, 123
- stel pakaian olah
raga
12 | Pendidikan dan Pelatdhan T:'!"l‘aksanan'_-.-a pelatihan | 56 orang, 3 hari |
Non Formal | service excellent
13 | Pemeliharaan Rutin/Berkals Terpe]lhamnya gedung | 1 unit gedung
Gedung Kantor kantor dan pagar halaman | kantor dan 1 unit
e pagar halaman
14 | Pemeliharaan Rutin/Berkala | Terpeliharanyva kendarsan | 4 buah
Kendaraan Dinas dinas/operasional kendaraan
dinas/operasional
roda 4, 8 buah
kendaraan
dinas foperasional
il | Toda 2
15 | Pemeliharasn Rutin/ Berkala | Terpeliharanva  peralatan | @ bl APPAR, 20
peralatan dan Perlengkapan | dan  perlengkapan gedung | bh AC, 1 Bh
gedung kantor kantor PABX, '3 bh
Wireles, 2 bh
genset, 5 bh
computer dan 4
bh printer
FProgram Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Adminstrasi Perkantoran Ep. 1.237.891.000 APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur Rp. 140.000.000 AFEBD
3. Peningkatan Disiphn Aparatur Rp BB.160.000 APED
4. Peninglkatan Kapasitas Sumberdaya Ep. 200.000,000 APBD
Aparatur
Jumlah Rp. 1.666.051.000;
Purwodadi, Februari 2019

Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab Grobogan

ANUS O, SH, MM

NIP. 19610906 198403 1 003

Kasubag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kependudukan dan Pencatatan

NIP. 197 lﬂﬁﬂb 199803 2 (05



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KEABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekof, |
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada bhasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama :  BUKISWANTO, 5,508, MA.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan 5Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya dizebul pihak pertama

MNamsa :  MOCH. SUSILO, SH, MM

Jabatan - Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang senamisnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapsi target kinerja jangka
menengah sepertli yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi|
tanggungjawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Fih ua

g%

e

MOCH. S8USILO, SH. MM
NIP. 19650908 199103 1 005




BIDANG FELAYANAN PENCATATAN SIPIL DI
PENCATATAN SIPIL KABUPA'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NAS KEFENDUDUKAN DAN
TEN GROBOGAN

Sasaran Strategis

No. | Indikator Kinerja Target
(1 {2 ' i3 e {4
1 FProgram Penataan Administrasi | Prosentasec kepemilitean 80 % '
Kependudulkan dokumen kependudukan |
[ =
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penataan Administrasi Rp. 772.698.000,00 APBD

Kependudulan

Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Si

b. Grobogars

2.

Lom——

LO MM
NIF, 19650908 199103 1 005

MOCH.

Purwodadi, Fabruar 2019

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan
Fipil Dmas K-E]:l:ndu >

HIF 1'5".'-"'3"]22 lEl'ElﬁIf}ﬂ 1 I}EIE



FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
EAS] PEREAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintabhan  yvang efektf, |
trangparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini ¢

Nama ;BRI RATNAWATI, 5.508

Jabatan :  Kasi Kelahiran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Grobogan

Selanjumya disebut pihak pertama

.I Nama :  SUKISWANTQ, 8.50s, MA.

Jabatan : Kepala PBidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebutl pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya |
seEufl lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka |
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
anggungjawab kami.

Pihalk kedua aksn melakulkan supervisi yang diperlukan =erta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargazn dan sanks:,

Purwodadi, Februar 2019
Pertama

, B.8os, MA. SRI RATNAWATI, 5.80s
122 199603 1 002 NIP. 19720723 199308 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KELAHIRAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

Na. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) =} (3 (4]
1 Peningkatan Penerbitan | Terlaksananya pelayanan S0 OO
Akta-akta Fencatatan Sipil | akta-akta pencatatan sipil permohonan
akta pencatatan |
sipil,
Program Anggaran Heterangan
1. Penataan Administrasi
Kependudukan Rp 1164782.000 APBD

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil Dinas Kependudy
Pencatatan Sipi Groboga

Bos

NIP. 19719122 199603 1 002

Purwodadi, Februari 2019

Kasi Kelahiran Dinas Kependuditkan
dan Pencatatan Sipil Kab Grobogan

5 i .'i_ E‘l 45
NIP. 19720722 199308 2 001

L




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEREAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN BIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawsah ind

Rama . SRI HARTINI NINGSIH, 5.50s

Jabatan :  Kasi Perkawinan dan Perceraian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selanjutnya discbut pihak pertama

MNama r BUKISWANTO, 5.50s8, MA,

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Grobogan

Selaku atasan pihek pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
Langgungiawab kKami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian inl dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penpghargaan dan sanksi

Purwodadi, Febroar: 2019
Pihak Pertames

SUKISW. . 5.80s, MA.
NIP. 19719122 199603 1 002 NIP: 19700503 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
HKASI PENCATATAN PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS
HEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL EABUPATEN GROBOGAN

No.

Kegintan

Indikator Kinerja

Target

1
1

——g—

(4}

= ! =— =
Peningkatan Penerbitan akta- | Terlaksananya pelayanan

akia Pencatatan Sipil

pembinaan 300 |

akta-akta pencatatan sipil orang perangkat
desa/3hari, 70
| pemuka agama/
| 1 hari
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp 77.250.000 APBD

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan

Sipil Dinas Kepe

Purwodadi, Februasi 2019

Kasi Pencatatan Perkawinan dan

Perceraian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab Urobogan

NIP, 19700503 200604 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
EASI FPERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorieritasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ind |

Mama : SUWARNI, BE

Jabatan ¢  HRasi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan
Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Urobogan

Selanuinya disebut pihak pertama

MNama :  SUKISWANTO, 5.508, MA.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan S8ipil Kab, Grobogan

Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang a.:hamsn:,ra;

1

sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertl yang felah ditetapkan dalam dolumen perencanaan,
Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terschbuat menjadi
tanggungawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tundakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

PihakyYertama
SUKISW 0, 5.808, MA.
1971022 190603 1 002 NIP. 19710313 1993032 005

i



>

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
EASI PERUBAHAN STATUS ANAK, PEWARGANEGARAAN, DAN KEMATIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerjn Terget
B ea— . | ——— B [4)
1 Pengedaan Blanko dan Formulir | Tersedianya blanko dan 56. 100 stopmaf
Dokumen Kependudukan formulir dekumen akta pencatatan
kependudukan sipil, 70 rim
formulic akta
pencatatan sipil,
100,005 Keping
| KIA.
Program Anggaran Keterangan
1. Penataan Aministras)
Kependudukan Ep S5TB.S7V0.000 APED

Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Kasi Perubahan Status Analc,
Sipil Dinas Kependudukan dan Pewarganegaraan dan Kematian Dinas
Pencatatan Sipil Kab Grobogan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

SUKISWANTO, 5.50s, MA. :
NIP. 19710122 199603 1 002 NIP. 19?10313 19'93‘]32 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efebtl,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawakh inj :

| Nama ©  Dra. SULISTYANINGSIH, MM

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Rependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ MOCH. SUSILGY, SH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
| menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengamibil |
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ]

_ Purwodadi, Februari 2019
Pihal g Pihak Perfama

o

MOCH. SUSILO, SH. MM Dra. SULISTYANINGSIH, MM
NIP, 19650908 199103 1 005 NIF. 19620122 199003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PELAYANANAN PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL EABUPATEN GROBOGAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

{1 |

=2

3

I

Program Penataan Administrasi
Kependudukan

Prosentase kepemilikan | 80 %

dokumen kependudukan

Program

1. Program Penataan Administrasi

Kependudukan

Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Si ab. Grobogan

&

—

CH. Lo
NIP. 19650908 199103 1 005

AngEaTan

Rp. B78.450.000,00

Keterangan

APBD

Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

. Girobogan

Dra. SULISTYANINGSIH, MM

NIP. 19620122 199003 2 001



FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
HASI PENDATAAN PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam  rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan vang eleltif,
transparan, dan aluntabel serta berorientasi pada  hasil, kami VAR
bertandatangan di bawah ini -

Nama ¢ Rr. KRISSUSILO YULIARTI, SH, MM.

Jabatan : Kasi Pendataan Penduduk Dinss Kependudukan dan |
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Belanjutnya disebut pihak pertama

Nama i+ Dra. BULISTYANINGSIH, MM
Jabatan +  HKepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Pendudult Dinas |

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen PErencanann.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menijadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
|
melakukan evaluasi terhadap eapaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

adi, Februari 2019

Dra. SULISTYANINGSIH, MM Rr. KRI YULIARTI, SH, MM.
NIP. 19620122 199003 2 001 NIP. 19690724 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENDATAAN PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Hegiatan Indikator Kinerja Target
{1} (<} . ] [l
1 Peningkatan Pelayanan | Terlaksananya rekam KTP-=l 100,000
Publik dalam Bidang | Pencrbitan KK dan KTP- Pelayanan
Kependudukan el/Suket, KIA, SKTT di Administrasi
Kabupaten Grobogan Kependudukan,
Pembinaan 50
Crang
Operatar) 2
| hari.
Program Anggaran Heterangan
l. Program Penataan Administrasi
Kependudukan Ep 844.450.000; APED

Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pelayanan Pendaltaran kasi Pendataan Penduduk Dinas
Penduduk Dinas Kependudukan dan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pencatatan Bipil Kab Grobogan Kab Grobogan
Dra. SULISTYANINGSIH, MM R. KRISS YULIARTI, SH, M

NIP. 19620222 199003 2 001 NIP. 19690724 199503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN HINERJA
KASI PINDAH DATANG PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemenntahan  vang  efelctif,
transparan, dan akuntabel sorta beronentasi pada hasil, kaml yang
bertandatangan di bawah ini

Nama : BUWARNO, 5.S08, MA.

Jabatan :  Kasai Pindah Datang Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipll Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :  Dra. SULISTYANINGSIH, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selaku atusan pihak pertama, sclanjutnyva disebut pithak kedus

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesval lampiran perjanjian ini, delam rangka mencapai target kinerja janghka

menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. |
Keberhasilan dan kegagalan pencapsian terget lkinerja terscbut menjadi
tanpgpungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta sakan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Purwodadi, Februarn 2019
Pihak Kedusa Pihak Pertama

Dra. SULISTYANINGSIH, MM S5UW. 0, 5.80s8, MA.
NIP, 196201232 199003 2 001 NIP. 19700206 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASEI PINDAH DATANG PENDUDUEKE DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIFIL EABUPATEN GROBOGAN

; - |
i Kegiatan Indikator Kinerja | Target
7. (2) @& | (4]
[ Pengadaan Perlenghkapan | Terlaksananya pengadaan GBa 1 M?
Gedung Kantor vertical blind [gpordyn)
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan sarana dan prasarana Rp 25.231.000 APBD
Aparatur
Total Rp 25.231.000

Purwodadi, Februarn 2019

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran  Kasi Pindah Datang Penduduk Dinas
Penduduk Dinas Kependudukan dan  Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil Kab Grobogan Kab Grobogan

TYANINGSIH, MM
NIP. 19620122 199003 2 001 NIP. 1970

508, MA
206 199303 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

HASI IDENTITAS PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelaif, transpararn,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan di bawah
ini :

Nama :  BRIE ISMUNARMININGSIH, 8.80s. MM

Jabatan ¢ Kasi Identitas Penduduk Dinas Kependudukan dan I
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama :  MOCH SUSILO, 8H. MM
Jabaian ¢ Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Purwodadi, Februar 2019

Pihak|Kefiua Pihak Pertama
A (W__‘
-
MOCH SUSILO, 5SH, MM SRIE ISMUNARMININGSIH, S.S0s. MM

NIP, 19650908 199103 1 005 NIP. 19720124 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

HASI IDENTITAS PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL EABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) { (2} - (3 2 (4}
1 Sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan | Tertatanya Administrasi 12 bulan
dan  Penyelenggaraan | Kependudukan
Administras: Kependudukan (DAK
Non Fisik ) ;
2 Pelayanan Dokumen | Terlayaninya cdolumen | 12 bulan
Kependudukan { DAK Non Fisik } | kependudukan di Kab.
Grobogan
3 Penerbitan Dokumen | Terselengearanya penerbitan 2 jenis ATE, B
Kependudukan dan  Identitas | dokumen kependudukan dan | jenia blankao, 6
Resmi Anak ( DAK Non Fisik ) identitas resrmi- anak jenis buku
: ) register
B Pengelolaan  Sistern  Informasi | Terkelolanya sistem 12 bulan
Administrasi Kependudukan (DAK | informasi administrasi
Non Fisik | kependudukan
5 Koordinasi dan Konsultasi Terkait | Terkoordinasinya 12 bulan
Pelaksanaan Kebijakan dan | prlaksanaan kebijalean dan
Penyelenggaraan Administrasi | penyelenggaraan
{DAK Non Fisik | | administrasi kependudukan
Program Anggaran Heterangan
1. Penataan Administrasi Rp 3.689.278.000 DAK 2019
Eependudukat

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipiriab Grobogan

e

MOCH. SUSILO, SH, MM
NIP. 19650908 199103 1 005

Purwodadi, Febraar 201%

Kasi Identitas Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Eab Grobogan

<

NIP. 19710826 199803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS HEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuwudhan menajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan, dan akuntabcl secrte beronentasi pada hasil, kami vang
bertandatangan di bawah ini !

Nama ¢ MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.&1

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi  Administrasi
Eependudukan Dinas Kependudulkan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama v MOCH, SUSILO, 5H, MM

Jabatan :  HKepala Dinas Kependudulkan dan Pencatatan Sipil
| Eabupaien Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinema vang scharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Purwodadi, Febraari 2019

Fihialk LA Fihalt Pertama
I

L

—

MOCH. SUSILO, SH. MM MAC NUR UBAIDI, S5TP, M.8i
NIP. 19650908 199103 1 005 NIP. 19820520 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAE, GROBOGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Hinerja Target
I & | fl
1 | Program Penataan Prosentase kepemilikan | 0%

Administrasi dokumen

Kependudukan kependudukan

|
Frogram AngRaran Eeierangan
1. Program Penataan Administrasi Ep. 1.584.859.000: APEBD
Kependudulan

Purwodadi, Februari 2019

Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pengelolaan Informast

Pencatatan Sipil-Kab. Grobogan Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Fencatatan Sipil
Kah, Grobogan
r
MOCH. SUSILO, 5H, MM MA 1, S5TF

NIP. 19650908 199103 1 005 MIF. 19820520 200012 1 002




FERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABI PERHAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN EINERJA

Dralam ran"glu-m meéwijudkan manajemen pemerintahan yang efelkdf,
transparan, dan akuntabeél serta beroricntasi pada hasil, kami vang
bertandatanpgan di bawah mi;

Nama :  SUDIBJO, SE

Jabatan : EKasi Bistemt Informasi Administrasi Rependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama :  MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si

Jabatan ; Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku awasan plhak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva
sesual lampiran perjanjien ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumeén peréncanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangrungawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superviasi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yvang diperhikan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Purwodsdsi, Fehruar 2019
Pihal Kedua Pihak Pertams

NUR UBAIDI, SS8TP, M.8i SUDIBJO, SE
NIP. 19820520 200012 1 002 NIP. 19680515 199303 1 D09




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

HASI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. KEegiatan Indikator Kinerja Target
{1} =] (3 {4}
1 Pengadaan Peralatan Penunjang | Tersedianyva peralatan 9 komputer, 2
SAK penunjanp SIAK, KTP unit server,7
J Elektronik, dan jaringan unit printer
komunikasi inlgjet, 5 unit
laserjet, 4 unit
printer KTP el
2 | Implementasi Sistem | Terlaksananva pelayanan | 468 bh ribbon,
Administrasi Kependudukan administrasi kependudukan 29 bh retrasfer
| film, 20 bh
- toner, 100 bh
pita ribbon, 110
b1l tnta
Program Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi Rp 1.475.079,000 APBD
Rependudukan

Purwodadi, Febraar 2019

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Kasi Sistemn Informasi Administras:
Administrasi Kependudukan Dinas Eependudukan Dinas Kependudukan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan Peneatatan Sipil Kab, Grobogan

Kab. Grobogan

MACHASIN NUR UBAIDL, SSTP, M.Si SUDIBJO, SE

NIP. 18820520 200012 1 002 NIP. 19680515 199303 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPFPENDUDUKAN DINAS
EKEPENDUDUEAN DAN PENCATATAN SIPFIL KABEUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Namia - GUNAWAN SAPTO INDRIANTO, 5.Kom

Jabatan :  Kasi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutiya disebut pihak pertama

Nama :  MACHASIN NUR UBAIDI, S5TP, M.5i

Jabatan - Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

| Selaku atasan pihak pertama, selanfutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnye
| sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks
menengah scperti yang telah ditetapkan dalam  dokumen  perencanaan,
Il{:b:rhaaﬂan dan kegagalan pencapaian tarpget kinerja tersebut menjadi
| tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Fihak Kedua Pikak Pertarmna
ng;
MACHASIN NUR UBALDI, 85TP, M.5I GUNAWAN 3 [ANTO, 5.Kom

NIP, 19820520 200012 1 002 NIE. 19771105 200002 1 001




-
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEFENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL KABUPATEN GROBOGAN
| =
Na. Kegiatan | Indikator Kinerja Target
(4 2 | (3] _ (4
|1 | Penyediaan Informasi yang dapat | Tersajinya data di website 1 webaite
I diakses Masyarakat Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
2 Pengembangan Database | Terbentuknya desa pelopor T Desa —
Kependudulkan administrasi kependudukan Percontohan, 38 |
dan Desa Pelopor GISA Desa Pelopar
(Gerakan Indonesia Sadar
Adminduk)
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penataan  Administrasi
Kependudukan Rp 93.650.000 APBD
Purwodadi, Fehruar 2019

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Grobopan

-

Bl
NIP. 19820520 200012 1 (02

Kasi Pengolahan dan Penyajian Data
Kependuduksan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

GUNAWAN
NIP. 197

105 200902 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
HASI TATA KELOLA DAN SUMBER DAYA MANUSIA TEKNOLOGI,
INFORMASI DAN KOMUNIKASI DINAS EEPFENDUDUKAN DAN

FPENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PFERNYATAAN FPERJANJIAN KINERJA

|Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang  efekuif,
| ransparan, dan akuntabel serta beromentasi pada hasil, kamd yang

|
' bertandatangan di bawah ini :

Nama : YANINTA SAN] SAWITEIL 3.1.Kom

Jabatan : Kasi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi,
Informasi dan Komunikasi Dinas Kependuduksan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

| Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ,  MACHASIN NUR UBAIDI, S3TF, M.5i

Jabatan : Kepala Bideng Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Eabupaten Grobogan

Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah sepertd yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpungawab kami. |
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi,

! Purwaodadi, Februar 2019
edua i

MACHASIN NUR UBAIDI, 88TP, M.Si YANINTA SAWITRI, 8..Kom
NIP. 19820520 200012 1 002 NIP. 19870323 201101 2 005

1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI TATA KELOLA DAN SUMBER DAYA MANUSIA TEKNOLOGI,
INFORMASI DAN KOMUNIKASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
f1) (2] B (3] : (4]
1 Bimbingan Tekniz Operator Terbimbingnya operator SIAK | 30 orang
SIAK operator SIAK
2 Fasilitasi sistem informasi | Pembinean operator 280 [:I-ra.néﬂ
administrasi kependudukan Tk | SIMAKDES Tk, Operator
Desa /Kelurahan Desa/ Kelurahan di Kabupaten | Desa/Kelurahan.
Grobogan. 19 operator
Kocamatan
Program Anggaran Heterangan
1. Penataan Administras:
Kependudukan Rp 63.280.000 APBD

Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Kaz Tata Kelola dan Sumber Dava

Administrasi Kependudukan Dinas Manusia Telmologi, Informasi dan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Komunikasi Dinas Kependudulan dan
Kab. Grobogan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

F

NUR M.Si  YANINTA SANI SAWITRI, S.1.Kom
NIP. 19820520 200012 1 002 NIP. 19870323 201101 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
DINAS KEEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Delam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efelctif,
| transparan, dan akuntabel gerta berorientasi pada hasil, kami vang
bertandatangan di bawah ini :

Nama r  AGUSTINING RAHAYU, S.1p

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfastan Data dan Inovasi Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama »  MOCH. SUSILG, SH, MM

Jabatan +  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutriva disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka |
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen PEréncanaan.
Reberhasilan dan kegagalan pencapadan target kinerja  tersebut tnenjadi |
tanggungjawab kami. '

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil |
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi,

Purwadadi, Februari 2019

Fihal; =) Pihak Pertama
‘L 2
MOCH. SUSILO, SH. MM AGUSTINING RAHAYU, 8.1IP
NIP. 19650908 199103 1 00s NIP. 19730825 19930732 2 0|




//’

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN DINAS
KEPENDUDUEKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

Indikator Kinerja |

Kepala Dinas Kep@ndudulan dan
Pencatatan Sipil] Kab

. SUSILO
NIP, 19650908 1991031 005

No. Sasaran Strategis Target
] 2 n 3 N (4]
L Program Penataan Administrasi | Prosentase kepemililkan 80 M
Kependudukan dokumen kependudukan
Frogram Anggaran Keteranpgan
1. Program Penataan Administrasi Ep. 149.320.000; APBD
Kependudulkan
Purwndadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelavanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab, Grobogan

RAHAYU
KIP. 19730525 199302 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
HASI KERJASAMA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang elekd,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini !

Nama . AGUS SUGIH ARTO, 5.50s

Jabatan :  Kagi Kerjasama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
KEabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pthak pertama

MNama +  AGUSTINING RAHAYU, 5.0F

Jabatan .  Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyi
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi teshadap capaian kinerja dan perjajian mi dan mengambil

tindakan vang diperlukan dalam rangha pembérian penghargaan dan sanksi,

Parwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
AGUBTINING RAHAYU, 5.IP AGUS SUGIH ARTO, 8.50s8

NIP. 19730825 199302 2 001 NIP. 19780828 200902 1 004




-
L/J#
[

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KERJASAMA DINAS EEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL EABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1] 2] (3] )
1 Sosializas kebijakan | Meningkatnya pemahaman 19 UFTD
administrasi kependudukan warga terkait denpgan Pendidikan se
| kebijakan administras Kabupaten
kependudukan Cirobogan, 30
Puskesmas
2 Melakukan  Peganjian ketja | Terlayaninya anak yang 12 Mitra KI1A
sama dengan mitra KIA | memiliki KIA guna mendapat |
fasilitas yvang diberikan oleh
| Mitra KIA
3 | Melakukan perjanjlan kerja Tersedianva hak akses 29 OFD dan 3
8AME tan data | pemanfaatan data BUMD , 3
dokumen kependududulkan lependudukan FEumah Salit
......... -— S1“Iﬂ-st'a.—...—
4 Melakukan  perjanjien  kerja | Pendataan warga bergolongan Penduduk se
sama dengan PMI darah kabupaten
grobogan
|
5 | Melakukan perganjian  kerja | Percepatan Kepemilikan akta | 30 Puskesmas, |
sama dengan Puskeamas, klinik | Kelahiran Bayl yang dilahirkan | 4 Rumah Sakit,
dan Rumah sakit se-Kabupaten 23 Klinik
Grobogan el
6 | Melakukan perjanjian kerja | Terlaksananya inowvasi 19 KUA,
samye  dengan Kementerian | program mencari kekasihku Pengadilan
Agama, KUA Se Kabupaten Agama kelas 1A
Grobogan, dan Pengadilan Purwodadi.
| Agama Purodadi |
Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan  Kasi Kerjasama Dinas Kependudukan

Inovasi Pelayananan Kependudulkan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kab. Grobogan

NING RAHAYU, 5.IF
NIP. 19730825 199302 2 001

dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

AGUS SUGIH ARTO, 5.80s
NIP. 19780828 200902 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
EASI PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA

Dalam ranpgks mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efekrif,
transparan, dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang |
bertandatangan di bawah ini ;

| Mama : BULISTYO, 5. Kom

Jabatan 1 Kasi Inovasi Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : AGUSTINING RAHAYU, S0P

Jabatan :  Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan |
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan

Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang scharusnyva
segual lampiran perjanjian ini, dalam ranglka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kiners  terscbut mf.njadil
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
mekakukan evaluasi techadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil |
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi,  Februari 2019 ]

Pihak Kedua P Pertama
AGUSTINING EAHAYU, 8.IF SULIATY O] 5. Kom
NIP. 19730825 199302 2 001 NIP. 19840124 201101 1 004 |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASBI INOVASI PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

I
| Na. Hegiatan Indikator Kinerja Target
{1 (2} {3 %
1 Pengembangan Sistem | Terupdatenye aplikasi sistem 1 Aplikasi
Pendandaftaran Online informasi manajemen SIMPEL
pendaftaran pelayanan pada
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipal
= | Bimbingen Teknis Pendaftaran | Terlaksananya bimtek | 100 orang
Online Administrasi | pendaffaran online pada Dinas
Kependudukan Kependudulan dan
Pencatatan Sipd
FProgram Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi
Kependudukan Rp 29.160.000 APBD
Purendadi, Februari 2019

Hepala Bidang Pemanfaatan Data dan

Inovasi Pelayananan Kependudukan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan
3ipil Kab, Grobogan

AGUSTININ 8.1F
NIP. 19730825 199302 2 001

Kasi Inovasi Pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Grobogan

TYO, 5. Hom
NIP. 19840124 201101 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMANFAATAN DATA DAN DOEUMEN EEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUHAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertandatangan di bawah ini :

MNama ¢ NUNING HANDAYANI, 5H

Jabatan - Kasi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 CAGUSTINING RAHAYU, 5.1P

Jabatan :  Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovas: Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selalu atasan pihak pertama, selamjulnye disebut pthak kedua

Pihak pertamsa berjanp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lempiran perjanjian ind, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengeh seperti vang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiners fersebut menjadi
tangguingjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta alion
. melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Purwodadi, Februari 2019

Fihak Kedua Pihak Pertama
AGUSTINING RAHAYU, S5.IP NUNING HANDAYANI, 8H

NIP, 19730825 199302 2 001 NIF. 19690423 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASBI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN DINAS
EKEPENDUDUHKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan
Inovaai Pelavananan EKependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kab. Grobogan

S

AGUSTINING RAHAYU, S.1IP

NIP, 19730825 199302 2 001

Pureodadi, Februar 2019

G

Kasi Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

At

NIP. 19690423 200501 2 001

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ] ) 1 (3] 4
1 Pengelolaan Hearsipan Doloumen | Terlaksananya pengelolaan 12 Bulan, 1967
Kependudukan kearsipan dokumen Jihid
1 kependudukan pada Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Program Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi
Kependudukan Rp 120, 160,000 APBD




