PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MOCH SUSILO, SH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SRI SUMARNI, SH, MM
Jabatan . Bupati Grobogan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MOCH. SUSILO, SH. MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GROBOGAN
I
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2] @) (4)
1. | Meningkatnya Pelayanan | _ ;
Administrasi Kependudukan dan Rasio penduduk ber KTP 99 %
Fencatatan:Sipl - Rasio bayi berakta
kelahiran (0~ 1 th) 100 %
- Kepemilikan akta o
kelahiran (0 - 18 th ) 100%
- Ketersediaan database
kependudukan 20
- Kepemilikan KK ' 100%
= Kepem_lllkan akta 1.769
kematian
No Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi Rp. 1.289.051.000; APBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 1.451.391.000; APBD
Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Rp. 108.160.000; APBD
Aparatur
4.  Program Peningkatan Kapasitas Rp. 200.000.000; APBD
Sumberdaya Aparatur
5.  Program Peningkatan Pengembangan Rp. 18.250.000; APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
6. Program Penataan Administrasi Rp. 7.040.605.000; APBD
Kependudukan
Jumilah Rp 10.107.457.000; APBD
Purwodadi, Februari 2019
s Pﬂqak Kedua Pihak Rertama
- ==~Bypati Grobogan Kepala Dinas Kependudukan dan
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Pencatatan Sibil

MOCH. SUSILO, SH, MM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama :  STEFANUS SARTONO, SH, MM

Jabatan :  Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOCH. SUSILO, SH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedgia Pihak Pertama

; g
—
MOCH. SUSILO, SH. MM TEFANUS SARTONO, SH. MM

NIP. 19650908 199103 1 005 NIP.19610906 J#98403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GROBOGAN
Indikator Kinerja
No. s Program/Outcome Rorpes
(1) 2 (3) (4)
L Program Pelayanan Administrasi Tingkat pemenuhan 100%
Perkatoran kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran
2 Program :Peningkatan Sarana Tingkat pemenuhan 80%
dan Prasarana Aparatur kebutuhan sarana dan
prasarana aparatur
3 Program Peningkatan Disiplin | Prosentase peningkatan 80%
Aparatur tingkat disiplin aparatur
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
4 Program Peningkatan Kapasitas | Prosentase Kemajuan dan 80%
Sumber Daya Aparatur Perkembangan  Aparatur
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
5 Program Peningkatan | Prosentase peningkatan 80%
Pengembangan Sistem Pelaporan | sistem pelaporan capaian
Capaian Kinerja dan Keuangan | kKinerja dan keuangan yang
akuntabel
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 1.289.051.000,00 APBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Rp. 1.451.391.000,00 APBD
dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Rp. 108.160.000,00 APBD
Aparatur
4. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 200.000.000,00 APBD
Sumberdaya Aparatur
5. Program Peningkatan Rp. 18.250.000,00 APBD
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan keuangan
Jumlah Rp. 3.066.852.000,00 APBD

Kepala Dinas
Pencatatan $fpi) Kab. Grobogan

o —

MOCH. SUSILO, SH, MM

NIP. 19650908 199103 1 005

ependudukan dan

Purwodadi,

Februari 2019

Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatap Sipil Kab. Grobogan

S

FANUS SARTQWO, SH.MM
IP. 19610906 1#403 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vyang
bertandatangan di bawah ini :

Nama :  DYAH KUSUMA WARDANI, SE, Akt
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . STEFANUS SARTONQ, SH, MM
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

{
STEFANUS SARY®NO, SH, MM DYAH KUSUMA WARDANI, SE, Akt,MM

NIP. 19610906/198403 1 007 NIP. 19860910 201101 2 008
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4. Program Peningkatan Disiplin Rp. 20.000.000

Aparatur APBD
Jumlah Rp. 1.375.570.000
Purwodadi, Februari 2019
Sekretaris Dinas Kependudukan dan Kasubbag Perencanaan Dinas
Pencatatan Sipil Kab Grobogan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kab Grobogan

S8
NIP. 19610906 198403 1 003 NIP. 19860910 201101 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama . SRI MARTUTIK, SE

Jabatan . Kasubbag Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . STEFANUS SARTONO, SH, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
He
TEFANUS SAR O, SH, MM SRI MARTUTIK, SE

NIP. 19610906 {$8403 1 007 NIP. 19720128 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBBAG KEUANGAN DINAS KEPEN DUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) {2) (3) (4)

1 Menyusun Rencana, Program Tersusunnya rencana 2 dokumen/ 1
dan Kegiatan SKPD Tahun program dan kegiatan OPD bulan
2019 ; Tahun 2019

2 Menyiapkan bahan | Tersusunnya rencana kerja | 2 dokumen/1
penyusunan Rencana Kerja | anggaran SKPD Tahun bulan
Anggaran SKPD Tahun 2019 2019

3 Menyiapkan Daftar | Terpenuhinya daftar | 2 dokumen /1
Pelaksanaan Anggaran SKPD pelaksanaan anggaran bulan
Tahun 2019 SKPD Tahun 2019

4 Meneliti Pengajuan SPP UP |, Terlaksananya pengajuan| 93 berkas /12
GU, TU dan LS SPP UP, GU, TU dan LS bulan

5 Menyiapkan SPM UP, GU, TU Terpenuhinya SPM UP, GU,| 93 berkas/12
dan LS TU dan LS bulan

6 Menverifikasi SPJ Tersusunnya SPJ 45 berkas/12

bulan

7 Menyiapkan Peyusunan Tersusunnya laporan
laporan realisasi dan aktivasi | realisasi dan aktivasi | 1 laporan / 12
pengadaan barang dan jasa pengadaan barang dan jasa bulan

8 Menyiapkan penyusunan | Tersusunnya laporan | 2 laporan / 1
laporan semesteran semesteran bulan

9 Menyiapkan laporan keuangan Tersusunnya laporan | 2 laporan / 2
SKPD keuangan SKPD bulan

10 | Melaksanakan pembinaan | Terlaksananya pembinaan | 1kali / 12 bulan
administrasi  keuangan  di | administrasi keuangan di
lingkungan SKPD lingkungan SKPD

11 | Menyiapkan Laporan Dana Tersusunnya Laporan | 1 laporan / 12
Alokasi Khusus Penyerahan dan bulan

Pemanfaatan Dana Alokasi
Khusus

Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab Grobogan

NIP, 19610906075%403 1 007

TEFANUS SARTQNO, SH, MM

Purwodadi, Februari 2019

Kasubbag Keuangan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab Grobogan

-

SRI RTUTIK, SE
NIP. 19720128 199703 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ RAHMAWATI KARYANI, S.Sos, MM
Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . STEFANUS SARTONO, SH, MM
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua Pih ertama

EFANUS SART » SH, MM RAHMAWATI YANI, S.Sos, MM
NIP. 19610906 198403 1 007 NIP. 197108R6 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASUBBAG UMUM DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target —’
) 2 3) ()
1 Penyediaan Jasa  Surat Tersedianya jasa surat 500 Ibr perangko,
Menyurat menyurat 1.650 Ibr meterai,
50 paket
pengiriman
surat/kilat
2 Penyediaan Jasa Komunikasi Tersedianya telpon, | 4 item jasa
Sumber Daya Air dan Listrik listrik,air, dan speedy komunikasi,
sumber daya air
dan listrik
3 Penyediaan Alat Tulis Kantor Terpenuhinya kebutuhan | 42 item atk
alat tulis kantor
4 Penyediaan Bahan Cetakan Terpenuhinya kebutuhan | 6 item barang
dan Penggandaan barang cetakan, | cetak, 150
penggandaan, penjilidan | penjilidan, 150
dan spanduk spanduk
5 Penyediaan Komponen Tercapainya pemenuhan | 9 item alat listrik
Instalasi Listrik / | kebutuhan akan komponen
Penerangan bangunan | listrik  dan penerangan
Kantor bangunan kantor
6 Penyediaan Peralatan Dan Terpenuhinya kebutuhan | 3 org pengaman
Perlengkapan Gedung Kantor | peralatan kebersihan | kantor, 3 org
tenaga kebersihan, pengemudi, 4 org
pengaman  kantor dan tenaga
tenaga transportasi kebersihan dan
17 item alat
kebersihan
7 Penyediaan Bahan Bacaan Terpenuhinya kebutuhan
Dan Peraturan Perundang- | surat kabar dan majalah 4 eks, 2 majalah,
undangan 12 bln
8 Penyediaan Makan Dan Terpenuhinya kebutuhan 3 item 12 bulan
Minum makanan dan minuman
harian pegawai, rapat dan
tamu
9 Rapat koordinasi dan I Terlaksananya koordinasi 12 bulan “
Konsultasi ke Luar Daerah dan konsultasi ke [uar
daerah J
10 | Rapat Koordinasi Dan | Terlaksananya koordinasi | 12 bulan ’
Konsultasi Ke Dalam Daerah dan monitoring di dalam
daerah |
11 | Pengadaan pakaian khusus Tersedianya seragam batik | 3 set pakaian
hari-hari tertentu dan seragam olah raga, | satpam, 2 bh
seragam kebersihan dan pakaian cleaning
seragam keamanan service, 118 bh
pakaian batik




No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3} (4)

Grobogan, 123
stel pakaian olah
raga

12 | Pendidikan dan Pelatihan | Terlaksananya pelatihan | 56 orang, 3 hari

Non Formal service excellent
13 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Terpeliharanya gedung | 1 unit gedung
Gedung Kantor kantor dan pagar halaman | kantor dan 1 unit

pagar halaman

14 | Pemeliharaan Rutin/Berkala | Terpeliharanya kendaraan | 4 buah
Kendaraan Dinas dinas/operasional kendaraan
dinas/operasional
roda 4, 8 buah
kendaraan
dinas/operasional
roda 2

15 | Pemeliharaan Rutin/ Berkala | Terpeliharanya  peralatan | 9 bh APPAR, 20
peralatan dan Perlengkapan | dan perlengkapan gedung | bh AC, 1 bh

gedung kantor kantor PABX, 2 bh
Wireles, 2 bh
genset, 5 bh
computer dan 4
bh printer
Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Adminstrasi Perkantoran Rp. 1.237.891.000 APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur Rp. 140.000.000 APBD
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 88.160.000 APBD
4. Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Rp. 200.000.000 APBD
Aparatur
Jumlah Rp. 1.666.051.000;

Purwodadi, Februari 2019

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Kasubag Umum dan Kepegawaian
Pencatatan Sipil Kab Grobogan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Grobogan

TEFANUS SARTONO, SH, MM
NIP. 19610906 198403 1 003

RAHMAWATI\KARYANI, S.Sos, MM
NIP. 1971[1626 199803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama ;. SUKISWANTO, S.Sos, MA.

Jabatan .  Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MOCH. SUSILO, SH, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan _

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

 SUKISWA TfS.Sos, MA.
19719122 199603 1 002

MOCH. SUSILO, SH. MM
NIP. 19650908 199103 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
1 Program Penataan Administrasi | Prosentase kepemilikan 80 %
Kependudukan dokumen kependudukan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penataan Administrasi Rp. 772.698.000,00 APBD
Kependudukan
Purwodadi, Februari 2019
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan
Pencatatan Sipj b. Grobogan Sipil Dinas Kependudukan dan

2.

"

MOCH. SUSILO, SH, MM

NIP. 19650908 199103 1 005

NIP. 19710122 199603 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SRI RATNAWATI, S.So0s

Jabatan . Kasi Kelahiran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. SUKISWANTO, S.Sos, MA.

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Pertama

SUKISWANTO, S.Sos, MA. SRI RATNAWATI, S.Sos
IP. 19740122 199603 1 002 NIP. 19720722 199308 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KELAHIRAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) {4)
1 Peningkatan Penerbitan | Terlaksananya pelayanan 40.000
Akta-akta Pencatatan Sipil | akta-akta pencatatan sipil permohonan
: akta pencatatan
sipil,
Program Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi
Kependudukan Rp 116.478.000 APBD

Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Kasi Kelahiran Dinas Kependudukan

Sipil Dinas Kependuduk n dan Pencatatan Sipil Kab Grobogan
Pencatatan Sip#Kab Grobogan

sumsmuéo, S.Sos, MA.

NIP. 19710¢1122 199603 1 002 NIP. 19720722 199308 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SRI HARTINI NINGSIH, S.Sos

Jabatan :  Kasi Perkawinan dan Perceraian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUKISWANTO, S.Sos, MA.

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Pertama

74

SUKISWANTO, S.Sos, MA. SRI HARTINI\NINGSIH, S.Sos
NIP. 1971¢122 199603 1 002 NIP. 19700503 200604 2 005




-~
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENCATATAN PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN
No. Regiatan Indikator Kinerja Target
(1) (3) 4
1

Peningkatan Penerbitan akta- | Terlaksananya pelayanan

akta Pencatatan Sipil

akta-akta pencatatan sipil

pembinaan 300

orang perangkat
desa/3hari, 70

pemuka agama/

1 hari
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp 77.250.000 APBD

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil Dinas Kepen dan
ipil Kab Grobogan

SURISWANTO, S.Sos, MA.
NIP. 19710122 199603 1 002

Purwodadi, Februari 2019

Kasi Pencatatan Perkawinan dan
Perceraian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab Grobogan

SRI HARTINI-NINGSIH, S.Sos
NIP. 19700503 200604 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama . SUWARNI, SE

Jabatan : Kasi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan
Kematian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUKISWANTO, S.Sos, MA.

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihaky

ertama

SUKISW. 0, S.Sos, MA. SWARNI, SE
. 19717122 199603 1 002 NIP. 19710313 199303 2 005

L




-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PERUBAHAN STATUS ANAK, PEWARGANEGARAAN, DAN KEMATIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 Pengadaan Blanko dan Formulir | Tersedianya blanko dan 56.100 stopmaf
Dokumen Kependudukan formulir dokumen akta pencatatan
kependudukan sipil, 70 rim
formulir akta

pencatatan sipil,
100.005 Keping

KIA.
Program Anggaran Keterangan
1. Penataan Aministrasi
Kependudukan Rp 578.970.000 APBD
Purwodadi, Februari 2019
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Kasi Perubahan Status Anak,
Sipil Dinas Kependudukan dan Pewarganegaraan dan Kematian Dinas
Pencatatan Sipil Kab Grobogan Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab Gmgbogan
SUKISWANTO, S.Sos, MA. E

NIP. 19710122 199603 1 002 NIP. 19710313 199303 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Dra. SULISTYANINGSIH, MM

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MOCH. SUSILO, SH, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak ua Pihak Pertama
A~
MOCH. SUSILO, SH. MM Dra. SULISTYANINGSIH, MM

NIP. 19650908 199103 1 005 NIP.19620122 199003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PELAYANANAN PENDAFTARAN PENDUDUK DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
1 Program Penataan Administrasi | Prosentase kepemilikan | 80 %
Kependudukan dokumen kependudukan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penataan Administrasi Rp. 878.450.000,00 APBD
Kependudukan
Purwodadi, Februari 2019

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipi

MOCH. SUSILO, SH, MM
NIP. 19650908 199103 1 005

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Dra. SULISTYANINGSIH, MM
NIP. 19620122 199003 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDATAAN PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang

bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Rr. KRISSUSILO YULIARTI, SH, MM.

Jabatan :  Kasi Pendataan Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SULISTYANINGSIH, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwofadi, Februari 2019
Pihak Pejtama

Pihak ua

Dra. SULISTYANINGSIH, MM Rr. KRIS ILO YULIARTI, SH, MM.
NIP. 19620122 199003 2 001 NIP. 19690724 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENDATAAN PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) ) @) )

1 Peningkatan Pelayanan | Terlaksananya rekam KTP-el 100.000
Publik dalam Bidang | Penerbitan KK dan KTP- Pelayanan
Kependudukan el/Suket, KIA, SKTT di Administrasi

Kabupaten Grobogan Kependudukan,
Pembinaan 50
Orang
Operator/ 2
hari. o
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penataan Administrasi
Kependudukan Rp 844.450.000; APBD
Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab Grobogan

Dra . SULISTYANINGSIH, MM

—— e A1,y AV

NIP. 19620222 199003 2 001

Kasi Pendataan Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab Grobogan

RR. KRISSUSILO YULIARTI, SH, MM

NIP. 19690724 199503 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PINDAH DATANG PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUWARNO, S.Sos, MA.

Jabatan :  Kasi Pindah Datang Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SULISTYANINGSIH, MM

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dra. SULISTYANINGSIH, MM SUWARNO, S.Sos, MA.
NIP. 19620122 199003 2 001 NIP. 19700206 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PINDAH DATANG PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
1 Pengadaan Perlengkapan | Terlaksananya pengadaan 68,1 M?
Gedung Kantor vertical blind (gordyn)
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan sarana dan prasarana Rp 25.231.000 APBD

Aparatur

Total

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab Grobogan

Dra SULISTYANINGSIH, MM

NIP. 19620122 199003 2 001

Rp 25.231.000

Purwodadi, Februari 2019

Kasi Pindah Datang Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab Grobogan

SUWARNO,.\S.Sos. MA

NIP. 19708206 199303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI IDENTITAS PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama :  SRIE ISMUNARMININGSIH, S.Sos. MM

Jabatan : Kasi Identitas Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCH SUSILO, SH. MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodad;, Februari 2019

Pihak|Kedua Pihak Pertama
A (W——
\
MOCH SUSILO, SH, MM SRIE ISMUNARMININGSIH, S.Sos. MM

NIP. 19650908 199103 1 005 NIP. 19720124 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI IDENTITAS PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Sosialisasi Pelaksanaan Kebijakan | Tertatanya Administrasi 12 bulan
dan ~ Penyelenggaraan | Kependudukan
Administrasi Kependudukan (DAK
Non Fisik )

2 Pelayanan Dokumen | Terlayaninya dokumen 12 bulan
Kependudukan ( DAK Non Fisik ) | kependudukan di Kab.

Grobogan

3 Penerbitan Dokumen | Terselenggaranya penerbitan 9 jenis ATK, 8
Kependudukan dan Identitas | dokumen kependudukan dan jenis blanko, 6
Resmi Anak ( DAK Non Fisik ) identitas resmi anak jenis buku

register

4 Pengelolaan  Sistem Informasi | Terkelolanya sistem 12 bulan
Administrasi Kependudukan (DAK | informasi administrasi
Non Fisik ) kependudukan

5 Koordinasi dan Konsultasi Terkait | Terkoordinasinya , 12 bulan
Pelaksanaan Kebijakan dan | pelaksanaan kebijakan dan
Penyelenggaraan Administrasi | penyelenggaraan
(DAK Non Fisik ) administrasi kependudukan

Program Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi Rp 3.689.278.000 DAK 2019

Kependudukan

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan SipitKab Grobogan

S

MOCH. SUSILO, SH, MM

NIP. 19650908 199103 1 005

Purwodadi,

Februari 2019

Kasi Identitas Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kab Grobogan

Ao

SRIE ISMUNARMININGSIH, 5.Sos, MM

NIP. 19710826 199803 2 005




-

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOCH. SUSILO, SH, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Pertama

r

MOCH. SUSILO, SH. MM MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si
NIP. 19650908 199103 1 005 NIP. 19820520 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. GROBOGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (<)
1 Program Penataan Prosentase kepemilikan | 80%
Administrasi dokumen
Kependudukan kependudukan
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penataan Administrasi
Kependudukan

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipi b. Grobogan

MOCH. SUSILO, SH, MM
NIP. 19650908 199103 1 005

Rp. 1.584.859.000; APBD

Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Grobogan

s

-2

MA NUR UBAIDI, SSTP, M.Si

NIP. 19820520 200012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUDIBJO, SE
Jabatan :  Kasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap ‘capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

MAC NUR UBAIDI, SSTP, M.Si SUDIBJO, SE
NIP. 19820520 200012 1 002 NIP. 19680515 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 Pengadaan Peralatan Penunjang | Tersedianya peralatan 9 komputer, 2
SAK penunjang SIAK, KTP unit server,7
Elektronik, dan jaringan unit printer
komunikasi inkjet, 5 unit
laserjet, 4 unit
printer KTP €l
2 Implementasi Sistemn | Terlaksananya pelayanan 468 bh ribbon,

Administrasi Kependudukan

administrasi kependudukan

29 bh retrasfer
film, 20 bh
toner, 100 bh
pita ribbon, 110
bil tinta

Program Anggaran
1. Penataan Administrasi Rp 1.475.079.000
Kependudukan

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kab. Grobogan

F o

7

Keterangan

APBD

Purwodadi, Februari 2019

MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si SUDIBJO, SE
NIP. 19680515 199303 1 009

NIP. 19820520 200012 1 002

Kasi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : GUNAWAN SAPTO INDRIANTO, S.Kom
Jabatan . Kasi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si1

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penighargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

-~

MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si GUNAWAN S [ANTO, S.Kom
NIP. 19820520 200012 1 002 NIP. 19771105 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PENGOLAHAN DAN PENYAJIAN DATA KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
i} Penyediaan Informasi yang dapat | Tersajinya data di website 1 website
diakses Masyarakat Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
2 Pengembangan Database | Terbentuknya desa pelopor 7 Desa
Kependudukan administrasi kependudukan Percontohan, 38
dan Desa Pelopor GISA Desa Pelopor
(Gerakan Indonesia Sadar
Adminduk)
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penataan Administrasi
Kependudukan Rp 93.650.000 APBD

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Grobogan

)

MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si

Purwodadi,

GUNAWAN SA

Februari 2019

Kasi Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

TO, S.Kom

NIP. 19820520 200012 1 002

NIP. 19771105 200902 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI TATA KELOLA DAN SUMBER DAYA MANUSIA TEKNOLOGI,
INFORMASI DAN KOMUNIKASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : YANINTA SANI SAWITRI, S.I.Kom

Jabatan : Kasi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia Teknologi,
Informasi dan Komunikasi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Purwodadi, Februari 2019

edua ﬁ?ﬁma
r

.

MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si YANINTA I SAWITRI, S.I.Kom
NIP. 19820520 200012 1 002 NIP. 19870323 201101 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI TATA KELOLA DAN SUMBER DAYA MANUSIA TEKNOLOGI,
INFORMASI DAN KOMUNIKASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kab. Grobogan

r

MACHASIN NUR UBAIDI, SSTP, M.Si
NIP. 19820520 200012 1 002

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
1 Bimbingan Teknis Operator | Terbimbingnya operator SIAK | 30 orang
SIAK operator SIAK
2 Fasilitasi sistem informasi | Pembinaan operator 280 Orang
administrasi kependudukan Tk. | SIMAKDES Tk. Operator
Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan di Kabupaten | Desa/Kelurahan.
Grobogan. 19 operator
Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi
Kependudukan Rp 63.280.000 APBD

Purwodadi, Februari 2019

Kasi Tata Kelola dan Sumber Daya
Manusia Teknologi, Informasi dan
Komunikasi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

YANINTA SANI SAWITRI, S.I.Kom

NIP. 19870323 201101 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan man ajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama :  AGUSTINING RAHAYU, S.IP

Jabatan :  Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MOCH. SUSILO, SH, MM

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
A
MOCH. SUSILO, SH. MM AGUSTINING RAHAYU, S.IP

NIP. 19650908 199103 1 005 NIP. 19730825 199302 2 001




/ |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

Kepala Dinas Kepén
Pencatatan Sipi

b. Grobogan

MOCH. SUSILO, SH, MM
NIP. 19650908 199103 1 005

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4
1 Program Penataan Administrasi | Prosentase kepemilikan 80 %
Kependudukan dokumen kependudukan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penataan Administrasi Rp. 149.320.000; APBD
Kependudukan
Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelayanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Y

AGUSTINING RAHAYU, S.IP
NIP. 19730825 199302 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KERJASAMA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : AQUS SUGIH ARTQ, S.Sos

Jabatan :  Kasi Kerjasama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AGUSTINING RAHAYU, S.IP

Jabatan - Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
N o
AGUSTINING RAHAYU, S.IP AGUS SUGIH ARTO, S.Sos

NIP. 19730825 199302 2 001 __NIP. 19780828 200902 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KERJASAMA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

1
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1] ] 3) ()
1 Sosialisasi - kebijakan | Meningkatnya pemahaman 19 UPTD
administrasi kependudukan warga terkait dengan Pendidikan se
kebijakan administras Kabupaten
kependudukan Grobogan, 30
Puskesmas
2 Melakukan  Perjanjian  kerja | Terlayaninya anak yang 12 Mitra KIA
sama dengan mitra KIA memiliki KIA guna mendapat
fasilitas yang diberikan oleh
Mitra KIA
% Melakukan  perjanjian  kerja | Tersedianya hak akses 29 OPD dan 3
sama pemanfaatan  data | pemanfaatan data BUMD , 3
dokumen kependududukan kependudukan Rumah Sakit
Swasta
< Melakukan  perjanjian  kerja | Pendataan warga bergolongan Penduduk se
sama dengan PMI darah kabupaten
grobogan
5 Melakukan  perjanjian  kerja | Percepatan Kepemilikan akta 30 Puskesmas,
sama dengan Puskesmas, klinik | Kelahiran Bayi yang dilahirkan | 4 Rumah Sakit.
dan Rumah sakit se-Kabupaten 23 Klinik
Grobogan
6 Melakukan  perjanjian  kerja | Terlaksananya inovasi 19 KUA,
sama dengan Kementerian | program mencari kekasihku Pengadilan
Agama, KUA Se Kabupaten Agama kelas 1A
Grobogan, dan  Pengadilan Purwodadi.
Agama Purodadi

Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Kasi Kerjasama Dinas Kependudukan
Inovasi Pelayananan Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kab. Grobogan

?&‘fﬂ' - /F’/)

AGUSTINING RAHAYU, S.IP AGUS SUGIH ARTO, S.Sos
NIP. 19730825 199302 2 001 NIP. 19780828 200902 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PERKAWINAN DAN PERCERAIAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang

bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SULISTYO, S.Kom

Jabatan :  Kasi Inovasi Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AGUSTINING RAHAYU, S.IP

Jabatan :  Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihgk Pertama
‘
%ﬁn
AGUSTINING RAHAYU, S.IP SULISTYO/{ S.Kom

NIP. 19730825 199302 2 001 NIP. 19840124 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI INOVASI PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (%)
1 Pengembangan Sistem | Terupdatenya aplikasi sistem 1 Aplikasi
Pendandaftaran Online informasi manajemen SIMPEL
pendaftaran pelayanan pada
Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

2 Bimbingan Teknis Pendaftaran | Terlaksananya bimtek 100 orang
Online Administrasi | pendaftaran online pada Dinas
Kependudukan Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

Program Anggaran Keterangan
1. Penataan Administrasi
Kependudukan Rp 29.160.000 APBD

Purwodadi, Februari 2019

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Kasi Inovasi Pelayanan Dinas
Inovasi Pelayananan Kependudukan Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Kab. Grobogan

Sipil Kab, Grobogan

o

AGUSTINING RAHAYU, S.IP SULISTYO, S.Kom
NIP. 19730825 199302 2 001 NIP. 19840124 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : NUNING HANDAYANI, SH

Jabatan - Kasi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTINING RAHAYU, S.IP

Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadyi, Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
;c/ii 3 ‘
AGUSTINING RAHAYU, S.IP NUNING HANDAYANI, SH

NIP. 19730825 199302 2 001 NIP. 19690423 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMANFAATAN DATA DAN DOKUMEN KEPENDUDUKAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GROBOGAN

No.

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Pengelolaan Kearsipan Dokumen
Kependudukan

Terlaksananya pengelolaan
kearsipan dokumen
kependudukan pada Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

12 Bulan, 1967
Jilid

Program Anggaran
1. Penataan Administrasi
Kependudukan Rp 120.160.000

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelayananan Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kab. Grobogan

S

AGUSTINING RAHAYU, S.IP

NIP. 19730825 199302 2 001

Keterangan

APBD

Purwodadi, Februari 2019

Kasi Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Grobogan

A

NUNING HANDAYANI, SH
NIP. 19690423 200901 2 001




